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Sayi 10

Baslarken...

Diinyadan ve Tiirkiye'den
giincel hukuki gelisme ve
haberlere yer verdigimiz
Hukuk Biiltenimizin Nisan
sayisint  sizlerle paylas-
maktan mutluluk duyuyo-
ruz.

Biiltenimizde yer alan ige-
rik yalnizca bilgi verme
amaglt  olup, konulara
iliskin detayli bilgiler igcin
bizimle irtibata ge¢meniz-
den memnuniyet duyaca-
Siz.

Mayis sayimizda bulusmak
dilegiyle...

Editorler:
Duygu Kesler
Aysecan Mantarct

OZGUNLAW

PROTECTING YOUR INTERESTS

Haksiz Fiil Sorumlulugunda Olagan Zamana-
simu Siiresi

Haksiz fiil sorumlulugu, giinliik hayat akiginda en
¢ok karsilagilan sorumluluk tiirlerinin basinda
gelir. Zira, farkinda olarak ya da olmayarak giin-
lik yasamimizi idame ederken ¢ok sayida sozles-
me dis1 iliski kuranz. (Sayfa 2)

Tiirkiye Uygulamasinda istinaf Kanun Yolu-
nun Kisa Bir Elestirisi

Doktrinde istinaf kanun yolunun lehine ve aleyhi-
ne birgok goriis ileri siiriilmistiir. Istinaf aleyhine
ileri siiriilen goriisler, Tirk yargi sisteminin karst
karstya kaldig: tehlikelere dikkat ¢ekmektedir.
(Sayfa 6)

Tiiketicilerin Imzaladigi Sozlesmeler Ozelinde
Haksiz Sézlesme Sart1 Kavrami Ve Yaptirimi

Genel ¢ercevede TKHK uyarinca bir haksiz sart-
tan bahsedebilmek i¢in sartlarin; tek yanlt olarak
konmasi (miizakere edilmeden), taraflarin hak ve
yiktumliliklerinde bir  dengesizlik  olmasi
(tiiketici aleyhine) ve bu durumun diiriistliik kura-
lina aykir1 olmasi aranir. (Sayfa 10)

Ticari Sirket Yoneticilerinin Birlesme, Boliin-
me Ve Tiir Degistirme Hallerinde Sorumlulugu

Ticari sirketlerin birlesmelerine, boliinmelerine
veya tiir degistirmelerine iliskin olarak 1 Temmuz
2012 tarihinde yiiriirliige giren 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu kapsaminda bir onceki Ticaret
Kanunu’ndan farkli olarak daha ayrmntili bir sekil-
de diizenlemeler getirilmistir. (Sayfa 15)

internet Alan Ad1 Uyusmazliklarinda ICANN
Tahkim Usulii Ve Sartlar:

Giinlimiizde internet sitesi olmayan kurulus,
sirket diisiinmek neredeyse imkansiz hale gelmis-
tir. Clinkii bir {iriin veya hizmet almak isteyen
tikketicinin ilk yapacagi is genelde o sirketin
internet sitesini inceleyerek bilgi edinmeye ¢alis-
maktir. (Sayfa 19)
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Iscinin Sosyal Medya Paylagimlarmn is Akdi-
nin Feshine Etkisi

Pek ¢ok kisi i¢in giinliik hayatin olmazsa olmazi
haline gelen sosyal medya; kisilerin iliskilerini,
yasam tarzlarini, sosyal gevre ve aliskanliklarim
etkiledigi kadar sosyal yasamin ayrilmaz bir par-
cast olan is hayatini da etkilemektedir. (Sayfa 3)

Eski isverenin Eski iscisine Yapmak Zorunda
Oldugu Paylasimlar

Herhangi bir sektorde firmalarin personel temini
icin ilk kriterini ise genellikle deneyim bilgisi
olusturmaktadir. Isten ayrilislarda veya is degis-
tirme sirasinda kisilerin tecriibelerini gergek
anlamda kanitlamalar1 c¢alisma belgesine bagh
bulunmaktadir. (Sayfa 8)

Konser Bileti, Otobiis Bileti, Otel Rezervasyo-
nu Gibi fleri Tarihli Hizmetlerin Satin Alinma-
s1 Sonrasinda Sozlesmenin Tiiketici Tarafin-
dan Feshedilmesi

fleri tarihli bir zamanda ifa edilecek hizmetin
satin alinmast sonrasinda hizmetten yararlanil-
mazsa 6denen para geri alinabilir mi? (Sayfa 12)

Elektrikli Araclarin Tiirkiye’deki Giincel Du-
rumu Ve Vergilendirilmesi

Oniimiizdeki 30 sene igerisinde risk, emisyon,
uygunluk, stirdiiriilebilirlik, verimlilik ve giiveni-
lirlik faktorler diigiinildiigiinde elektrik enerjisi-
nin, ulagimin ana tasiyicist olmasi beklenmekte-

dir. (Sayfa 18)

Giincel Haberler

Yargitay: Bosanan Kadin Cocuguna Soyadini Veril- Apple'a Patent Davasinda Yarum Milyar Dolar
mesini Isteyebilir (Sayfa 14) Ceza (Sayfa 14)

Giimriik Vergilerinden Muafiyet Bedellerinde Degi- 7 :
siklik Yapildi (Sayfa 14) Imar Baris1 Geliyor (Sayfa 14)
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HAKSIZ FiiL SORUMLULUGUNDA OLAGAN ZAMANASIMI SURESI

Haksiz fiil sorumlulugu, ginlik hayat aki-
sinda en ¢ok karsilagilan sorumluluk tiirle-
rinin basinda gelir. Zira, farkinda olarak ya
da olmayarak glnlik yasamimizi idame
ederken ¢ok sayida sozlesme disi iliski
kurariz.

Bu sebepledir ki haksiz fiil sorumlulugu,
kanun koyucu tarafindan siki sikiya diizen-
lenmesi gereken ve bu dlzenlemelerin
yetkili merciiler tarafindan tartisma yarat-
maksizin uygulanmasi gerekmektedir.

Bu galismanin amaci, haksiz fiil sorumlulu-
gu cercevesinde en ¢ok tartisilan hususlar
olan; zamanasimi suresinin baslangici,
zamanagimi sdresinin tdrleri, zamanasimi
suresinin bir daimi def’i olmasi hususlari-
na netlik kazandirmak ve ayni zamanda
iliskin hususlardaki 818 sayili milga Borg-
lar Kanunu ile 6098 sayili yururlikteki
Turk Borglar Kanunu arasindaki dizenle-
me farliliklarini incelemektir.

Zamanasimi, bir def’i olup, hakim tarafin-
dan re ’‘sen dikkate alinamamaktadir.
Haksiz fiil sorumluluguna iliskin zamanasi-
mi sireleri Tiirk Borglar Kanunu’nun 72.
maddesinde diizenlenmistir. S6z konusu
madde hikminde Ug kategori zamanasi-
mi Ongorilmustir. Bu slreler; doktrinde
normal (olagan) sure, cerceve veyahut
azami slre ve istisnai slre olarak isimlen-
dirilmektedir.

TBK’nin zamanasimi siresine iliskin olan
md.146 uyarinca, s6z konusu slreler sa-
dece TBK 49. madde 1. fikrasinda yer alan
haksiz fiillerden dogan borg iliskileri igin
degil, hakkinda 6zel bir diizenleme olma-
yan kusursuz sorumluluk halleri (genis
anlamda haksiz fiillerde) ile yapi malikinin
sorumlulugu, tapu sicilinden dogan so-
rumluluk davalari ve Fikir ve Sanat Eserleri

Kanunu’nda (FSEK) 6ngoérilmis olan taz-
minat davalari igin de gegerli olacaktir.

Normal (Olagan) Siire

TBK md. 72/I’e gore; haksiz fiil sebebiyle
tazminat davasi agma hakki; magdurun,
zarari ve tazminat yukimlistnd (haksiz fiil
sorumlulugu isnat edilebilecek kisiyi) 6g-
rendigi tarihten itibaren iki yillik zamana-
simi sliresine tabidir.

Bu hususta, doktrin ve uygulamada tartis-
ma yaratan hususlardan biri; zararin ve
tazminat yukimllsinin 6grenildigi tarihi
tespit etmek konusundadir. Tazminat
yUkimlistunin 6grenildigi tarih; tazminat
yukimlist hakkinda ayirt edici olacak
sekilde, kesin olarak tespit etmeye yara-
yacak bilgiye ulasildigi tarihtir.

Zira, kisinin tahmini olarak bilinmesi veya
tazminat sorumlusu kisinin tahmin edilen
kisi olup olmadigl hususunda sliphe edil-
mesi yeterli bilgiye sahip olmak anlamina
gelmeyecek ve “6grenmek” sarti gercek-
lesmis kabul edilmeyecektir.

Ek olarak, birden fazla tazminat sorumlu-
sunun mevcut oldugu durumlarda, her
biri agisindan kendisinin 6grenilme tarihi
dikkate alinacaktir.

Bunun yani sira doktrinde, sadece zararin
gergeklesmis oldugunun 6grenilmesinin
de yeterli olup olmayacagi, yoksa zararin
niteligine (miktari, boyutu vs.) iliskin de
tam bilgi sahibi olundugu tarihin mi esas
alinmasi gerektigi tartisilmistir. Oyle ki,
doktrinde kabul edilen goris, zaman igeri-
sinde Yargitay ictihatlarinca da kabul gor-
mis olup; zararin 6grenildigi tarihin, zara-
rin niteliginin ve diger esasl unsurlari
hakkinda yeterli bilgiye sahip olundugu

tarih olarak anlasiimasi gerektigi kabul
edilmistir.

Bu baglamda; zarar kavramindan, salt
zarara neden olan fiil degil, s6z konusu
fiilin magdurda meydana getirdigi so-
nuglar da anlagiimalidir.

Ornegin; is giicii kaybina dayali maddi
tazminat davalarinda, is glici kaybinin
oranini belirleyen Adli Tip Kurumu rapo-
runun Ogrenilme tarihi, zararin 6grenil-
digi tarih olarak kabul edilmistir. Bir
diger ornekte; bir kimsenin haksiz fiil
sonucu sakat kalmasi halinde, sakathk
derecesi ve kazang mahrumiyet orani
ogrenildigi takdirde ancak zarar hakkin-
da yeterli bilgi edinilmesi sarti gergekles-
mis olacaktir.

Doktrinde bu 6rnege bagli olarak sakat-
lik halinin surreklilik arz etmesi sebebi ile
her giin ugranilan zarar igin zamanagimi
stresinin her gin yeniden basladigini
iddia eden gorisler vardir; ancak baskin
gorise gore; sureklilik arz eden zararin
miktari ayri ayri zararlarin toplami degil,
bir bitln halinde tek zarar olarak kabul
edilmelidir.

Bu durum “zararin tekligi kural” olarak
adlandirilmaktadir. Bu kural uyarinca;
ayni ihlal fiili veya olayindan dogan so-
nuglar bir bitin olusturur. Tarafimizca
da kanunun lafzi ve ruhi amacina bakil-
diginda baskin goris kabul edilmekte ve
sureklilik arz eden zarar bir bltiin ve tek
zarar olarak ele ainmalidir.

Ancak 6nemle belirtilmelidir ki; dogacak
zarar 6nceden Ongorilemiyorsa, daha
sonradan dogan zarar ayri bir zarar ola-
rak ele alinacak ve o zarar igin ayri bir
zamanasimi isleyecektir. »
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Her ne kadar kural olarak; s6z konusu
zamanasimi suresi zararin ve tazmi-
nat sorumlusunun o6grenilmesinden
itibaren baslayacak olsa da, magdu-
run zarari ve tazminat yikimlisini
Ogrenebilecek durumda iken 6gren-
memis olmasi hali de uygulamada
sorun yaratmaktadir. Ancak doktrin-
de kabul edilen gorlse gore; 68rene-
bilecek durumda olmak zamanasimi
suresinin iglemeye baglamasina yol
acmayacaktir.

Eklenmelidir ki; eger zarara ugrayan
tlzel kisi ise, dava ag¢maya yetkili
organin 6grendigi tarih, zamanagimi
slresinin baslamasina esas tarih ka-
bul edilecektir.

Bir diger deyisle, tiizel kisiler agisin-
dan iki yilhk olagan zamanasimi sire-
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sinin islemeye baslayabilmesi igin
tuzel kisi veya kurumun dava agma
konusunda yetkili veyahut dava agma
konusunda emir vermeye yetkili or-
ganlarinca zarar ve tazminat sorumlu-
su hakkinda yeterli bilgi edinilmis
olmasi gerekmektedir.

Tizel kisinin yetkili organi birden ¢ok
kisiden olusuyorsa ve higbirinin tiizel
kisiyi tek basina temsil yetkisi yoksa
zamanasiminin islemeye baslayabil-
mesi igin batdn kisilerin faili ve zarari
o6grenmesi gerekmektedir.

Bir diger 6nemli husus ise; haksiz fiilin
sureklilik arz etmesi halinde zamana-
simi slresinin baslangic noktasinin
tespitidir. Bu husus, yukarida bahse-
dilen haksiz fiil sonucunun sireklilik
arz etmesi halinden farkh olarak,
haksiz fiilin kendisinin sureklilik arz
etmesi veya araliklarla yinelenmesi
halidir.

Ornegin; bir derenin akis ydniiniin
degistirilerek bir kimsenin tarlasinin
bir zaman periyodu igin kullanilamaz
hale getirilmesi bu hale 6rnek olarak
verilebilir. Bu duruma iliskin doktrin-
de kabul edilen goruslerden biri; hak-
siz fiil sona ermeden zamanasimi
surelerinin islemeye baslamayacagi
yonindedir.

Zira, bu gorlse gore; zarar devam
eden haksiz fiil neticesinde ortaya
¢ikacaktir. Bu gibi durumlarda son
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fiile iliskin zararin 6grenilmesinden sonra
tek zamanasimi siresi isleyecegi kabul
edilmelidir.

Ornegin; haksiz rekabet fiili devamhlik arz
ettigi slirece durum bu sekilde olacaktir.
Zarar, fiil neticeye ulastiktan sonra ortaya
cikacaktir. Bu gorist kabul etmeyenlere
gore ise; tek zamanasimi kurali Ceza Kanu-
nu uygulamalari bakimindan uygulanacak
olsa da haksiz fiil sorumlulugu agisindan
uygulama yeri bulmamalidir.

Zira bu goris; haksiz fiilin stirekli yinelen-
mesi halinde durumun farkl ele alinmasi
gerektigini, o halde her bir eylemin bash
basina bir haksiz eylem kabul edilip zama-
nasimi siirelerinin her biri igin haksiz fiille-
rin ayri ayri sona erdigi tarihten itibaren
baslayacagi yonindedir.

Yargitay’in yerlesmis ictihatlari da tekrar-
lanan haksiz fiiller agisindan her bir fiil igin
sona ermesinin ardindan zararin 6grenil-
mesi itibariyle ayri birer zamanasimi siire-
sinin islemeye baslayacagi yonindedir.

Detayl Bilgi igin;
Avukat

Ayca GUntull Alkan
a.alkan@ozgunlaw.com

ISCININ SOSYAL MEDYA PAYLASIMLARININ iS AKDININ FESHINE ETKISi

Pek ¢ok kisi icin glnlik hayatin ol-
mazsa olmazi haline gelen sosyal
medya;  kisilerin iligkilerini, yasam
tarzlarini, sosyal gevre ve aliskanlikla-
rini etkiledigi kadar sosyal yasamin
ayrilmaz bir pargasi olan is hayatini
da etkilemektedir.

Duygu ve dusincelerini, teknolojinin
kendisine sagladig araglar vasitasi ile
glin igerisinde karsilasabileceginden
daha c¢ok sayida insana aktararak,
paylasimin bu yeni tlirini deneyimle-
mek isteyen bireyler, bu paylasimlari-
nin kontrolsiizce yayildigini ve kolay-
likla erigsilmeye hazir oldugunu ¢ogu
zaman degerlendirmemektedir.

Ancak, son donemlerde pek c¢ok
habere de konu edildigi Gzere, is¢inin
sosyal medya paylasimlari bazi haller-
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de, isverene gecerli(tazminatli) yahut
paylasimlarin niteligine gére hakh
nedenle (tazminatsiz) fesih hakki
verebilmektedir.

Elbette ki; Anayasa kapsaminda di-
siince ve ifade hirriyeti esastir. Ancak
isverenin isyerinde c¢alisanlari gozet-
me ve koruma borcuna karsin; isgile-
rin de isyeri ve isverenine kars

“sadakat yukimlalugid” bulunmakta-
dir.

Bu vyikUmlalik, dislince ve ifade
hirriyetinin - mesru sinirlarini  biraz
daha geriye cekerek, isveren ve isyeri-
nin itibarini, ¢alisma disiplini ve is
ortaminin diizenini koruyacak seviye-
de tutmayi hedeflemektedir.

iscinin sadakat yukumliluga, isci ile
isveren arasindaki is iliskisinin iki tara-
fa da borg yukleyen bir iliski olmasinin
bir geregidir. 4857 Sayili is Kanun’da
acikca duzenlenmis olmamakla birlik-
te, Kanun’un c¢esitli maddelerinde
sadakat yukUmlilGginin  tezahir
ettigi acikga gorilebilmektedir. Ozel-
likle, Is Kanunu 25. maddesinin ikinci
bendinde yer alana dlzenlemeler
(6zellikle b, d ve e fikralar) sadakat »
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yukimlilGglu cergevesinde diizenlen-
mistir. Buna gore;

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile
Uyelerinden birinin seref ve namusu-
na dokunacak sozler sarfetmesi veya
davraniglarda bulunmasi, yahut isve-
ren hakkinda seref ve haysiyet kirici
asilsiz ihbar ve isnadlarda bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi
Uyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satagsmasi veya 84 nci
maddeye aykiri hareket etmesi.

e) iscinin, isverenin giivenini kotiiye
kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi
dogruluk ve baghliga uymayan davra-
niglarda bulunmasi isverene tazmi-
natsiz fesih hakki veren “Ahlak ve iyi
niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” ni olusturmaktadir.

Her ne kadar, is kanunu uygulamasin-
da temel prensip “ahlak ve iyi niyet
kurallarina aykirihk” halini “is yerin-
de/ isverene karsi gergeklesen” yahut
“is yerine/isverene tesir eden” davra-
niglar bakimindan yorumlasa da,
Yargitay’in sosyal medya paylasimla-
rina iliskin uygulamasi bu yorumun
sinirlarini oldukga genisletmistir.

Oyle ki; iscinin isi, isyeri, isvereni
yahut diger isciler ile higbir ilgisi ol-
masa da ; siyasi paylasimlari da hakh
nedenle fesih nedeni olarak gorilebil-
mektedir.

Asagida farkli durumlarda gercgekle-
sen farkl paylagimlarin is s6zlesmesi-
ni ne sekilde etkileyecegine dair or-
nekler verilecektir;

iscinin is Yerinde Ve Mesai Saatleri
icerisinde Gergeklesen Sosyal Medya
Paylagimlari

Sosyal medyanin bilgisayar ve telefon
Uzerinden herhangi bir ¢aba sarf edil-
meksizin kolaylikla erisilebilir platfor-
malar olmasina bagh olarak; isginin
de glin igerisinde sosyal medya kul-
lanmasi olduk¢a olagan bir durum-
dur.

Ancak bu olagan durumun ozellikle
dikkat ve alginin yogunlastiriimasi
gereken islerde onemli aksaklik ve
hatta tehlikeli isler bakimindan ciddi
sonuglar ortaya gikarabilmesi muhte-
meldir. Keza, boéyle durumlar olmasa
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bile, iscinin mesai saatleri icerisinde
aktif bir bicimde sosyal medya kullan-
mas! halinde, bu durumun perfor-
mansina ne sekilde sirayet ettigi ol-
dukga 6nemli olacaktir.

Yargitay mesai saatleri igerisinde
sosyal medya ve Ozellikle internet
Uzerinden yazisma programlarinin
kullanilmasini feshe konu somut du-
rumun niteligi bakimindan degerlen-
dirmektedir.

Ornegin; Yargitay 9. Hukuk Dairesi
pek c¢ok kararinda; sosyal medya
kullaniminin performansi etkileyecek
derecede yogun oldugunun ve isvere-
nin performans disukligline isginin
sosyal medya kullaniminin sebebiyet
verdiginin ispati halinde bu durumun
isverene tazminatsiz fesih hakki degil,
is Kanunu 18. kapsaminda “gegerli
nedenle(tazminath) fesih” hakki ver-
digine karar vermistir.

Bununla  birlikte ayni  dairenin
2010/37516 karar numarali kararin-
da, calisanin isyerindeki bilgisayari ve
e-mail kullanarak is sozlesmesi feshe-
dilen eski bir ¢alisanla isle ilgisi olma-
yan elektronik yazismalar yapmasi,
bu yazismalarda isveren hakkinda
hakaret niteliginde sozler sarf etmesi
ve is yeri sirri niteligini havi bazi bilgi-
leri paylasmasi, is Kanunu’nun 25.
maddesinin Il. bendi uyarinda hakli
nedenlerle derhal fesih nedeni olarak
gorilmustar.

Raporlu Olunan Giinlerde Yapilan
Sosyal Medya Paylagimlari

iscilerin yalnizca fiilen is basinda ol-
duklari c¢alisma saatleri esnasinda
degil, raporlu olmalari sebebi ile is
yerinde olmadiklari sirelerde de
sosyal medya paylagimlarina dikkat
etmeleri gerekmektedir.
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Bu kapsamda, iscilerin dinlenmelerinin
ongorildugi raporlu giinlerde yaptiklari
paylasimlardan is¢inin aslinda hasta olma-
dig1 neticesine ulasiliyorsa, Is Kanunu’nun
25/2. maddesi kapsaminda “ahlak ve iyi
niyet kurallarina aykirilik” halinin varligina
bagl olarak is akdinin tazminatsiz olarak
feshedilmesi miimkiin olabilecektir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi'nin 06.07.2017
tarih ve 2016/17532 E ve 2017/12196 K
sayili karari; “davacinin istirahat raporu
aldigi donemde Giresun iline gittigi ve
orada plajda tatil kiyafetleri ile ¢ekilmis
fotograflarini  paylastig, bu durumun,
kullanilan istirahat raporunun gergege
aykirt oldugunun acik delili oldugu ve
raporlu oldugunu bildiren iscinin raporun
aksine tatile gitmesi dogruluk ve baglihga
aykirt oldugu” gerekgeleri ile is verinin
iscinin is akdini, is Kanunu 25/2. madde
kapsaminda hakli nedenle feshin hukuka
uygun oldugu yoniinde karar tesis etmis-
tir.

isveren Ve isyeri Hakkinda Ve/Veya Aley-
hine Yapilan Sosyal Medya Paylagimlari

Sosyal medya paylasimlarinda dikkat et-
mesi gereken bir diger husus da, isveren
ve igyeri ile ilgili yapilan paylasimlardir.
Zira, is¢inin isverene karsl sadakat borcu,
isverenin, isyerinin ve isverene ait isim ve
markanin itibarinin korunmasini da kapsa-
maktadir.

Bu kapsamda, calisanlarin isyeri amblemi-
ni ve/veya Uniformali fotograf paylasma-
masi, is yeri icinden marka ve is yeri adinin
gozikecegi bicimde paylasim yapilmamasi
yoniinde is yeri kural getirilebilmekte
olup, isverenin is sézlesmesi yahut disiplin
yonetmeliklerine buna benzer yukimli-
likler koymasi hukuka uygun bir uygula-
madir.

Bununla birlikte, ¢alisanlarin isverenleri ile
ilgili olarak yapmis olduklari yazili payla- »
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simlara da Ozen gostermesi gerek-
mektedir. Burada Olgut, makul
“elestiri” sinirini asmamak ve isvere-
nin itibarini herhangi bir sekilde zede-
lememek olacaktir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi ‘nin
2015/27643 E. - 2016/7929 K. sayih
ve 31.03.2016 tarihli kararinda ;
“davacinin sosyal medya uygulamasi
Gzerinden  “iki kelimeyi bir araya
getirip ciimle kuramayan adamlar
mudir olursa basit bir resmi yaziya
cevap yazmayan gerizekalilar sef olur
...'de is hayati sagma sapan ilerliyor”
seklinde paylasimda bulunmasi Gzeri-
ne, s6z konusu paylagsimin hakaret ve
satasma icermesi nedeni ile isverene
hakli fesih imkani verdigi” yoninde
karar tesis edilmistir.

Bununla birlikte, bir hastane calisani-
nin sosyal paylasim sitesinde " hasta
gelmesin diye dua ederken biz, ...........
Hastanesi : ooops: " bashgiyla, kendi-
si ve is arkadaslarinin hasta yataklari
Gzerinde oturdugu ve ellerini havaya
kaldirarak dua ettikleri fotografi pay-
lasmasina ve is akitlerinin bu olay
sebebi ile feshedilmesine iligkin dava-
da Yargitay , “paylasilan bu fotog-
rafta isveren kurumun isim ve logosu
kullanildigi gibi fotografta hastane
¢alisaninin lzerinde formasinin ve
yaka kartinin da bulundugu gorul-
mekte olup, fotograflarin mesai saat-
leri igerisinde cekildigi ve paylasiima-
sina davacinin rizasinin bulundugu”
gerekgesi ile hastane galisaninin bu
paylasiminin isyerindeki ¢alisma di-
siplinini ve is akisini etkileyecek nite-
likte oldugunu kabul etmekle birlikte
is akdinin tazminatli olarak feshinin
uygun olacagl yoniinde karar tesis
etmistir. (Yargitay 7. Hukuk Daire-
si’nin 26.05.2016 tarihli karari )

Buna karsin, bir banka c¢alisaninin
“birgok banka galisanlarina 6deyerek
atlatirken bizim bankamiz da bize
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6deme sansi varken, devlete 6deye-
rek atlathgini biliyor muydunuz” ve “
soranlara aldigi maasi sdylemekten
utanan kag kisiyiz? Bu yorumu bege-
nenlerden sayalim” seklinde payla-
simlarda bulunmus, ayrica bir arkada-
sinin yazmis oldugu “Yeni bomba.
Herkesin bildigi Gzere tim sube mi-
dirlerine arag veriliyor. Kiralama
firmalarindan biri olan .... otomotivin
yetkililerinden biri de ........ Belki rast-
lantidir ama ben pek 6yle sanmiyo-
rum. Resmen siz essek gibi calisin siz
aglayip sizlayin umurumuzda degilsi-
niz Ust diizey yoneticiler olarak sizleri
somirmeye devam edicez deniyor”
seklindeki paylasima davacinin
“Dostum iddian tamamiyla dogruy-
mus wWww......com.tr'ye girip hakki-
mizda boliminden Ust yonetim boli-
mi segilince yoneticiler arasinda ismi
ve resmi mevcut kendisini, inanma-
yanlar bakabilir” seklinde yorum yap-
masi ve is akdinin bu olay nedeni ile
feshi Gzerine acilan davada; Yargitay
tarafindan, “davacinin feshe konu
edilen internet yazismalarinin sos-
yal paylagim sitesinde belli bir grup
icerisinde yaptigl, bu yazismalarin
agir elestiri niteliginde olmakla birlik-
te ifade 6zglrligu cercevesinde de-
gerlendirilmesi gerektigi, bu sebeple
yapilan feshin gegersiz oldugu” kabul
edilmistir. (Yargitay 22. Hukuk Daire-
si'nin 14.06.2016 tarihli karari)

Goruldugl Uzere, sosyal medya pay-
lasimlarinda “elestirinin” boyutlar,
Yargitay’'in farkli dairelerinde dahi
farkli sekilde yorumlanan bir konu
olmakla birlikte, cogu zaman isvere-
nin ticari itibarinin zedelenip zedelen-
medigine 6nem verilmektedir.

Diger isciler ile ilgili Sosyal Medya
Paylagimlari

Calisanlarin sosyal medya paylasimla-
ri Gzerinde dikkat etmesi gereken bir
diger durum da diger calisanlar ile
olan iliskilerdir.

Ornegin calisanin bir baska calisanina
karsi, rahatsiz edici itham ve hatta
duygusal ilgi gosterir yorumlar da
isverene is akdin fesih imkani verebil-
mektedir.

Ornegin, bir hastanede calisan hem-
sirenin sosyal paylasim sitesinde pay-
lastigl resminin altina “... ¢ok sade ve
guizelsin” seklinde yorum yapan alt
isveren galisaninin is akdinin hemsire-
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nin sikayeti tzerine feshedilmesi sonrasi
acllan davada, Yargitay, “... cok sade ve
glizelsin” seklindeki yorumun satasma
niteliginde oldugu, olayin isyerine yansidi-
g1 gerekgesi ile “gecerli nedenle feshin var
oldugu” yoniinde karar tesis etmistir.

Sosyal Medya Uzerinden Yapilan Siyasi
Paylagimlar

Guntmizde pek ¢ok kisi sosyal medyaya
da yasamlarini oldugu kadar siyasi gorus
ve dusinculerini de paylasmaktadir. An-
cak bu paylasimlarin da “elestiri” sinirlari
icerisinde kalinarak yapilmasi , is hukuku
acisindan da énemli bir husustur.

Zira Yargitay, elestiri sinirlarini asan payla-
simlarin varhg durumunda, isverenin is
akdini feshedilebilecegi seklinde bir uygu-
lamaya sahiptir. Burada 6nemli olan bir
hususta paylasimi yapan kisinin meslegi-
dir. Zira Yargitay isi dolayisi ile tarafsiz
olmasi beklenen kisilerin yaptigi siyasi
paylasimlarin is akdinin feshine sebebiyet
verebilecegini 6zellikle ele almistir.

Ornegin  Yargitay 9. Hukuk Dairesi E.
2016/31552 K. 2017/1908 sayili ve
27.11.2017 tarihli kararinda; “basin isinde
calisan bir kisinin sosyal medya (zerinden
Cumhurbaskanina ve hikimete yonelik
hakaret igceren sosyal paylasimlarini isye-
rinde olumsuzluklara neden oldugu ve
isveren agisindan is iliskisinin strdirilmesi
beklenemez bir hal aldigindan feshin ge-
cerli olacagl” yoniinde karar tesis etmistir.

Goruldiagl uzere, glinimizde hayatimizin
vazgegcilmez bir pargasi haline gelen sosyal
medya platformlarinda yapilan paylasim-
larin, beklenmedik sonuglara neden olabi-
lecegi ve ¢alisanlarin paylasim yaparken
isverene karsi olan sadakat yukdmlaGlaga
cercevesinde hareket etmesi gerektigi
aciktir.

Aksi halde, ¢ogu zaman vyalnizca begeni
almak igin yapilan paylasimlar, uzun yillar
emek verilen islerin sonlanmasina ve hatta
tazminat haklarinin tamamimi ile yok ol-
masina sebebiyet verebilecektir.

Detayl Bilgi igin;
Avukat

Semra Grgal
semra@ozgunlaw.com
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TURKIYE UYGULAMASINDA iSTINAF KANUN YOLUNUN KISA BiR ELESTIRISI

istinaf, kelime anlami olarak, bir ise yeni-
den baslamak, yeniden ele almak demek-
tir. Hukuki baglamda ise, ilk derece mah-
kemesi kararlarina karsi en Ust dereceli
mahkemeden 6nce, ikinci derecede bas-
vurulan kanun yolunu ifade etmektedir.
istinafi, diger bir kanun yolu olan temyiz-
den ayiran en 6nemli oOzellik, istinafta
sadece hukuki inceleme degil maddi ince-
lemenin de yapilmasidir.

Vakialarin, ilk derece mahkemesinin yargi-
lamasindan sonra yeniden incelenmesi
sebebiyledir ki istinaf mahkemelerine
vakia mahkemesi de denilmektedir. istinaf
kanun yolunun uygulanabilmesi amaciyla
Ulkemizde Bolge Adliye Mahkemeleri
adiyla istinaf mahkemeleri kurulmustur.

Bolge Adliye Mahkemeleri, 5235 sayili Adli
Yargl ilk Derece Mahkemeleri ile Bolge
Adliye Mahkemelerinin Kurulus, Gorev ve
Yetkileri Hakkinda Kanun ile dizenleme
konusu yapilmistir. 5235 sayilh kanun,
01.06.2005 tarihinde yurirlige girmis
olmasina ragmen Bolge Adliye Mahkeme-
leri bilindigi Gzere bu tarihte kurulabilmis
degildir. 01.06.2011 tarihinde ydrurlGge
giren 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri
Kanunu’nda istinaf kanun yoluna iliskin
hiktimler diizenlenmis, ancak bu tarihte
Bolge Adliye Mahkemeleri'nin goreve
baslamasinin mimkiin olmamasi sebebiy-
le 6217 sayili Yargl Hizmetlerinin Hizlandi-
rilmasiyla Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun ile gecici madde 3
hikm getirilmistir.

S6z konusu hiikim ile, yeni kanun yolu
sisteminin uygulanmasinin mimkin ola-
cag tarihe kadar, 1086 sayil Hukuk Usul

Muhakemeleri Kanunu’nda dizenlenen
temyize iliskin hikiumlerin uygulanacagi
belirtilmistir. Adalet Bakanhgi’'nin
07.11.2015 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan kararlari uyarinca Bolge Adliye
Mahkemeleri 20.07.2016 tarihinde faali-
yete gecmistir. Bu tarihten itibaren, hu-
kukumuzda ilk derece mahkemelerinin
kararlarina karsl istinaf kanun yoluna bas-
vurulabilmektedir.

Doktrinde istinaf kanun yolunun lehine ve
aleyhine birgok goris ileri strulmustir.
istinaf aleyhine ileri siirlilen gérisler, Tirk
yargi sisteminin karsi karsiya kaldigi tehli-
kelere dikkat cekmektedir.

Bu yazida, Bélge Adliye Mahkemeleri’'nin
goreve baslamasi ile birlikte uygulanma
alani bulan 6100 sayili kanunun istinaf
hikimleri cergevesinde istinaf kanun
yolunun kisa bir elestirisi yapilacaktir. Bu
elestiriler genel hatlariyla siralandiktan
sonra istinaf kanun yolunun, somut olay
adaletinin saglanmasiyla birlikte bireyin
stibjektif haklarinin korunmasi bakimin-
dan durumu ayrica ele alinacaktir.

istinaf Kanun Yolunun Genel Nitelikleri
Bakimindan Elestirisi

Doktrinde istinaf kanun yolu aleyhine ileri
sirilen gorislerden hareketle, istinafa
iliskin elestiriler genel hatlariyla su sekilde
siralanabilir:

-istinafa iliskin hikimlerin uygulanmaya
baslamasiyla birlikte halihazirda zaten
oldukga uzun olan yargilama sireci daha
da uzamstir.

-Yargilamanin ikinci kez yapilmasi, adale-
tin gecikmesine sebebiyet vermektedir.
Bu sebeple yargiya olan giiven sarsilmak-
tadir.

-Yeni bir denetim asamasi, yargilamanin
daha da pahali hale gelmesine neden
olmustur.

-istinaf mahkemelerinin yurdun gesitli
bolgelerinde ve ¢ok sayida kurulmus ol-
mas! Ulke genelinde igtihat ayriligina yol
acmis ve buna paralel olarak hukuki bi-
tunlik zedelenmistir.

-igtihat birliginin saglanmasi uzun zaman
alacaktir.

-istinaf icin gerekli maddi ve teknik altyapi
olusturulmadigindan ve bununla birlikte
yeterli sayida hakim bulunmadigindan, bu
sekilde baslamis bir istinaf uygulamasin-
dan beklenen sonug elde edilememekte-
dir.

istinaf Kanun Yolunun Bireyin Siibjektif
Haklarinin Korunmasi Bakimindan Elesti-
risi

istinaf kanun yolunun asli amaci bireyin
stibjektif haklarini korumaktir ve bu koru-
ma ancak somut olay adaletinin gergek-
lestiriimesiyle mimkinddr. Somut olay
adaleti ilk derece mahkemelerinin kararla-
rina karsi basvurulacak kanun yolu tirle-
rinde 6nem tasir.

istinafta yapilacak incelemenin kapsamina
ve yeni vakia getirilip getirilemeyecegine
iliskin olarak istinaf kanun yolu tirleri tam
istinaf ve sinirl istinaf olarak ayrimlan-
maktadir. Bu modellerden hangisinin
tercih edildigi istinaf kanun yolundan
beklenen amaca gore farkhlik gostermek-
tedir.

Tam istinaf modelinde, uyusmazlik, ilk
derece mahkemesinin Oniinde cereyan
etmis yargilamadan bagimsiz olarak, yeni
ortaya ¢ikmis degisiklikler ve bir sinirlama-
ya tabi olmaksizin ileri sirilebilen yeni
delil ve olaylar da goz oninde tutularak
tekraren ele alinmakta ve uyusmazlik
hakkinda karar verilmektedir.

Sinirli istinaf modelinde ise, ilk derece
mahkemesinin tespitleri ve ilk derece
mahkemesinde toplanan dava malzeme-»
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malzemesi, istinaf mahkemesi bakimindan
baglayicidir.

Bu bakimdan sinirli istinaf modelinde dava
malzemesinin temini asamasi istinaf mah-
kemesinde tekrarlanmaz ve yeni vakia
getirme yasagl mevcuttur. 6100 sayih
Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 357.
maddesindeki “...ilk derece mahkemesin-
de ileri siirilmeyen iddia ve savunmalar
dinlenemez, yeni delillere dayanilamaz”
seklindeki diizenleme gostermektedir ki
yasa koyucu tercihini sinirl istinaftan yana
kullanmistir.

Sinirli istinaf modelinin tercih edilmesi ile
somut olay adaletinin gergeklestirilmesi
zorlasmistir. Zira kanun koyucu, teksif
ilkesinin gecerli oldugu bir ilk derece yar-
gilama modeline ragmen yeni vakia getir-
me hakkini degil, yeni vakia getirme yasa-
gini benimsemistir. Ulkemizde kabul edi-
len sinirli istinaf modeli, istinaf sebebinin
dayandirildigi vakia ve delillerin ibrazina
izin vermemektedir.

Bu durum, doktrinde, bireyin siibjektif
haklarinin  korunmasinin  engellenecegi
sebebiyle hakl olarak elestiri konusu ya-
piimistir. Karsilastirmali hukuktaki 6rnek-
lere bakildiginda, sinirh istinafin kabul
edilip yeni vakia getirme yasaginin kati
sekilde uygulandigi bir tlke olan Avustur-
ya’da dahi, istinaf sebebinin dayandig
vakia ve delillerin getiriimesi yasak kapsa-
mina alinmamistir.

Bolge Adliye Mahkemeleri'nin goreve
baslamasi ile Tirk hukukunda basvurula-
bilen bir kanun yolu haline gelen istinafi,
hem aleyhine ileri strilen genel nitelikli
gorusler, hem de yukarida ayrintilariyla
deginilen somut olay adaletinin gergekles-
tirilmesinde eksik kalacagl baglaminda
elestirmek mumkindur.

Bolge Adliye Mahkemeleri tarafindan
verilen kararlarin, Turk hukukunda kabul
edilen sinirli istinaf uygulamasi sebebiyle,
kanun yolunun asli amacini gergeklestire-
medigi, bir baska deyisle, bireyin stibjektif
haklarini koruyamadigl noktasinda yeter-
siz kaldigini belirtmek gerekir.

Bahsedildigi lizere, yargilama sirelerinin
uzamasl! ve yargilamanin daha pahali hale
gelmesi, yurt genelinde ictihat birliginin
saglanmasinda yasanan giglikler ve altya-
pi yetersizlikleri istinafin genel nitelikleri
itibariyle tenkitidir.

Uygulamada istinafin neden oldugu esas
sorun ise kanun koyucu tarafindan sinirli
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istinaf modelinin tercih edilmis olmasi
sebebiyle kanun yolunun amacinin ger-
ceklestirilemiyor olugudur.

istinaf yargilamasinda yeni vakia getirme
yasaginin bu denli siki bir sekilde uygulan-
masiyla somut olay adaletinin saglanmasi
glclesmis olup bireyin siibjektif haklari
korunamamaktadir.

Detayl Bilgi icin;

Stajyer Avukat

Gizem Yolmaz
g.yolmaz@ozgunlaw.com
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ESKIi ISVERENIN ESKI iSCISINE YAPMAK ZORUNDA OLDUGU PAYLASIMLAR

CERTIFICATE OF

! EMPLOYMENT

Profesyonel is hayatindaki kisiler, kariyer-
lerine yon verirken belirli sektorlerde
calisarak deneyim kazanimi yapmaktadir.
Herhangi bir sektorde firmalarin personel
temini icin ilk kriterini ise genellikle dene-
yim bilgisi olusturmaktadir. isten ayrilis-
larda veya is degistirme sirasinda kisilerin
tecrubelerini gercek anlamda kanitlamala-
ri galisma belgesine bagli bulunmaktadir.

Calisma Belgesi Nedir?

Kisilerin pozisyon ve gorev gibi gergek
galisma bilgilerini teyit eden belgelere
¢alisma belgesi tanimlanir.

Calisma belgesi genel anlamda degerlen-
dirildiginde Borglar Kanunu 426. maddesi
geregince “isveren, iscinin istegi lzerine
her zaman, isin tlrlinG ve sdresini igeren
bir hizmet belgesi vermekle yukimludur.
iscinin acikca istemde bulunmasi halinde,
hizmet belgesinde onun is goérmedeki
becerisi ile tutum ve davranislari da belir-
tilir.

Hizmet belgesinin zamaninda verilmeme-
sinden veya belgede dogru olmayan bilgi-
ler bulunmasindan zarar goren is¢i veya
isciyi ise alan yeni isveren, eski isverenden
tazminat isteyebilir.” seklinde isveren
yukimliliklerini dizenler.

4857 sayill is Kanunu 23.maddesinde
“Yeni isverenin Sorumlulugu” bashg altin-
da belirtilen htuktumler ile; “ Suresi belirli
olan veya olmayan sirekli is s6zlesmesi ile
bir isverenin isine girmis olan isci, sozles-
me slresinin bitmesinden o6nce yahut
bildirim stiresine uymaksizin isini birakip
baska bir isverenin isine girerse sdzlesme-
nin bu suretle feshinden otird, isginin
sorumlulugu yaninda, ayrica yeni isveren
de asagidaki hallerde birlikte sorumludur:

a) Iscinin bu davranisina, yeni ise girdigi
isveren sebep olmussa.

b) Yeni isveren, iscinin bu davranisini bile-
rek onu ise almissa.

c) Yeni isveren iscinin bu davranisini 08-
rendikten sonra dahi onu c¢alistirmaya
devam ederse.” hikmd ile galisma belgesi
dizenlerken yeni isverene de belirli so-
rumluklar getirmistir.

Calisma Belgesinin igerigi Nasil Olmali?

Calisma belgeleri iki farkh sekilde diizenle-
nebilmektedir.

Bunlardan birincisi, sadece isin tirlni ve
siresini gosterebilir ve buna “alelade
calisma belgesi” denir. is Kanunu’nda
sadece alelade c¢alisma belgesi olarak
nitelendirilen belge diizenlenmistir.

ikincisi ise “tam calisma belgesi
(bonservis)” dir. Tam g¢alisma belgesine
gore; tam ¢alisma belgesinde, isin tiird ve
siresi disinda is¢inin isi ve davraniglari
hakkinda isverenin gorusleri de belirtilir.
Bu nitelikteki belge, is Kanunu’nda degil,
Borglar Kanunu’nda diizenlenmistir.

Calisma Belgesinde yer almasi gereken
baglica icerikler 4857 sayili kanunun 28.
maddesi geregince; is¢inin isinin tirld ve
calisma sireleridir. Ayrica; lIscinin ad,
soyadi, meslegi yer almalidir. is¢inin adre-
si, dogum tarihi, TC kimlik numarasi ve
SGK sicil numarasinin bulunmasi gerek-
mektedir.

isginin calistigr siirelerin baslangi¢ ve bitis
tarihi, c¢alisma belgesinin dizenlenme
tarihi, isten ayrilma nedenini, isyerinin
unvan ve adresi, yapilan isin niteligi, hiz-
met s6zlesmesinin tlrd gibi detaylarin da
aslina uygun bicimde belirtilmesi gereke-

cektir. Ancak bu bilgilerin  verilmesi

zorunlu degildir.

Eski isverenden Calisma Belgesi Talep
Etme Siiresi Ne Kadardir?

Kanunda bu konuda bir dizenleme ya-
pilmamistir. Ancak burada bir talep hak-
ki diizenlendiginden Borglar Kanunu’nun
125. maddesi uyarinca 10 yillik genel
zamanasiminin - gecgerli oldugu kabul
edile bilinir.

Eski isverenin Calisma Belgesi Vermesi
igin Gerekli Kosullar Nelerdir?

iki kosullun varligi halinde isveren iscinin
talebi dogrultusunda c¢alisma belgesi
vermek zorundadir.

1-isci ve isveren arasinda Is Kanunu’na
tabi surekli bir iste is sozlesmesiyle ¢alis-
ma bulunmalidir. Zira yasa koyucu si-
reksiz islerde 28. madde hikmunin
uygulanmayacagini agik¢a belirtmistir.

2-Isci ile isveren arasindaki is s6zlesmesi
sona ermis olmalidir. Calisma belgesi
verilmesi bakimindan is sozlesmesinin
nasil ve kim tarafindan sona erdirildigi
bir 6nemi bulunmamaktadir.

Eski isveren Tarafindan Calisma Belgesi
Verilmemesinin Yaptirimi Var midir?

isciye calisma belgesi verilmesi, isvere-
nin is¢iyi koruma ve gézetme borcunun
bir geregidir. Bu borcu yerinde getirme-
yen isverenler aleyhine bu kapsamda
yaptirim diizenlenmistir.

4857 sayih is Kanunu 99.maddesi gere-
gince; isten ayrilan isciye Calisma Belgesi
vermemek, belgeye gercege aykiri bil- »
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bilgi yazmak durumunda isverene
2018 yiliigin her personel igin 167- TL
idari para cezasi verilecegi belirtilmis-
tir.

isveren Tarafindan Verilen Calisma
Belgesinde isci ile ilgili Gergek Disi
Beyanlarda Bulunulmasi Ya Da Kotii
Referans Olunmasi Halinde iscinin
izleyecegi Yollar Nelerdir?

Yukarida belirtmis olugumuz Uzere,
isciye icerigi gerekce disi galisma
belgesi verilmesi halinde isveren
aleyhine idari para cezasin hikmedi-
lir.

Bunun disinda is Kanunun 28. Mad-
desinin devaminda, “belgenin vaktin-
de verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan bilgiler bulunmasin-
dan zarar goren isci veyahut isciyi
isine alan yeni igveren eski igveren-
den tazminat isteyebilir.” demekle,
tazminat isteyebilmek icin zararin
ortaya ¢ikmasini aramistir.

Bagka bir ifadeyle, isten ayrilan isginin
veya isciyi isine alan yeni isverenin,
eski isverenden tazminat isteyebilme-
si icin g¢alisma belgesinin vaktinde
verilmemesinden veya belgede dogru
olmayan bilgiler bulunmasindan zarar
gorduglini ortaya koymasi gereklidir.

Gorllecegi Uzere, eski isverenin ger-
cek disi beyanda bulunmasi nedeni ile
isci ise alinmaz ya da bu beyan sebebi
ile ayrica bir zarara ugrarsa bu zarari-
niisverenden talep edebilecektir.

Eski isverenin kotu referansi nedeni
ile is bulamayan isgi, isveren tarafin-
dan paylasila referans bilgilerinin
gereksiz oldugunu ya da gergek disi
oldugunu ispatlar ise, ise girememesi
nedeni ile ugradig zarari isverenden
talep edebilecektir.

Yeni isveren Eski isverenden Calisma
Belgesinin Geg¢ Verilmesi Nedeni ile
Ugradigi Zarari Talep Edebilir mi?

is Kanunun 28. madde, belgenin vak-
tinde verilmemesinden veya belgede
dogru olmayan bilgiler bulunmasin-
dan sadece zarar goren is¢ginin degil,
isciyi isine alan yeni isverenin de, eski
isverenden tazminat isteyebilmesine
imkan tanimistir. Baska bir ifadeyle,
calisma belgesinin vaktinde verilme-
mesinden veya dogru olmayan bilgi-
lerin yazilmasindan dolayi isgiyi ise
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alan isveren de eski isverenden taz-
minat isteyebilecektir.

Uygulamada Sik  Karsilastigimiz
“isverenin isciyi Kotii Referans Teh-
ditti ile istifaya Zorlamas” Duru-
munda istifanin Gegerligini

isverenlerin gogu durumlarda, isve-
ren tarafindan isciyi istifaya zorlamak
icin, “istifa etmezsen kotu referans
oluruz, iyi referans vermeyiz” seklin-
de baski ve telkinlerde bulunuldugu
gorulmektedir.

Baski ve telkin ile istifa etmek duru-
munda kalan igginin kendisine yapilan
bu telkinleri kanitlamasi halinde isti-
fanin gegersiz oldugu aciktir.

Yargitay 9.  Hukuk  Dairesinin
30.03.2015 tarihli karari su sekildedir:
“Yerel mahkemece, irade fesadi iddi-
asinin ispatlanamadigina hikmedil-
misse de, ifadelerine bagvurulan da-
vacl taniglyla birlikte, davali tanikla-
rindan ..’nin da “..isyerinde istifa
edildiginde  haklarinin  6denecegi
yoniinde benimde duyumum olmus-
tur, istifa et haklarini verecegiz seklin-
de bazi duyumlarim oldu, ancak biz-
zat kime soylendigi yoninde bir bil-
gim yoktur, icerde konusulanlardan
dolayr biliyorum, isyerinde ayrica
istifa etmezsen sonraki calisilacak
yerlerde kotl referans olunacagi veya
iyi referans verilmeyecegi yoninde
telkinler de vardi, ...”seklindeki be-
yanlariyla, davacinin istifa dilekgesini
baski altinda imzaladigini teyit etmis
durumdadir.

O halde, mahkemece, davacinin istifa
dilekgesini iradesi fesada ugratiimak
suretiyle imzaladigi ve istifanin geger-
siz hale geldigi kabul edilerek kidem
ve ihbar tazminatlarinin hiikim altina
alinmasi gerekirken yazili ve yanilgil
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degerlendirme ile reddine karar verilmesi
hataldir.”

Yargitay kararindan da gorilecegi Uzere,
istifa etmezsen sonraki galisilacak yerlerde
kotu referans olunacagi veya iyi referans
verilmeyecegi yoninde telkinler istifayi
gecersiz kilacak olup, isci lehine kidem ve
ihbar tazminatina hikmedilecektir.

isverenin kot referans olmasi nedeni ile
ise giremeye isci, eski isverenin gercek disi
referansta bulundugunu ispatlayabilirse
ugradigl zararlari timd de isverenden
talep edebilecektir.

Detayl Bilgi igin;
Avukat

Gllden Mehmed Altin
g.altin@ozgunlaw.com
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Haksiz S6zlesme Sartinin Tanimi

TKHK’nin  5/1. maddesi haksiz sart,
“Haksiz sart; tiiketiciyle mizakere edilme-
den sozlesmeye dahil edilen ve taraflarin
sozlesmeden dogan hak ve yukimlalikle-
rinde duristlik kuralina aykiri disecek
bicimde tiketici aleyhine dengesizlige
neden olan s6zlesme sartlaridir.” seklinde
tanimlamaktadir. Gorildugu UGzere genel
islem sartlarindan farkli olarak haksiz
sozlesme sartlari, dnceden hazir hale geti-
rilme ile birden ¢ok sayida islemde kulla-
nilma Olgutiini binyesinde barindirma-
maktadir.

Genel ¢ergevede TKHK uyarinca bir haksiz
sarttan bahsedebilmek igin sartlarin; tek
yanl olarak konmasi (mizakere edilme-
den), taraflarin hak ve yuktumluliklerinde
bir dengesizlik olmasi (tiketici aleyhine)
ve bu durumun dirdstlik kuralina aykiri
olmasi aranir. Bahsi gegen g kosul kiimu-
latif bir sekilde bir arada bulundugu tak-
dirde, o vakit haksiz sartin varligi s6z ko-
nusu olacaktir. Ayrica unutulmamahdir ki,
genel islem sartlarinin haksiz olmasi mec-
buri degildir.

Bununla beraber, Avrupa Birligi Konseyi
tarafindan diizenlenen YoOnergede ise
haksiz sarta iliskin, “minferiden tartisil-
mamis olan bir sozlesme kosulu, iyi niyet
kurallarina aykiri olarak, tlketicinin zarari-
na olacak sekilde, taraflarin so6zlesmeden
dogan hak ve borglarinda énemli bir den-
gesizlige neden olmussa, haksiz olarak
kabul edilir” ifadelerine yer vermek sure-
tiyle bir dizenlemeye gidilmistir. Buna
gore haksiz sartin tespitinde en onemli
unsur, bir hikmin minferiden tartisilmis
veya tartisiimamis olmasidir.

Haksiz S6zlesme Sartinin Unsurlari

Tek Tarafli Bir Sekilde Ongériilmesi

Haksiz s6zlesme sartlarinin varhginin ileri
surilebilmesi icin birinci kosul, s6zlesme-
nin tek tarafli bir sekilde 6ngoérilmis ol-
masidir. Bir sozlesmenin tek tarafli ele
alinip alinmadiginin tespiti ise, hikimle-
rin, taraflarin muzakeresi sonucu veya
miizakeresi olmaksizin yapildigiyla ortaya
cikarilabilir.

TBK’nin 21/1. maddesi, tiketiciye matbu
sartin anlatilmasi ve bu kosullarin da tiike-
tici tarafindan kabul edilmesiyle ilgili s6z-
lesmenin megruiyet kazanacagini belirt-
mesine karsin, TKHK’nin 5/3. maddesi,
sartin anlatilmasi ve tiketici tarafindan
kabullini  yeterli goremeyerek ayrica
“muzakere” kriteri aramistir.

Nitekim Yargitay vermis oldugu bir karar-
da mizakere edilmenin 6nem arz ettigi ile
bertaraf edilemeyecegine isaret ederek
bir s6zlesmenin noterde yapilmis olmasi-
nin o sdzlesmenin standart sézlesme ol-
madigl sonucunu dogurmayacagini sozles-
me noterde yapilmis olsa dahi tiketicinin
sozlesme kosullarinin mizakere edilme-
den sozlesmeye derg edildigini iddia et-
mesi halinde bunun aksini saticinin kanit-
lamasi gerektigini ve ayni zamanda sozles-
mede fahis bir bicimde 6ngorilen cezai
sartin da haksiz sart oldugunu ifade etmis-
tir.

Yargitay yakin tarihli bir kararinda davaci-
ya ait abiye elbisesinin davaliya ait kuru
temizlemeciye verilmesi sonucunda, ren-
ginin solmasi, elbisede Ustten asagl uzun
uzun beyaz cizgiler olugmasi, kumasinin

sertlesmesi, ip ip toplanmasi, elbisenin
kullanilamaz hale gelmesi sebepleri ile
elbisenin bedelini talep etmesi ve davali-
nin da emanet fisinin 5. maddesi uyarinca
abiye elbisenin 6zelliklerinden dolayi ga-
rantisiz temizlendigini, elbisenin boya
verdigini, tek basina 6zel olarak temizlen-
digini, hassas isleme tabi tutuldugunu
herhangi bir kusurunun olmadigl savun-
masina karsilik davayl reddeden vyerel
mahkeme kararini bozmustur. Yargitay,
kuru temizleme fisinin 5. Maddede yer
alan ve saglayicinin sundugu hizmet nede-
niyle sorumlulugunu daraltan ya da orta-
dan kaldiran, tiketici davacinin aleyhine
olan ve tuketiciyi kllfete sokan sozlesme
hikminin tlketici ile ayrica miizakere
edilerek kararlagtirimadigl icim haksiz
sart olarak kabul edilmesi gerektigini ifade
etmistir. Zira “Taraflardan birini tiiketici-
nin olusturdugu her tirla sézlesmede yer
alan haksiz sartlar tiketici icin baglayici,
degildir. Eger bir sozlesme sarti 6nceden
hazirlanmigsa ve 6zellikle standart s6zles-
mede yer almasi nedeniyle tiiketici icerigi-
ne etki edememisse, o s6zlesme sartinin
tiketiciyle muzakere edilmedigi kabul
edilir.”

Yine bir kararinda Yargitay, davacinin, 6zel
okul 6grenim Ucreti karsihgl dizenlenen
faturayr 6dememesi neticesinde, s6z ko-
nusu faturanin icra takibine konu olmasi
ve akabinde vaki itirazin iptaline karar
verilmesini teminen agilan davada, daval
tarafindan imzalanan 0Ogrenci kayit ve
basvuru baslkl belgede, 6grenim giderle-
rinin vadesinde 6denmemesi halinde aylik
% 12 gecikme faizi 6denmesi hikminin
yer almasina karsilik olarak verdigi karar-
da, “Ogrenci basvuru ve kayit formunun
alt kisminda yazili "Velinin yazili beyani"
baslikli kissmdaki sartlarin davaci tarafin-
dan diizenlenen ve standart nitelikte bir
metin oldugu anlagiimaktadir.

Taksitlerin, vadesinde 6denmedigi takdir-
de her ay igin % 12 gecikme faizi 6denece-
gine dair sartin muzakere edilerek karsilik-
Il mutabakatla hikim altina alindigina
iliskin bir delilin varligi iddia ve ispat edile-
memistir. Bu nedenle agiklanan sartin
daval tiiketici agisindan baglayicihg yok-
tur.” Seklinde karar vermistir.

Ancak baska bir kararinda Yargitay Tirk

Telekominikasyon A.S. tarafindan belirle-
nen ve Telekomiinikasyon kurumu tara- »
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tarafindan belirlenen ve Telekom{ini-
kasyon kurumu tarafindan onaylanan
tarife uyarinca alinan sabit Ucretin
yasal bir uygulama olmasi nedeniyle
haksiz sart olarak kabuliniin mim-
kiin olmadigini belirtmistir.

Ayni sekilde bir baska kararinda dava-
Ii tiketicinin kullandigi elektrik igin
dlzenlenen faturalara yansitilan ka-
yip-kagak, saya¢ okuma, perakende
satis hizmeti, iletim sistemi hizmeti ve
dagitim bedellerinin iadesini talep
etmesi Uzerine, Kayip-Kagak Bedeli-
nin 4628 S. Elektrik Piyasasi Kanunu
ile EPDK'nin yerlesik kararlarina gore
belirlendigi ve alindigi tarifelerin uy-
gulanmasinda lisans sahibi sirketler
bakimindan yasal zorunluluk bulun-
dugundan bahisle, alinan bedelinin
haksiz sart olarak kabul edilemeyece-
gini ifade etmistir.

Hak ve Yukimliiliiklerde Dengesiz
Halin Ortaya GCikmasi

Taraflar arasinda akdedilen bir hik-
miin haksiz sart olarak kabul edilebil-
mesi igin, taraflardan biri olan tiketici
aleyhine dengesiz bir halin ortaya
¢tkmasi gerekmektedir. Bu dogrultu-
da sozlesme bir bitin olarak deger-
lendirilmelidir.

Ayrica bununla bahsedilmek istenen,
degisen kosullara neticesinde ortaya
¢ikan bir magduriyet degildir. Nitekim
sozlesmenin yeniden uyarlanmasi
talepli bir dava konusu ayrica meyda-
na gelebilir. TKHK'nin 5/1. maddesi
ile TBK’nin 21/1. maddesi ilgili duru-
mu diizenlemektedir.

Yargitay bankalar ile tiketiciler ara-
sinda imzalanan sozlesmelere yonelik
olarak, kredi karti tcreti, kredi kart
yillik aidat bedeli ve hesap isletim
Ucretine iliskin hiikmin, banka tara-
findan tek tarafli olarak s6zlesmeye
konuldugu, bu durumun tiketici ile
mizakere edilmedigi ve bu dizenle-
menin tlketici aleyhine dengesizlige
sebebiyet vermesi nedeniyle bu hiik-
min haksiz sart niteliginde oldugu
kabul etmistir.

Dirustliik Kurallarina Aykirilik

Haksiz sartlarin tespitine iliskin ele
alinmasi gereken son unsur ise, di-
rastlik kurallarina aykirilik unsuru-
dur. Duristlik kurallar ifadesinden
maksat, iyi niyet kurallaridir. Her ne
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kadar esas olan tacirligin dogal sonu-
cu olarak kar giitme amaci olsa da,
tiketicinin iddia edebilecegi haklari
onemli olglide kisitlayacak sekilde
haksiz sartlarin saglayici tarafindan
diizenlenmesi, haksiz ve hakkaniyet-
siz bir durumu karsimiza cikaracaktir.

Yargitay vermis oldugu bir kararda,
devre tatil sozlesmelerinin 4077 sayih
Tiketicinin  Korunmasi  Hakkindaki
Kanun kapsaminda dizenlenmis olup,
kamu dizeni ile ilgili oldugunu, devre
tatil sozlesmelerinin iki tarafli sozles-
meler olup, her iki tarafa da edimler
yukledigini, devre tatil sozlesmeleri
hakkinda yonetmeligin 9. Maddesin-
de tuketicinin bu yonetmelikte yer
alan haklarindan pesinen feragat
etmesine iliskin sozlesme hikumleri-
nin gecersiz oldugunun agikga hiikim
altina alindigini, sézlesmede yer alan
bu tir hukimlerin gegersizliginin
veya haksiz sart niteliginde oldugu-
nun higbir siireye tabi olmadan her
zaman ileri surllebilecegini, kamu
dizenini ilgilendirmesi  sebebiyle
dogrudan durustlik kurali ile baglant
kurulacagini belirtmistir.

Buna mukabil ticari nitelikteki kredi-
ler bakimindan ayni sey s6z konusu
degildir.

Zira Yargitay ticari nitelik tasiyan bir
krediden kaynaklanan yapilandirma
bedelinin tahsili talepli bir davada,
verdigi kararla yeni s6zlesme metni-
nin  tacir olan davaci sirkete
01.08.2012 tarihinde verildigi, basi-
retli bir tacir gibi davranma hareket
etme yUkimluliglu bulunan davaci
sirket temsilcisinin imzasini taslyan
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“sozlesmeyi inceledik, anlamadigimiz hi-
kiimler hakkinda Ayse Devrim Kabalarla
goruserek bilgi sahibi olduk ve mutabik

’

kaldik, sozlesmeyi imzalamak istiyorum”
seklindeki misteri bilgilendirmesi Gzerine
taraflar arasinda sozlesmenin akdedilmesi
karsisinda “davacinin istirdat talebi MK'nin
2 nci maddesine aykiri oldugu ve dolaysi-
yala dinlemeyecegine” kara vermistir.

Onceden Hazirlanip Diizenlenen Sozles-
me Sartlari

TKHK’nin 5/3. Maddesi ile matbu s6zles-
me sartlarinin dnceden tiketicilerle tart-
siimadigina dair bir karine kabul edilmis
olmaktadir. Sézlesmeyi meydana getiren
kosullar Uzerinde mizakereler yapilmig
olsa bile, ilgili kosullarin 6nceden hazirlan-
mis matbu sézlesmeler oldugu anlasilirsa
yukarida bahsi gegen hikium ilgili somut
olaya aynen uygulanir.

Ayrica matbu bir sozlesmenin, tiketiciyle
muzakere edildigi ileri striliuyorsa, bunun
ispatt mal veya hizmeti saglayan saticlya
aittir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu bir kararinda
standart s6zlesmeler olarak nitelendirilen
onceden hazirlanip sunulan sézlesmeleri,
“igerigini kismen veya tamamen genel
islem kosullarinin olusturdugu, taraflarin
karsilikh muzakereleri sonucu degil, aksi-
ne, taraflardan biri veya Uglincl kisi tara-
findan 6nceden hazirlanmis hikimlerin
kullanildigi s6zlesme tipi olarak tanimla-
makta ve bunlarin gerek kanun gerekse
Avrupa Konseyi'nin 05.04.1993 tarihli,
1993/13/AET Yoénergesinde ve bu ydner-
geyi i¢ hukuklarina aktaran Avrupa Birligi
Ulkelerinde, standart s6zlesmelerde yer »
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alan hikiimlerin ve o6zellikle bu s6z-
lesmelerin igerigini olusturan genel
islem kosullarinin, haksiz sart oldugu-
na iliskin bir karine 6ngoraldigiuni
belirtmistir.

Anlami Agik Olmayan Sozlesme Sart-
lan

Anlami agik olmayan s6zlesme sartla-
rina iliskin hem TBK hem TKHK, soz-
lesmeden acik ve anlasilir olmayan
hikimlerin tlketici lehine yorumlan-
masi gerektigini 6ngbren dizenleme-
ler getirmistir. Muglak ifadeleri biln-
yesinde barindiran sozlesmelerde
ilgili hiktmler, tlketicinin en lehine
olacak sekilde yorumlanacaktir. Bu
dogrultuda TBK’'nin 23. maddesi du-
rumu agik hiikiim altina almistir. Ayri-
ca Konsey Yonergesi'nde de vyazil
olan kosullarin daima agik ve anlasilir
sekilde yazilmasi gerektigi, aksi tak-
dirde ilgili hiktumlere iliskin tiketici-
nin en lehine olan yorumun Ustin
tutulacag belirtilmistir.

Haksiz Sozlegme Sartinin Yaptirimi

Sozlesme sartlarinin haksiz hikimler
icermesi halinde uygulanacak yaptiri-

KONSER BILETi, OTOBUS BILETi, OTEL REZERVASYONU GiBi IiLERi TARIHLI
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ma iliskin TBK ile TKHK arasinda farkh
bir diizenleme mevcuttur. TBK’nin 21.
Maddesi ve TKHK’nin 5/2. Maddesin-
deki diizenlemelerde TBK, yazilmamis
sayllma halini kabul ederken, TKHK
ise hukimlerin varligini kabul etmek-
le birlikte kesin hikiimsazlik halini
dizenlemektedir.

Haksiz sozlesme sartlarinin aliciyl
baglamamasi durumunda, ilgili huku-
ki bosluk tamamlayici hikimler yo-
luyla hakim tarafindan doldurulacak-
lendiren bir konuysa ilgili bosluk
TKHK vasitasiyla doldurulmal; eger
somut olaya iliskin TKHK’de bir du-
zenleme mevcut degilse iste o vakit
genel hikimlere basvurulmahdir.

Detayl Bilgi icin;

Avukat

Pinar Yar Karaata
p.karaata@ozgunlaw.com
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HIiZMETLERIN SATIN ALINMASI SONRASINDA SOZLESMENIN TUKETICi

ileri tarihli bir zamanda ifa edilecek
hizmetin (konser, otobis-ugak bileti,
otel rezervasyonu vb) satin alinmasi
sonrasinda hizmetten yararlanilmazsa
o6denen para geri alinabilir mi?

Hukukumuzda sozlesmelerin  kurul-
masi ve gegerlilik sartlari, sézlesmele-

rin ifasi, sozlesmelerin sona ermesi,
sozlesmelere uyulmamasi halinde
taraflarin sahip oldugu haklar gibi
sozlesmeye dayal hikimler Tirk
Borglar Kanununda dizenlenmistir.
Bu nedenle sozlesmesel bir iliski ne-
deniyle herhangi bir hukuki ihtilaf
olugmussa ilk basvurulacak kaynak
Tirk Borglar Kanunudur.

Bunun yaninda kanun koyucu, anaya-
sanin 172. Maddesi uyarinca “ Devlet,
tiiketicileri koruyucu ve aydinlatici
tedbirler alir, tiiketicilerin kendilerini
koruyucu girisimlerini tesvik eder.”
tuketicileri saticilara karsi daha fazla
korumak amaciyla tiketiciler lehine
baskaca hukuki diizenlemeler yapma
geregi duymustur.

Bu ihtiyag ve anayasanin devlete ver-
mis oldugu gorev nedeniyle kanun
koyucu Tiketicinin Korunmasi Hakkin-

TARAFINDAN FESHEDILMESI

daki Kanun hikimlerini dlzenleyerek
hukukumuza kazandirmistir.

Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
incelendiginde kanundaki bazi diizenleme-
lerin Tlrk Borglar Kanununda dizenlenmig
konularda da (ayipli mallar, ayipl hizmet-
ler vb) hiiktimler igerdigi gorilmektedir.

Her iki kanununda da ortak dizenlemeler
olsa da Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki
Kanun Tirk Borglar Kanununa gore 6zel
kanun niteliginde oldugu icin bir hukuki
ihtilafta oncelikli olarak Tlketicinin Korun-
masi Hakkindaki Kanun hukimleri uygu-
lanmaktadir.

Ancak tiketici ile kurulmus olan bir s6zles-
me nedeniyle bir hukuki ihtilaf dogmus ve
ihtilafin ¢6ziimiine uygulanacak herhangi
bir hilkiim Tuketicinin Korunmasi Hakkin-
daki Kanunda yer almiyorsa ne yapilacak-
tir? »
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Tlketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanu-
nun 83. Maddesine gore “Bu Kanunda
hiikiim bulunmayan hdllerde genel hi-
kiimler uygulanir.”” Tiiketicinin Korunmasi
Hakkindaki Kanunda hukuki ihtilafin ¢6zi-
miine uygulanacak herhangi bir dizenle-
me yok ise genel hiikim olan Tiirk Borglar
Kanunu hikimlerine basvurulacaktr.

Ornegin bir ucak bileti satin alma sdzles-
mesine (hizmet sozlesmesi) uygulanmak
lizere Tiketicinin Korunmasi Hakkindaki
Kanunda ifa imkansizhigina, sézlesmenin
feshedilmesine, s6zlesmenin ifa edilme-
mesinin sonuglarina, sebepsiz zenginles-
meye uygulanacak bir hikim bulunma-
maktadir. Tiketicinin Korunmasi Hakkin-
daki Kanunda hukuki ihtilafin ¢o6ziimiine
uygulanacak herhangi bir hikim yok ise
ihtilafin ¢oziimine Tirk Borglar Kanunu
hikamleri uygulanacaktir.

Bir kisinin 1 ay sonra seyahat etmek lzere
ucak bileti aldigini ve bilet bedelini pesin
olarak odedigini diglinelim. Biletin satin
alinmasindan 1 hafta sonra bileti satin
alan tiketici hicbir neden yokken sozles-
meyi feshederek bilet bedelini iade isteye-
bilir mi? Tiketici hizmetin bedelini 6de-
mis, hizmeti almamig ve sdzlesmeye aykiri
davranmistir. Turk Borglar Kanununun
112. Maddesine gére “ Borg¢ hi¢ veya ge-
regi gibi ifa edilmezse borglu, kendisine
hi¢bir kusurun yiiklenemeyecegini ispat
etmedikge, alacaklinin bundan dogan
zararini gidermekle yiikimlidir.” borglu
kusuruyla sozlesmeyi feshetmis ve bu
nedenle karsi tarafin zararini gidermekle
yukimliddr. Bilet saticisinin zarari ise
sozlesme vyapilmasaydi ugranilmayacak
olan zarardir (menfi zarar). Menfi zarar
bor¢lunun sozlesmeye aykiri hareket et-
mesi yuzinden sozlesme hikim ifade
etmemesi dolayisiyla ortaya cikar. Burada
alacaklinin sézlesmenin hikimsuzligin-
den kaynaklanan zararinin tazmini soz
konusudur. Clinkiu s6zlesme feshedilerek
hikimsliz olduktan sonra tekrar sozles-
meye dayanarak borcun ifa edilmemesin-
den dogan zarardan soz edilemez.

Bilet saticisi zararinin miktarini ispatla-
makla yukimlidir. Somut olayimizda
bilet saticisinin bileti tekrar satabilmek
icin 3 haftalik stresi vardir. Bu nedenle
bilet saticisi bileti satamamasi nedeniyle
bilet bedeli kadar zarara ugradigini iddia
ederek bilet bedeli kadar tazminat isteye-
mez. Ancak bilet satin alan kiginin makul
olmayan bir zamanda sozlesmeyi feshet-
mesi halinde bilet saticisinin bileti tekrar
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satmak icin yeterli zamani kalmamigsa
bu durumda bilet saticisinin bilet bedeli
kadar zarara ugradigindan soz edilebilir.

Ugak bileti satin alma sozlesmesine soz-
lesmenin feshedilmesi halinde cezai sart
odenecegine iliskin kayit konulmasi ise
Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
cercevesinde bir haksiz sarttir ve hikim-
stizdir. Zira Tuketicinin Korunmasi Hak-
kindaki Kanunun 5. Maddesine gére “
Haksiz sart; tiiketiciyle miizakere edilme-
den sézlesmeye dahil edilen ve taraflarin
s6zlesmeden dogan hak ve yiikiimliiliik-
lerinde diirtistliik kuralina aykiri diisecek
bicimde tiiketici aleyhine dengesizlige
neden olan sézlesme sartlaridir. Tiiketi-
ciyle akdedilen sézlesmelerde yer alan
haksiz sartlar kesin olarak hiikiimsiizddir.
Sézlesmenin  haksiz  sartlar  disindaki
hiikiimleri gegerliligini korur. Bir s6zles-
me sarti énceden hazirlanmis ve stan-
dart sézlesmede yer almasi nedeniyle
tiiketici icerigine etki edememisse, o
s6zlesme sartinin tiiketiciyle miizakere
edilmedigi kabul edilir. “ tiketicinin
icerigine etki edemedigi standart sozles-
melerde yer alan tiketici aleyhine den-
gesizlige neden olan sartlar haksiz
sarttir.

Ugak biletinin tiketici tarafindan tek
tarafli olarak feshedilmesi nedeniyle
tiketiciden alinan ceza bedeller haksiz
ve hukuka aykindir. Tuketici makul ol-
mayan bir zamanda sézlesmeyi feshetse
dahi bilet saticisi ancak zararini ispat
ettigi miktar kadar tiketiciden zararinin
karsihgl olarak tazminat talep edebilir.
Bilet saticisi zararini ispat edemez ise
tiketici onceden pesin olarak 6demis
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oldugu bilet bedelinin iadesini sebep-
siz zenginlesme hikimlerine gore
bilet saticisindan talep edebilir.

isbu hukuki diizenleme ileri tarihli
olarak alinan konser bileti, otel rezer-
vasyonu, tur rezervasyonu gibi hiz-
met sozlesmelerine de uygulanabil-
mektedir.

Yine Tirk Borglar Kanunun 136. Mad-
desinde diizenlenen ifa imkansizligi
hukuki kurumuna gére “ Borcun ifasi
borglunun sorumlu tutulamayacagi
sebeplerle imkdnsizlasirsa, bor¢ sona
erer. Karsilikli borg ylikleyen sézles-
melerde imkdnsizlik sebebiyle borgtan
kurtulan borglu, karsi taraftan almis
oldugu edimi sebepsiz zenginlesme
hiikiimleri uyarinca geri vermekle
ylkimli olup, heniiz kendisine ifa
edilmemis olan edimi isteme hakkini
kaybeder” borglunun sorumlu olma-
digi bir sebeple ifa imkansizlasirsa
borglu borcundan kurtulur.

Ornegin tiketici ileri tarihli bir ucak
bilet almis ve sonrasinda ucgaga binisi-
ne engel olabilecek bir hastaliga yaka-
lanmigsa ugak bileti satin alma sozles-
mesi hikimsiz kalir ve tiiketici ugak
bedelini pesin olarak 6demisse bilet
bedelini sebepsiz zenginlesme hi-
kiimlerine gore iade alabilir.

Tum bunlarin yaninda ihtilafin esasi-
na Tirk borglar kanunu hiktumleri
uygulansa dahi, tiketici islemi sebe-
biyle bir hukuki ihtilaf dogmussa go-
revli yer Tiketici Hakem Heyetleri ya
da Tuketici Mahkemeleri olmaya
devam edecektir.

Detayl Bilgi icin;

Avukat

Oguzcan Gorgoz
0.gorgoz@ozgunlaw.com
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Yargitay: Boganan Kadin Cocuguna So-
yadini Verilmesini Isteyebilir

Diyarbakir Adliyesi'nde gerceklesen bir bosanma davasinin ardindan
gocugunun velayetini alan annenin gocuguna soyismini verememesini
Anayasa’ya aykiri bularak yerel mahkemeye géndermisti.

Anayasa Mahkemesinin 2015'te verdigi emsal hak ihlali kararinin ardin-
dan Yargitay 2. Hukuk Dairesi de bosanan kadinlarin aile mahkemesin-
den, velayeti kendisine gegen c¢ocuguna kendi soyadinin verilmesini
isteyebilecegine hiikmetti.

Anayasa Mahkemesi, bosanan ve ¢ocugunun velayetini alan bir annenin
¢ocuguna kendi soyadini verme talebini hakli bulmus, boylelikle bosanan
kadinlarin bu yondeki istemlerinin 6ntindeki engeller ortadan kalkmisti.

Yiksek Mahkemenin emsal niteligindeki hak ihlali kararina uyan Yargitay
2. Hukuk Dairesi de baktigi bir davada, "bosanmis kadinin, velayeti kendi-
sine verilmis gocuguna kendi soyadinin verilmesini, velayet hakkina daya-
narak aile mahkemesinden isteyebilecegi" yoniinde karara imza atti.

Kaynak: ntv.com.tr

Apple'a Patent Davasinda Yarim
Milyar Dolar Ceza

Teksas Eyaleti Federal
Bolge Mahkemesi Apple
Inc. sirketini FaceTime,
iMessage ve VPN on
Demand
uygulamalarinda
VirnetX'e ait 4 patente
ait  teknolojiyi izinsiz
kullandigi  gerekgesiyle
sirkete 502,6 milyon
dolar tazminat 6demeye
mahkum etti.

Apple ile VirnetX arasindaki dava 2010 yilindan bu yana devam ediyordu.
Sirket, Apple'l patente konu 6zgln teknolojileri izinsiz olarak
sahiplenmekle sugluyordu. S6z konusu teknolojilerin internette givenli
iletisime olanak sagladigi ifade ediliyordu.

Uzun silre patent dairesi, yerel mahkemeler ve bdlge mahkemesi
arasinda gidip gelen davada, en son jiri Apple't 302 milyon dolar
tazminat 6demeye mahkum etmis, mahkeme yargici cezayi 439,7 milyon
dolara ¢ikarmisti. Apple, karari temyize gotirmusti.

Kaynak: Bloomberg
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Gumruk Vergilerinden Muafiyet Bedelle-
rinde Degisiklik Yapildi

11/4/2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulu Karari ile
Posta veya hizli kargo yoluyla gelen esyalara taninan gimrik vergilerin-
den muafiyet bedellerinde degisiklik yapildi.

Bakanlar Kurulu Karari ile 45 inci maddenin birinci fikrasinda yapilan
degisiklik neticesinde, gonderi basina toplam 22 Avro'yu gegmeyen esya
ile 150 Avro'yu gegmeyen kisisel kullanima mahsup kitap veya benzeri
basili yayina muafiyet taninacagi belirtilmistir. Kararin yurarlige girmesi
ile birlikte 22 euro’yu asan alisverislerden gtimriik vergisi alinacak.

Posta ve kargo sirketlerinin, 4458 Sayili Gimrik Kanununda yapilan bu
degisiklige uyum saglayabilmesi igin 15 glinliik gegis donemi belirlendi.

Yurt disindan aligverislerde gimrik muafiyeti 2016 yilinda 75 Euro’dan
30 Euro’ya dusurllmisti. Avrupa Birligi Ulkelerinde genel olarak bu
oranin 22 Euro olarak uygulanmasi nedeniyle s6z konusu degisikligin
hazirlandig belirtiliyor.

Kaynak: Resmi Gazete

imar Barisi Geliyor

imar ve
gecekondu
mevzuatina
aykiri
yapilarin
mulkiyet ve
imar
sorunlarinin
4 cozulmesi

" amaglanan
imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler
ve imar Kanunu'nun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun Teklifi
Meclise sunuldu.

S6z konusu teklif kapsaminda getirilen diizenlemenin imar affi degil,
"imar barigi" olarak adlandiriliyor. 15 milyona yakin yapinin imar
sorunun Yasa Teklifi ile sona ermesi bekleniyor.

Kanun gerekgesinde getirilecek diizenlemenin amaci “24.08.1984 tarih
ve 2981 sayil Kanun kapsaminda hak sahibi olan on binlerce
vatandasimiz, aradan gegen 31 vyillik sireye ragmen tapularina
kavusamamis, tapu tahsis belgeleri tapuya donustirilmemis, sartlar
tasidiklari halde tapu tahsis belgeleri diizenlenmemis yapilarin Gizerinde
bulundugu kamu taginmazlarinin milkiyeti belediyelere
devredilmemistir. Teklif ile s6z konusu tapu devirleri icin baglayici
surelerin getirilmesi ve belediyelere tapu tahsis belgesi basvurusunun
yapilmasi ardindan gegen bir yillik siire igerisinde tapularin diizenlenmesi
ve hak sahiplerinin tapularinin teslim edilmesi amaglanmaktadir.”
seklinde belirtilmistir.

Kaynak: TBMM
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TiICARI SIRKET YONETICILERININ BIRLESME, BOLUNME VE TUR DEGISTIRME

HALLERINDE SORUMLULUGU

Ticari sirketlerin birlesmelerine, bélinme-
lerine veya tir degistirmelerine iliskin
olarak 1 Temmuz 2012 tarihinde yurarli-
ge giren 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
kapsaminda bir Onceki Ticaret Kanu-
nu’'ndan farkli olarak daha ayrintili bir
sekilde diizenlemeler getirilmistir.

Birlesme, Bolinme, Tiur Degistirme ve
Malvarligi Devrine Dair isvigre Federal
Kanunu’nun (isvicre Birlesme Kanunu -
iBirk) Turk Ticaret Kanunu’nun diizenlen-
mesine 6nemli bir kaynak teskil etmesine
binaen yeniden yapilandirma islemleri ele
alinirken, Tark hukukunda 6nceden bulun-
mayan ¢ikma, ¢ikarma, ayrilma akgesi gibi
yeni kurumlarin dizenlenmesiyle birlikte
yeni ortaklik haklari da getirilmis, boylelik-
le yeniden yapilandirma islemlerini kolay-
lastirmayi hedeflemistir.

Her ne kadar TTK yeniden yapilandirma
islemlerinin kolaylastirlmasini ve bu is-
lemlerin ayakta tutulmasini hedeflese de,
bu islemler farkli menfaat sahipleri arasin-
da ¢ikar gatismalarina yol agabilecektir.

Ornegin, bazi durumlarda, ortaklara sagla-
nan haklar, devralan, yeni kurulan ya da
tir degistiren ortaklikta gerektigi gibi
slrdirilemeyebilir ve ortaklarin haklari
¢ignenebilir. Bu kapsamda kanun koyucu,
farkl g¢ikarlar arasindaki dengeyi korumak
icin bazi yeni dava haklari getirmistir.

Bu davalar; “Ortaklik Pay ve Haklarinin
incelenmesi Davasi”, “Yeniden Yapilandir-
ma lIslemine iliskin Kararin iptali” ve
“Sorumluluk Davasi” olmak Uzere 3 tane-
dir.

1. ORTAKLIK PAY VE HAKLARININ iNCE-
LENMESi DAVASI

Tirk Ticaret Kanunu madde 191 uyarinca,
birlesme, bolinme ve tir degistirmede,
pay veya paydas haklarina minasip sekil-
de denklestirme 6denmesi prensibi ko-
runmadigl takdirde, denklestirme tutari-
nin tespiti ile ilgili hissedarlara haklarinin
bltunligine bagh olarak taninmis ekono-
mik durumlarinin dizeltiimesine ydnelik
bir dava turudr.

Bu noktada 6nemle belirtmek isteriz ki
kanun koyucu tarafindan malvarliginin
devri halinde ortaklara bu davayl agma
hakki taninmamistir. Zira bir devir iglemin-
de, sirketin malvarliginin azaltilmasi soz
konusu degilse ortaklik haklari devredil-
medigi i¢in bu davayr agmaya gerek bu-
lunmamaktadir. O halde bu dava yapi
degisikliklerinin herhangi birinde ya ortak-
lik paylarinin ve haklarinin geregince ko-
runmamis ya da ayrilma akgesinin gere-
gince belirlenememis olmasi halinde agila-
bilmektedir.

Davanin Hukuki Niteligi

Dava insai nitelikte, yenilik dogurucu bir
dava olup davanin denklestirme tutarinin
tespit edilmesi bakimindan tespit davasi;
tespit olunan denklestirme tutarinin
o6denmesine iliskin kismi ise eda davasi
niteligindedir.

Ortagin veya yeniden yapilandirma islemi
sonucunda devralan veya yeni kurulan/tir
degistiren ortaklikta ortak olmayi strdir-
me hakkinin korunmasi gerekir. TTK m.

191 ile dizenlenen dava, ortaga taninan
ortakhk haklari, ayrilma akgesi ve diger
haklarin uygun olup olmadiginin incelen-
mesine, denetlenmesine iliskindir. Bu
davayi acan ve ortaklik haklarinin korun-
masinda haksizliga ugrayan ortak katlan-
digl zararin tazminini degil, hakkaniyete
uygun bir denklestirmenin 6denmesini
ister.

Mahkeme zarar hesabl yapmaz, yeniden
yapilandirma islemine iliskin s6zlesmeyi
inceleyerek olmasi gereken karsiligin
o6denmesine karar verir. Yani mahkeme
karari bu dava ile yeniden yapilandirma
isleminin gegerliligini incelemez veya
degisim oranini degistirerek yeniden hak
tahsis etmez. Yeniden yapilandirma
islemi sdzlesmesine gore belirlenen
degisim oranindaki diizeltme, denkles-
tirme akgesinin saptanmasi yoluyla yapi-
lir. Ancak davaci bu davada degisim
orani veya ayrilma akgesinin adil olmadi-
gini, haklarinin uygun olarak korunmadi-
gini ispat yika altindadir.

Denklestirme davasi sonucu mahkeme-
nin 6denmesine hikmedecegi denkles-
tirme, A ortaklara 6denecek denklestir-
me akgesi ile karistirilmamalidir. TTK m.
191 ile istenecek denklestirme akgesi ise
ortaga taninan pay, hak veya ayrilma
akgesinin uygun olmamasi (6rnegin pay
degisim oraninin dusik takdir edilmesi)
sebebiyle talep edilen bir denklestirme,
ek bir ddemedir.

Mahkeme, TTK m. 141/2’de denklestir-
me akgesi i¢in 6ngoriilen %10’luk oranla
bagh degildir (TTK m. 191/1). »
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Davanin Taraflari

Yeniden yapilandirma islemine katilan ve
haklarinin ihlal edildigini ileri siiren her
ortak TTK m. 191’de diizenlenen davayi
acabilir. Dolayisi ile yalnizca ortaklar bu
davanin davacisi olabilirken, alacakhlar ve
galisanlarin korunmasi bu davanin kapsa-
minin disindadir. Ortak, TTK m. 135te
tanimlanir.

Anonim sirket pay sahipleri, limited sirket,
sahis sirketleri ve kooperatiflerde ortaklar
“ortak” tanimina girer. Oydan yoksun pay
sahipleri ile intifa senedi sahipleri bu tani-
min disindadir. Dolayisiyla TTK m. 193’ln
lafzindan intifa senedi sahiplerinin dogru-
dan davaci olabilecegi sonucu ¢ikmaz.

Kanunda davacinin ilgili yeniden yapilan-
dirma kararina olumsuz oy kullanip zapta
gecirme zorunlulugu agik¢a diizenlenmez.

Bu davanin kime karsi agilacagl, s6z konu-
su yeniden yapilandirma islemine gore
degisir. Birlesmede davali taraf devralan
sirket olurken, tam boélinme ve tir degis-
tirmede dava yeni sirkete karsi agilir.

Ancak kismi bdliinmede ise dava kural
olarak ortaga tahsis edilen malvarligini
edilen sirkete karsi agilir.

Davanin Hiikiimleri, Dava Sonucu Verile-
cek Karar ve Etkisi

Dava, ilgili yeniden yapilandirma islemine
dair kararin Tlrkiye Ticaret Sicil Gazete-
si'nde (“TTSG”) ilan edilmesinden itibaren
iki ay icerisinde acilmalidir (TTK m. 191/1).

Zira tescil ve ilan edilmis bir yeniden yapi-
landirma islemine iliskin kararin varhg
dava sartidir.

TTK, dava giderleri bakimindan sorumlulu-
gun, ortaklik pay ve haklarinin incelenme-
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si davasinda “devralan” ortakliga ait oldu-
gunu ongordar.

Ortakhk haklarinin incelenmesi davasi,
yeniden vyapilandirma islemine katilan
ortakliklardan birinin merkezinin bulundu-
gu yer asliye ticaret mahkemesinde agila-
bilecek olup davada denklestirmeden
bagka bir talepte bulunulamaz.

Bu davada mahkeme sadece davaciya
yapilacak bir denklestirme ©6demesine
hikmedilebilecek olup TTK m. 191/4 uya-
rinca bu dava birlesme, bolinme veya tir
degistirme kararinin gegerliligini etkile-
mez.

2. YENIDEN YAPILANDIRMA iSLEMINE
iLiSKIN KARARIN iPTALI

TTK kapsaminda, anonim sirketlerin genel
kurul kararlarinin iptali madde 445 vd.
diizenlenirken, limited sirketler icin mad-
de 622 ve kooperatifler icin 1163 sayil
Kooperatifler Kanunu madde 53’te dlzen-
lenmistir.

Ancak, yeniden yapilandirma islemlerine
dair kararlarin iptali TTK m. 192 ile ozel
olarak dizenlenir. Bu hilkme gore, yeni-
den yapilandirma islemlerini diizenleyen
TTK m. 134 ila 190'in ihlali halinde TTK
madde 192 uyarinca kanun koyucu tara-
findan s6z konusu islemlerin iptalini dava
etme hakkini tanimaktadir. Gerek genel
kurul gerekse yonetim organinin aldigi bu
yeniden vyapilandirma kararlarinin iptali
talep edilebilir.

Davanin Taraflari ve Siiresi

iptali talep edilen karara “olumlu oy ver-
meyen” ve ,, yeniden yapilandirma islemi-
ne katilan tim ortakliklarin pay sahipleri
TTK m. 192 uyarinca iptal davasini agabilir.
Her ne kadar m. 192 “olumlu oy verme-
mis” olmaktan s6z ederse de, bu ifadeyi
TTK m. 446’ya uygun olarak “olumsuz oy”
seklinde anlamak gerekir. Burada genel
kuraldan ayrilmak igin hakli bir neden
yoktur.

Sirketin yapi uyarlamasi sonucunda hak
sahipligini kazanmis sirketler, ister genel
kurullarinda ister st yénetim organlarin-
ca alinmis bulunan kararlarina karsi iptal
davalarinda davali tarafi olusturabilirler.

ilgili birlesme, béliinme veya tiir degistir-
me kararina olumlu oy vermemis ve bunu
tutanaga gecirmis ortaklar, ilgili kararin
TTSG’de ilanindan itibaren iki ay iginde
karar aleyhine iptal davasi agabilir.
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Dava Sonucu Verilecek Karar ve Etkisi

TTK; birlesme, bolinme ve tlr degistir-
me isleminin ayakta tutulmasi ilkesini
benimser. Bu nedenle Kanun koyucu, bu
durumda dogrudan iptale karar verilme-
sinin 6niine gecmek icin, eksikliklerin
giderilmesi siirecini diizenler.

Buna gore, iptal davasinin agilmasina
temel olan kanuna aykirilik, yeniden
yapilandirma islemlerindeki bir eksiklik-
ten kaynaklaniyorsa, hakim dogrudan
iptale hikmetmek yerine bu eksikligin
giderilmesi igin slre verir.

Sirket kararindaki noksanhgi belirlenen
siire igerisinde tam olarak giderdigi tak-
dirde dava konusuz kalacak olup mahke-
me tarafindan yargilama sona erdirile-
cektir.

Verilen bu stire igerisinde eksikligin gide-
rilememesi veya giderilmemesi halinde
hakim yeniden vyapilandirma kararini
iptal eder. S6z konusu kararin iptaline
hikmederse bu karar geriye etkili olarak
(ex tunc) hiikiim dogurur. Bu karar insai
nitelikte yenilik dogurucu bir karar olup,
iptal halinde ilgili yeniden yapilandirma
islemi hi¢ dogmamis gibi bu islemin tim
sonuglari ortadan kalkar.

3. SORUMLULUK DAVASI

TTK madde 553 vd. hikiimlerinde di-
zenlenen genel sorumluluk rejimlerine
ek olarak madde 193 kapsaminda yeni-
den vyapilandirmaya iliskin islemlerin
kanuna uygun yapilamamasindan dogan
6zel bir sorumluluk davasi dizenlenmis-
tir. Bu dizenlemenin amaci, yeniden
yapilandirma islemlerinin kanuna aykiri
olmadan ve ortaklar ile alacaklilari koru-
yan hiikiimlere uyarak gerceklestirilme-
sini saglamak olup birlesme, bdlinme
veya tir degistirmeye iliskin herhangi bir
islemde kusurlari ile meydana gelecek
olan zararlardan ilgili kisiler sorumlu
olacaktir.

Bu hikim uyarinca sorumlulugun
dogmasi igin, yeniden vyapilandirma
islemine katilan kisilerin kusurlariyla
zarara sebebiyet vermesi aranir. Bu
kisilerin kusurlari ile ylkumlaltklerinin
ihlali ile dogan zarar arasinda bir neden-
sellik bagi bulunmalidir.

Ayrica belirtilmesi gerekir ki bu davanin,
TTK m. 192 ile diizenlenen iptal davasiy-
la birlikte agilip agilamayacagi da ¢ozim-
lenmesi gereken bir sorundur. »
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Davanin Taraflari ve Siiresi

TTK madde 193 uyarinca sorumluluk da-
vasini yalnizca ortaklar degil, ayni zaman-
da ortakhgin kendisi veya alacaklilari da
acabilir. Yeniden yapilandirma isleminden
zarar goren ortak, ortaklik veya alacakhlar
bu davanin davacisi olabilir. Ortaklarin
davaci olabilmeleri igin, zararin dogdugu
tarihte ortak olmasi aranmakla birlikte,
ortaklar yalnizca dolayh zararlarin tazmini-
ni talep edebilecektir. Alacaklilar bakimin-
dan ise sadece borglu durumunda olan
sirketin iflas etmis ise davaci sifatina haiz
olabilecektir.

TTK davalilarin kapsamini da genis tutar.
Buna gore, birlesme, bolinme ve tir
degistirme islemlerine herhangi bir sekil-
de katilan ve kusurlari ile zarara sebebiyet
veren herkes davali olabilir.

Ornegin; yeni sirket ydénetim ve idare
organi Uyeleri, tasfiye memurlari, belirli
yetkileri devredilmis olan hukuki olarak
veya fiili olarak yeni sirket sahibi olmus
kisiler, denetgiler, ara veya yilsonu bilan-
¢osunu dlzenlemis veya incelemis olan
kisiler gosterilebilir. Ancak bu noktada
yeni hak sahibi sirketin davali olarak gos-
terilemeyecegini vurgulamak gerekmekte-
dir.

TTK m. 560 uyarinca sorumluluk davasi,
davacinin zarari ve sorumlu olan Kkisiyi
O0grenmesinden itibaren iki yil ve her du-
rumda zararin dogmasindan itibaren bes
yil iginde agilmalidir. Bu sirelerin gegmesi
halinde dava zamanagimina ugrar. Ancak
sorumluluk davasina konu olan fiilin ayni
zamanda ceza sorumlulugu dogurmasi
halinde, ceza zamanasimi daha uzunsa o
uygulanir.

Davanin Hiikiimleri, Dava Sonucu Verile-
cek Karar ve Etkisi

TTK madde 193 kapsaminda davacilara
karsi hukuki sorumluluk davasinin agilabil-
mesi igin; Kanun kapsaminda o6ngorile
yukimliluklere aykiri davraniimasi veya
geregi gibi ifade edilmemesi nedeniyle
zararin ortaya cikmasi, zarar ile ilgili so-
rumluluk arasinda illiyet baginin bulunma-
si ve davalilarin kusurlu davranmis olduk-
larinin ispat edilmesi gerekmektedir.

Anonim sirketler ve limited sirketler agi-
sindan (TTK m. 644/1, a’nin atfi nedeniyle)
sorumluluk davasi, TTK m. 561 uyarinca
ortaklik merkezinin bulundugu yer asliye
ticaret mahkemesinde agilabilir.

HUKUK BULTENI

SAYI 10

Dava sonucunda zarar kaleminin kapsami
olarak hem gercekten ugranilan zarar fiili
hem de kar mahrumiyeti zarari da birlikte
hesaba katilarak, simdiki malvarhiginin
durumu ile yikamlilige aykiri davranig
olmasaydi hesaplanan malvarhigi kalemi
arasindaki fark belirlenir.

Sonug olarak 6102 sayili Tirk Ticaret Ka-
nunu uyarinca ortaklik pay ve haklarinin
incelenmesi davasi, iptal davasi ve sorum-
luluk davasi, aykirilik halinde aykirihgin
giderilmesi, kanuna aykiri bir yeniden
yapilandirma siirecinin yuritilmesi halin-
de eksikliklerin giderilmesi ve giderilemi-
yorsa islemin iptalini ve kusurlari ile zarar
verenlerin sorumluluguna gidilmesi ile
ticari sirketlerin birlesme, bolinme ve tiir
degistirme islemlerinin; “haklarin devam-
hhg ilkesi” cergevesinde devamhhginin
esas olusunun gostergesidir.

Ancak bu dizenlemelerin her konuyu ele
aldigini ve tim sorunlara ¢6zim getirdigi-
ni séylemek zordur. Ornegin, ortaklik pay
ve haklarinin incelenmesi davasi ile iptal
davasi arasindaki iliski 6gretide tartismali-
dir.

Keza, m. 192’de diizenlenen iptal davasi
ile genel kurul kararlarinin iptaline iligkin
genel dizenlemeler ve m. 193’te diizenle-
nen sorumluluk davasi ile genel olarak
sorumlulugu dizenleyen hikimler arasin-
daki iliski netlik kazanmamigtir. TTK m.
191 ile bir topluluk davasinin dizenlendigi
ifade edilir ve hikmin hukuken ayni ko-
numdaki tim ortaklar bakimindan uygula-
nacagl belirtilir; ancak bunun esaslari
kanunda diizenlenmemistir.

Henliz 6greti veya yargi kararlariyla aciga
kavusturulmamis bu ve benzeri konularin
yani sira TTK’da diizenlenen iki farkli iptal

davasinin tabi oldugu zamanasimi siire-
leri farkhdir. Daha da 6nemli olarak,
dava giderlerinin paylasimina iliskin m.
191'deki duzenleme, HMK’daki dava
sartlariile uyumsuzdur.

Bu dava haklari ile menfaat sahiplerinin
korunmasi ve vyeniden vyapilandirma
isleminin hak ihlaline sebep olmaksizin
ayakta tutulmasinin amaglanmasi olum-
lu bir gelismedir. Ancak gerek TTK hi-
kiimleri arasinda gerekse vyururlukteki
diger mevzuat ile uyumsuz hikimlerin
soruna yol agmasi s6z konusu olabilir.

Detayli Bilgi icin;
Stajyer Avukat

Nurve Ciltas
n.ciltas@ozgunlaw.com
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ELEKTRIKLI ARAGLARIN TURKIYE’DEKiI GUNCEL DURUMU VE

VERGILENDIRILMESI

ilk Elektrikli Aragc 1888 yilinda Andreas
Flocken tarafindan icat edilmistir. Otomo-
tiv endUstrisinin baslangic doneminde icat
edilmis olan elektrikli araglar, petrol fiyat-
larinin azalmasi ve elektrikli starterin bu-
lunmasiyla popdlerligini yitirmis ve yerini
fosil yakitla galisan igten yanmali motorlu
araglara birakmigtir.

Ancak fosil yakit rezervlerinin giinden
gline azalmasi, yakit fiyatlarindaki belirsiz-
likler, CO2 emisyonu ve enerji kaynakla-
rinda disa bagimlilik sorunlari elektrikli
arag teknolojilerinin gelismesinde baslica
motivasyon kaynaklaridir. Oniimiizdeki 30
sene igerisinde risk, emisyon, uygunluk,
surdirdlebilirlik, verimlilik ve glvenilirlik
faktorler dusunuldiginde elektrik enerji-
sinin, ulasimin ana tasiyicisi olmasi bek-
lenmektedir.

Elektrikli ara¢ pazar paylarinin artmasi
temel olarak devlet tesvikleriyle arag fi-
yatlarinin diismesine, sarj istasyonu alt
yapisinin ve batarya teknolojilerinin gelis-
mesine ve sarj slrelerinin kisalmasina
baghdir.

Tiirkiye’de elektrikli ara¢ kullanimi ve
sarj istasyonlari

Elektrikli arag sarj istasyonu, SEA, HEA gibi
harici enerji kaynaklarindan sarj olabilen
elektrikli araglarin tekrar sarj edilmesini
saglayan bir altyapi unsurudur.

Diinya’nin 6nde gelen arag Ureticilerinden
BMW, Tesla, Toyota, Ford, Volkwagen gibi
blyik gruplar elektrikli araglarinda farkli
sarj sistemlerini kullanmakta ve bu durum
hem (reticileri hem de arag sahiplerini
maddi agidan zor duruma sokmaktadir.
Clnkl sarj istasyonu standartlarinin ve
priz tiplerinin ¢ok cesitli olmasi araglarin

istasyonlara erisilebilirlik oranini dustr-
mektedir.

Bu durum gorildugi Gzere hem elektrikli
ara¢ kullanicilarini hem de (Ureticileri
olumsuz etkilemektedir. Elektrikli arag
piyasasinin gelisimiyle beraber gilincel priz
tipleri sayisinin standart tek bir priz tipine
indirgenmesi beklenmektedir.

Ulkemizde Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu ve Cevre ve Sehircilik Bakanlig
tarafindan yapilan dizenlemeler ile sarj
istasyonu kurabilecek isletmeler ve kuru-
lum sartlar belirlenmis olup, llkemizde
mevcut olan sarj istasyonlarinin biyik bir
gogunlugu istanbul ilinde mevcuttur.

Basta istanbul ili olmak Ulzere yapilan
calismalarla sarj istasyonlariyla ilgili 6zel
park alanlari dizenlemesi yapilmakta ve
iISPARK gibi “Park et devam et” seklindeki
isletmelerde bu istasyonlar kurulmus ve
isletme halinde bulunmaktadir.

Ancak diger araglara oranla daha maliyetli
olan elektrikli araglarin tlkemizde kullani-
mi yeni yayginlagsmakta olup, Bakanlik ve
ilgili birimler tarafindan vyapilan genel
dizenlemeler arag sahipleri igin yetersiz
kalmaktadir.

Ulkemizde elektrikli araglara uygulanan
vergi orani

2012 yillarindan itibaren Ullkemizde azda
olsa kullanilmaya baslanilan ve 2018 yili-
nin baslarinda yaklasik olarak 452 kisinin
sahip oldugu elektrikli araglardan, sadece
Ozel tiiketim vergisi alinmaktaydi.

27 Mart 2018 tarihli Vergi Kanunlari ile
Bazi Kanun Ve Kanun Hikminde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda

Kanun’un 18. Maddesinde yapilan kanuni
dizenleme ile; elektrikli araglardan alina-
cak motorlu tasitlar vergisi, 197 Sayih
Motorlu Tasitlar Vergisi Kanunu (I) sayil
tarifesinde yer alan motor gtiglerinin ver-
gilendirilmesine tabi tutulmus ve elektrikli
araglarin artik benzinli veya dizel araglara
uygulanan MTV tutarinin %25'i oraninda
vergi mukellefi olmasina karar verilmistir.

Benzinli bir aracin 3.000 TL Motorlu Tasit-
lar Vergisine tabi oldugunu dislnelim. Bu
baglamda bir elektrikli aracin vergisi 3.000
TL’nin 4'te 1'i oraninda olacak ve elektrikli
ara¢ sahibi 750 TL miktarinda motorlu
tasitlar vergisi 6deyecektir.

Ulkemizde yerli elektrikli arag tretimi igin
calismalarin yapildigi ve tesviklerin verildi-
gi bu zamanlarda, Ozel Tiiketim Vergisine
tabi tutulan elektrikli araglarin, birde Mo-
torlu Tasitlar Vergisine tabi tutulmasi
celiskileri beraberinde getirmektedir. ABD
gibi Ulkelerde degil vergi alimi, bireylere
elektrikli ara¢ alimini tesvik etmek adina,
7500 dolar bedel dahi 6denmektedir.

Her gecen giin artan petrol fiyatlari sebe-
biyle daha ¢ok tercih edilmesi beklenilen
ve satin alimlarinin artmasi hedeflenen
elektrikli araglar hakkinda, Bakanlik ve
ilgili birimler tarafindan daha 6zel ve koru-
yucu diizenlemeler yapilmasi ve yukarida
bahsedilen fahis vergilendirmelerin kaldi-
rilmasi, 2018 yilinda hedeflenen elektrikli
arac¢ kullaniminin dlkemizde yayginlagma-
sina katki saglayacaktir.

Detayl Bilgi icin;
Stajyer Avukat

Melike Unal
m.unal@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. www.emo.org.tr

2. teslaturk.com

3. Vergi kanunlari ile bazi kanun ve kanun

hikminde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi hakkinda kanun
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INTERNET ALAN ADI UYUSMAZLIKLARINDA ICANN TAHKIiM USULU VE

o]

internet birden fazla haberlesme aginin
(network) birlikte meydana getirdikleri bir
iletisim ortamidir. Bu iletisim aglari, bilgi-
sayarlar ile olusturulmaktadir. Diger bir
soyleyisle, internet bilgisayarlar arasinda
kurulmus bulunan bir haberlesme agidir.

insanlar bu haberlesme agini kullanarak
diinyanin dort bir yaninda bulunan insan-
lara hizh ve kolayca ulasabilmektedir.
Kisiler ve ozellikle tacirler bu durumu
firsata cevirerek internet siteleri agip,
Urinlerini sergilemekte, satisa sunmakta,
reklamlarinda ve drlnlerinde internet
adreslerini vererek musterileri ile iligkileri-
ni bir nevi internet siteleri Gzerinden yi-
ritmektedirler.

GlUnlmuzde internet sitesi olmayan kuru-
lus, sirket disinmek neredeyse imkansiz
hale gelmistir. Clink{ bir Griin veya hizmet
almak isteyen tuketicinin ilk yapacagi is
genelde kurumun veya sirketin ismini
arama motorlarina yazarak o kurumun
veya sirketin internet sitesini inceleyerek
bilgi edinmeye ¢alismaktir.

internet sitelerinin isimleri “alan ad”
(Domain Name) seklinde adlandiriimakta-
dir. Bu alan adlari sayesinde internet site-
lerini birbirinden ayirt etmek mumkin
hale gelmektedir.

internet alan adlarinin isimlendirilmesi ise
temelde IP (Internet Protocol) sistemine
dayanmaktadir. Fakat her ne kadar bilgi-
sayarlar sayilarin dilinden hoslansa da
insanlar sozclkleri tercih etmektedir.

Kisilerin rakamlardan ve noktalardan olu-
san bu uzun IP numaralarini akillarinda
tutamayacak olmasi sebebiyle her IP nu-
marasina karsilik bir alan adi verilmekte-

SARTLARI
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dir. Sistem basit bir sekilde anlatilacak
olursa asagidaki sekilde calismaktadir;

Veri tabanlarinda IP numaralari ile karsihigi
olan alan adlari bulunmaktadir. Kullanici
alan adini arama motoruna yazdiginda,
internet yazilimi otomatik olarak bu alan
ismini IP sayisal adresine donusturr,
ardina ilgili servis saglayici ile baglant
kurar ve alan ismine karsilik gelen sayfa
gorinir. Bu durum cep telefonlarinda
arama yapilirken ekranda Ornegin “isim
soyisim” seklinde bir ibare gériinmesine
ragmen aslinda aranan rakamlardan olu-
san bir telefon numarasidir. Sonug olarak
alan adlari sistemi IP numaralari ile alan
adlari arasindaki yonlendirmeye dayali bir
sistemdir.

Her internet alan adinin Diinya’da bir adet
bulunmasi ve tabiri caizse ilk gelen alir
prensibinin gegerli olmasi sebebiyle Do-
main Grabbing olarak adlandirilan yon-
temle kisiler baskasina ait marka, isim,
ticaret unvani, isletme adini ve benzerleri-
ni ileride gergek hak sahibine yikli bir
fiyat karsihiginda satmak veya karsi tarafa
zarar vermek amaciyla, internet alan adi
olarak kendi adina tescilini yaptirmakta-
dir.

Boylece alan adini almayi unutan kisi veya
kurumun 6niinde ¢ok fazla bir segenek
bulunmayacaktir. Bu segenekler kisi veya
kurum vya istenilen fiyati vererek alan
adini satin almasi ya da hukuki yollara
bagvurarak hakkini aramasidir. Hak arama
yontemlerinden en hizlisi ve kolayi ise
ICANN tahkim usuliddr.

Bu tahkim usullne iliskin detayli agiklama-
lara gegmeden once ICANN Tahkim usuli
ile ¢ozllmus birkag 6rnek paylasmak iste-

rim; “Gazeteci Joshua Quitner www.
mcdonalds.com isaretini alan ismi olarak
kendi adina tescil ettirmis, daha sonra
3500 USD karsiliginda bu alan ismini
McDonalds firmasina satmistir.”,
“Roman Club International” adh kurulus,
www.cemyilmaz.com alan ismini tescil
ettirdikten  sonra  Unli  sovmene
USS$10,000 karsihginda satmayi teklif

|u

etmistir.”, “Mehmet Kahveci
www.vestel.com’u Vestel AS.ye
200.0000 dolar karsihginda satmayi

teklif etmistir.”, “ Sabanci Holding INC
www.sabanci.com alan adini Sabanci
Holding A.S.’ye 10.000 dolar karsiliginda
satmayi teklif etmistir.” “N&K Danis-
manlik Sirketi www.beko.com alan adini
tescil ettirerek Beko’ya satmaya ¢alis-
mistir.”,  “N&K Danismanhk  Sirketi
www.kocbank.com alan adini tescil etti-
rerek haksiz gelir elde etmeye calismigs-
tir.”, “Deep. Net Corp ve Tarkan Teve-
toglu arasinda www.tarkan.com alan
adina iliskin uyusmazlik ” , “Galatasaray
Spor Klubii Dernegi ve Maksimum ileti-
sim A.S. arasinda www.galatasaray.com
alan adina iliskin uyusmazlik”, ”Akbank
ve Mehmet Kahveci arasinda
www.akbank.com alan adina iliskin
uyusmazlik ”.

Ayrica belirtmek gerekir ki Tirkiye’'de
“tr.” uzantih alan adlarinin alinmasi igin
bircok belgeye ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ornegin belirli bir markaya iliskin alan
adi alinacaksa marka tescil belgesinin
ilgili kuruma ibraz edilmesi gerekmekte-
dir. Bu itibarda tlkemizde cok kisitlayici
yontemlerin uygulaniyor olmasi hasebiy-
le mahkemelerde alan adi uyusmazlikla-
rina iliskin davalara ¢ok nadir rastlanil-
maktadir. »
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ICANN TAHKiM USULU

Oncelikle belirtmek gerekir ki internet
alan adlarinin  alinmasinda  Ornegin
“.com”,”.net”,”.org”,”.info” uzantili alan
adlarinin alimlari ¢ok kolaydir. Eger ki
daha 6nce o alan adi alinmamis ise alan
adinin internet tzerinden alinmasi toplam

10 dakika bile stirmemektedir.

VeriSign’in 2017 yili 3. ¢eyregine ait “Alan
Adi Endistrisi Ozeti” raporunda 2017
yilinin 3. ¢eyreginde toplam 330.7 milyon
alan adi oldugu bunlardan 130.8 milyonu-
nun “.com” ve 15.0 milyonunun “.net”
uzantil alan adlari oldugu belirtilmistir.
isbu sebeple ¢ikan uyusmazhklarin biyiik
bir kisminin bu alan adlarina iliskin oldu-
gunu soylemek yanlis olmayacaktir.

internet Tahsisli Sayilar ve isimler Kurumu
(ICANN) kar amaci giitmeyen bir 6zel ku-
rulustur. ICANN, 1998 vyilinda Amerika
Birlesik Devletleri tarafindan resmen ta-
ninmasinin ardindan 1999 yilinda UDRP
(Uniform Domain-Name DisputE-
Resolution Policy) ve bununla ilgili usul
kurallarini iceren RUDRP’nin (Rules Uni-
form Domain-Name DisputE-Resolution
Policy) yurirltge girmesini kararlagtirmig-
ar.

ICANN’in UDRP kurallari ile uygulamaya
soktugu ¢6zim usili zorunlu tahkime
benzemekle birlikte tahkim usuliinden
farkhidir. UDRP 4/k maddesi uyarinca da-
vacinin ICANN tahkim usuliine basvurma-
dan 6nce veya karar g¢iktiktan sonra mah-
kemelere basvurma hakki sakh tutulmus-
tur. ICANN’in kendine 6zgl tahkim usuli
ile uyusmazliklari ¢ok hizli ve ucuz bir
sekilde sonlandirmaktadir. Ayrica belirtil-
melidir ki ICANN tahkim usuliinde klasik
tahkimin aksine kararlar kamuya acik
olarak yayinlanmaktadir.

ICANN uyusmazhk ¢6ziim yontemi kayit
otoritesi ve kayit kuruluslari ile alan adi
kayit ettiren arasinda yapilan sozlesmeler
nedeniyle zorunlu olarak taraflari baglar.
Tim taraflar ICANN’in yetkisini kabul
ederler. Yani kisi veya kurum internetten
bir alan adi aldigi anda, ICANN’dan haber-
dar olmasa bile ICANN tahkim usul kural-
larini kabul etmis sayilir.

ICANN tahkim usuliniin bana gore en
onemli oOzelligi alinan kararlarin kararin
verilmesinden sonra 10 giin igerisinde
aleyhine karar verilen tarafindan mahke-
meye basvuruldugu ilgili evraklar ile birlik-
te bildiriimezse, herhangi bir devlet tara-
findan verilmis tanima ve tenfiz kararina
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ihtiyag duyulmaksizin, alan adini tescil
eden kurum tarafindan uygulanmak zo-
runda olmasidir.

ICANN TAHKiIM SARTLARI

ICANN tahkim usulli, ancak ICANN tarafin-
dan akredite edilmis kuruluslar tarafindan
uygulanabilir. Uygulamada en ¢ok talep
edilen kurum ise World Intellectual Pro-
perty Organization (WIPO) olmaktadir.

UDRP’nin 2. Maddesine gore alan adi igin
basvuran taraf verilen bilgilerin eksiksiz ve
dogru oldugunu, alan adi tescilinin Uglincu
kisilerin haklarini ihlal etmedigini, alan
adini kanuna aykirt bir amag igin tescil
ettirmedigini beyan ve garanti eder. Dola-
yisiyla tescil ettirilen alan adi Ggiincl bir
kisinin haklarini ihlal ediyorsa bu alan adi
korunmayacaktir. Ayrica UDRP’nin 2.
Maddesine gore alan adi tescilinin bir
baskasinin hakkini ihlal veya tecaviiz etti-
gini tespit etme zorunlulugu tescil basvu-
rusunda bulunandadir. Bu maddeden
anlasilmaktadir ki uyusmazlik halinde
tescil ettiren hak ihlalini bilmedigini 6ne
siremeyecektir.

Haklarinin ihlal edildigini iddia eden
Uglncl kisi ICANN tarafindan akredite
edilmis kuruluslardan birine basvuru ya-
parak UDRP 4. madde de belirtilmis olan
asagidaki hususlar savunacak ve ispatla-
yacaktir;

-internet Alan Adinin ticari bir marka veya
hizmet markasi ile ayni veya iltibasa ma-
hal verecek sekilde benzer oldugunu,

-internet Alan Adi Gzerinde herhangi bir
hakki veya hakli menfaati olmadigini,

-internet Alan Adinin kétiniyetli olarak
kayit edilmis ve kullanilmis oldugunu,

Davaci uyusmazlk ¢éziimiinde bu lg¢ un-
surun da bulundugunu ispatlamalidir.
Tim bu sartlarin agiklanmasi bagka bir
makale konusu olup sadece koétuniyetli
tescil kullanimina iliskin, bugtine kadar
verilmis olan kararlardan yola cikilarak
asagidaki durumlar érnek verilebilir;

-Agilan bir davaya karsi savunma yapilma-
masi

-Alan adi altindaki websitenin, rakip bir
firmanin veya pornografi igerikli bir websi-
tesine yonlendirilmesi

-Baskasina ait alan adlarinin bilerek tescil
ettirilmesi

SAYI 10

ICANN

Internet Corporation for
Assigned Names and Numbers

-Kendisi hak sahibi olmadigi halde, ya-
zim hatalarindan faydalanarak yapilan
alan adi tescillleri,

-Bilingli olarak yanlis haberlesme adres-
leri verilmesi.

DAVA VE VEKALET UCRETI

Son olarak belirtmek isterim ki dava ve
vekalet Ucreti masraflarini  sikayette
bulunan; vyani haklarinin zedelendigi
distncesiyle tahkim yoluna basvuran,
(basvuru olumlu sonuglansa dahi) karsi-
lamaktadir. Ancak sikayette bulunan tek
kisilik bir hakem istemis, karg taraf ce-
vap vererek g kisilik bir hakem heyeti
tarafindan karar verilmesini talep etmis-
se, dava masraflari ancak bu durumda
taraflar arasinda yari yariya paylastirilir.

GUnUmiz itibariyle WIPO’nun resmi
sitesinden alinan bilgiye gore; sikayet
edilecek site sayisina gore de degismek-
le beraber; 1-5 adet alan adi igin tek
hakemli bagvuru icin 1500 $ ve g ha-
kemli basvuru igin 4000 $ harg yatirilma-
st gerekmektedir.

Detayli Bilgi icin;

Stajyer Avukat

Mustafa Burak Nalbant
m.nalbant@ozgunlaw.com
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Avukat Dr. Ozgiin Oztung tarafindan 2001 yilinda kurulan ve
2015 yilinda Legal500 listesinde yer alan Ozgiin Hukuk Biiro-
su’nun, 10 avukat, 3 stajyer avukat, 1 yeminli mUtercim terci-
man, 1 muhasebe, 1 yonetici asistani ve 5 destek personel olmak
lizere yirminin Uzerinde personeli bulunmaktadir.

Alaninda uzman avukatlardan olusan ekibi ile faaliyet gosteren
Ozgiin Hukuk Biirosu, ulusal ve ¢ok uluslu sirketlere hizmet ver-
mektedir. Bu kapsamda, mivekkillerin ihtiyaglarina olabilecek en
kisa zamanda cevap verebilecek organizasyon yapisi kurulmus
olup, temel prensip mivekkillerin kidemli avukat kadrosuyla her
zaman iletisim kurabilmesi ve her konuda bilgi sahibi olmasinin
saglanmasidir.

Bankacilik ve finans, egitim, saghk, otomotiv, kimya ve savunma,
teknoloji, enerji, maden, insaat ve gayrimenkul sektorleri basta
gelmek Uzere degisik is ve ticaret sektorlerinde faaliyet gosteren
kurumsal muvekkillere ve sivil toplum kuruluslarina hizmet veren
Ozgiin Hukuk, tim mivekkilleri ile bir is ortag: titizligi ile calisma-
yI prensip edinmistir.

Ozgiin Hukuk Biirosu, Tiirkiye’nin énde gelen finans kurum ve
kuruluslarina, sirketlere ve sahislara Tirkiye'de ve yurtdisinda
alacak tahsilati konusunda hukuki hizmet saglamaktadir. Bu kap-
samda yurtdigina kagirilan malvarliklarinin mal varligi arastirmasi
yapilarak tespit edilmesi ve alacagin bu yolla tahsil edilmesi hu-
susunda hukuki hizmet verilmektedir.

Ozgiin Hukuk Biirosu alacak tahsilati konusunda diinya capinda
bir organizasyon olan “European Collectors Association (ECA)”
Uiyesi olup, gerek Turkiye’de gerekse yurtdisinda alacak tahsilati
konusunda mivekkillerine hukuki hizmet sunmaktadir. Ayrica,
ingiltere, Belcika, Fransa, ispanya ve italya’dan avukatlar tarafin-
dan Kasim, 1988’de kurulan ve Avrupa’nin ilk birlesik uluslararasi
hukuk uygulamasi olan PLG International Lawyers'in tek Turk Gye
hukuk burosudur.
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