7036 SAYILI IS I\/IAHKEI\/IELER.i. KANUNU
KAPSAMINDA IS DAVALARININ GORULMESINDE
USUL VE ESASLAR
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7036 SAYILI iS MAHKEMELERI KANUNU

4 Agustos 1950 tarihinden bu yana yiirtirliikte olan, is mahkemelerinin kurulus, gorev, yetki ve
yargilama usuliinii diizenleyen 5521 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu’nu yeniden diizenleyen Is
Mahkemeleri Kanunu 12 Ekim 2017 giinii TBMM de kabul edilmesinin ardindan ; 25 Ekim
2017 giinti 30221 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige girmistir.
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DEGISIKLIGIN AMAC VE KAPSAMI

5521 sayili Kanun yiiriirliikten kaldirilarak is mahkemelerinin kurulus, gorev, yetki ve yargilama
usulii ile «dava sart1 olarak arabuluculugun» diizenlenmesi,
Ise iade talepleri yoniinden de arabulucuya basvurma zorunlu hale gelmesi ve 4857 sayili Is
Kanunu'nda gerekli degisikliklerin yapilmasi,

6098 sayil1 Tiirk Borglar Kanunu kapsamindaki feshe bagli kidem, ihbar, koétii niyet ve ayrimcilik
tazminatlar1 ile yillik izin T{creti hususlarinda dava zamanasimi siiresinin bes yil olarak
degistirilmesi,

6356 say1l1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar:
ve Toplu Sozlesme Kanunu'nda diizenlenen bazi uyusmazliklara iliskin davalarin Yargitay yerine
bolge adliye mahkemesinde kesinlesmesi,

6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu yiiriirliige girdigi giinden bugiine kadar
uygulamada ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6ziimiine yonelik bazi diizenlemeler yapilmasi
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ZORUNLU ARABULUCULUK

MADDE 3: Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan isci veya isveren alacagi ve tazminati
Ile ise iade talebiyle acilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmasi «dava sartidir»
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Kanun Devam Eden Davalar Etkileyecek mi ? l | J ! J L
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Dava sart1 olarak arabuluculuga iliskin hiikiimleri, bu hiikiimlerin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla ilk
derece mahkemeleri ve bolge adliye mahkemeleri ile Yargitayda goriilmekte olan davalar hakkinda

uygulanmayacaktir.
***

Ne zamandan itibaren uygulanacak?

Kanunun arabuluculugu diizenleyen 3. maddesi; 01.01.2018 tarihinden itibaren uygulanmaya

baslayacaktir
OZGUNLAW
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HANGI DAVALAR ICIN ARABULUCULUK YOLUNA
GIDILECEK?

7036 Sayili is Mahkemeleri Kanunu'na gore, Is Kanunu’na veya bireysel ya da toplu is sozlesmesine dayanan isci, isveren
alacagi, tazminat1 ve ise iade talebiyle acilan davalarda,

> ISCI; Kidem, ihbar gibi tazminat ve fazla mesai, yillik izin gibi iicret ve ise iade talepleri igin;
> ISVEREN ; Alacak ve tazminat kalemleri icin

dava agmadan once arabulucuya basvurmak zorundadir.

» Ayrica; isci veya isveren arasindaki kisilik haklarina saldir1 niteligindeki davranislar ya da is¢inin is yerindeki isverene ait mal
ve malzemelere zarar vermesinden dogan tazminat talepleri de dava acilmadan 6nce arabulucuya gétiiriilecektir.

OZGUNLAW

PROTECTING YOUR INTERESTS

6



HANGI DAVALARDA ZORUNLU ARABULUCULUK
DUZENLENMEMIS ?

Is kazast veya meslek hastaligindan kaynaklanan maddi ve manevi tazminat ile
bunlarla ilgili tespit, itiraz ve riicu davalar: hakkinda goriilecek olan davalarda;

arabuluculuk bir dava sart1 olarak ongoriilmemistir.
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DAVA SARTI OLARAK ; ARABULUCULUK

Basvuru Nereye Yapilacak?

Basvuru kars1 tarafin, karsi taraf birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim yerindeki veya isin yapildigi
yerdeki arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk biirosu kurulmayan yerlerde ise gorevlendirilen yazi isleri
midiirliigline yapilacaktir.(Madde 3(5))

Arabulucu Nasil Belirlenecek?

Basvuru tizerine Arabulucu, Arabuluculuk Daire Baskanligi komisyon baskanliklar1 tarafindan
arabuluculuk biirolarina bildirilen bildirilen arabulucu listesinden biiro tarafindan segilebilir yahut
taraflarin listede yer alan herhangi bir arabulucu iizerinde anlasmalar1 halinde bu arabulucu
__gorevlendirilebilecektir. (Madde 3(6))
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DAVA SARTI OLARAK ; ARABULUCULUK

Arabulucu, yapilan basvuruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren ii¢ hafta icinde sonuc¢landirir. Bu siire
zorunlu hallerde arabulucu tarafindan en fazla bir hafta uzatilabilir.(Madde 3(10))

Arabulucu, taraflara ulasilamamasi, taraflar katilmadigi icin goriisme yapilamamasi yahut yapilan
goriismeler sonucunda anlagsmaya varilmasi veya varilamamasi hallerinde arabuluculuk faaliyetini sona
erdirir ve son tutanagi diizenleyerek durumu derhal arabuluculuk biirosuna bildirir.(Madde 3 (11) )

Arabuluculuk goriismelerine taraflar bizzat, kanuni temsilcileri veya avukatlar: araciligiyla katilabilirler.
Isverenin yazili belgeyle yetkilendirdigi calisant da gériismelerde isvereni temsil edebilir ve son tutanagi
imzalayabilir. (18)

Arabuluculuk goriismeleri, taraflarca aksi kararlastirdmadikca, arabulucuyu goéreviendiren biironun
baglh bulundugu adli yargt ilk derece mahkemesi adalet komisyonunun yetki alani icinde yiiriitiiliir. (19)
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DAVA SARTI OLARAK ; ARABULUCULUK

Zamanasimi Ve Hak Diisiiriicii Siirelere Etkisi Nedir?

Madde 3(17)

Arabuluculuk biirosuna basvurulmasindan son tutanagin diizenlendigi tarihe kadar gegen
siirede zamanasimi durur®

OZGUNLAW

PROTECTING YOUR INTERESTS



ARABULUCULUK SURECINE ILiSKIN GIDERLER

Arabuluculuk biirosu tarafindan yapilmasi gereken zaruri giderler;

» Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varimast halinde anlasma uyarinca taraflarca
odenir,

» Anlasmaya varilamamasi hadlinde ise ileride haksiz ¢ikacak taraftan tahsil olunmak izere
Adalet Bakanlig: biitcesinden karsilanir.
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suretiyle arabuluculuk biirosunun yetkisine itiraz edebilir.

ARABULUCULUK FAALIYETINDE «YETKI» ITIRAZI
(Madde 3(9))

el
Arabulucu, gorevlendirmeyi yapan biironun yetkili olup olmadigini kendiliginden dikkate alamaz.  /

C ‘ !

Bu durumda arabulucu, dosyay1 derhal ilgili «sulh hukuk mahkemesine» gonderilmek iizere biiroya teslim eder.
Mahkeme, har¢ alinmaksizin dosya iizerinden yapacagi inceleme sonunda yetkili biiroyu kesin olarak karara baglar ve
dosyay1 biiroya iade eder.

Karsi taraf «en geg ilk toplantida», yerlesim yeri ve isin yapildigi yere iliskin belgelerini sunmak

Yetki itirazinin reddi durumunda ayni1 arabulucu yeniden gorevlendirilir ve tli¢ haftalik gorev siiresi yeni gorevlendirme
tarthinden baslar.

Yetki itirazinin kabulii durumunda ise kararin tebliginden itibaren «bir hafta» i¢inde yetkili biiroya basvurulabilir. Bu
takdirde yetkisiz biiroya basvurma tarihi yetkili biiroya bagvurma tarihi olarak kabul edilir. N N

PROTECTING YOUR INTERESTS
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DAVA SARTI OLARAK ; ARABULUCULUK

Arabuluculuk Faaliyetlerinin Sona Ermesi ve Davanin Ikamesi :

= Davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamadigina iliskin «son tutanagin aslin» veya «arabulucu
tarafindan onaylanmis bir 6rnegini» dava dilek¢esine eklemek zorundadir.

* Bu zorunluluga uyulmamasi halinde mahkemece davaciya, son tutanagin «bir haftalik kesin stire» i¢inde
mahkemeye sunulmasi gerektigi, aksi takdirde davanin usulden reddedilecegi ihtarini iceren davetiye gonderilir.

= Thtarm geregi yerine getirilmez ise dava dilekgesi kars1 tarafa teblige ¢ikarilmaksizin davanm usulden reddine
karar verilir.

= Arabulucuya basvurulmadan dava agildiginin anlasilmasi halinde herhangi bir islem yapilmaksizin davanin, dava
sart1 yoklugu sebebiyle usulden reddine karar verilir.
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ISE IADE DAVALARINA ILISKIN DUZENLEMELER

4857 Sayili Is Kanunu iscinin is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde
sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep olmadigi iddiasi ile
fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde is mahkemesinde dava

acabilecegi diizenlenmistir

i
B

EXIT

Kanun dogrultusunda, Is Kanunun 20. Maddesi yeniden diizenlenmis olup bu madde zorunlu arabuluculuk sistemine

uyarlanmis hali ile karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanuna gore is sozlesmesi feshedilen is¢i, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep
olmadig1 iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren «bir ay» i¢inde ise iade talebiyle, is Mahkemeleri Kanunu

hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir.
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ISE IADE DAVALARINA ILISKIN DUZENLEMELER

= Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten
itibaren, «iki hafta» icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

= Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de goétiirtilebilir

= Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava acgilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret
karar1 taraflara resen teblig edilir.

Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren «iki hafta» i¢cinde arabulucuya basvurulabilir.

= Dava ivedilikle sonuclandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde, bolge adliye mahkemesi «ivedilikle ve kesin olarak» karar verir.
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HIZMET TESPIT DAVALARINA ILISKIN

DUZENLEMELER; .
«KURUMA BASVURU ZORUN LULUGU» :;
7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu 4. maddesi uyarinca; ‘ 1"

» 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile diger sosyal glivenlik mevzuatindan
kaynaklanan uyusmazliklarda, hizmet akdine tabi ¢alismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti
talepleri hari¢ olmak tlizere; dava ac¢ilmadan once Sosyal Giivenlik Kurumuna basvurulmasi zorunludur.

» Diger kanunlarda ongoriilen stireler sakli kalmak kaydiyla yapilan basvuruya altmis giin i¢inde Kurumca cevap
verilmezse talep reddedilmis sayilir.

» Kuruma kars1 dava acilabilmesi i¢in taleplerin reddedilmesi veya reddedilmis sayilmasi sarttir.
» Kuruma bagvuruda gegirilecek siire zamanasimi ve hak diisiirticli siirelerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

» Ancak hizmet akdine tabi calismalar1 nedeniyle zorunlu sigortalilik siirelerinin tespiti talebi ile isveren aleyhine

acilan davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir.
OZGUNLAW
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YARGILAMA USULU VE KANUN YOLLARI
(MADDE 7)

5521 Sayih Kanunda Nasild1?

= Karar yiize kars1 verilmisse nihal kararin taraflara tefhimi, yokluklarinda verilmis ise tebligi tarihinden itibaren seKiz giin

7036 Sayili Kanunda Nasil Dizenleniyor?
(MADDE 7)

(1) Is mahkemelerinde basit yargilama usulii uygulanir,

(3)12/1/2011 tarihli ve 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun kanun yollarma iligskin hiikiimleri, is mahkemelerince
verilen kararlar hakkinda da uygulanr.

(4)Kagun yoluna basvuru siiresi, ilamin taraflara tebliginden itibaren islemeye baslar.

W SONUC; istinaf Kanun Yolu Siiresi ; Yerel Mahkemece verilen kararin tebliginden itibaren 2 hafta
( L§ Temyiz Siiresi ; Istinaf Mahkemesince verilen kararin tebliginden itibaren 2 hafta
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ZAMANASIMI BAKIMINDAN GETIRILEN YENI DUZENLEMELER

4857 Sayil1 Is Kanunu’nun tazminat alacaklar1 bakimindan bir zamanasimu siiresi 6ngérmemis olmasi dolayisi ile Borglar
Kanunu kiyasen uygulaniyor ve bazi is¢ilik algaklar1 bakimindan 5 yillik olan zamanasimi bir kisim alacak bakimindan
on yil olarak uygulaniyordu.

Yeni kanun ile bu durum degistirilerek, hangi kanuna tabi olursa olsun, is s6zlesmesinden kaynaklanmasi sarti ile;

> Yillik Izin Ucreti

» Kidem tazminati

> Thbar tazminati

» Kotii niyet tazminati

> Is sozlesmesinin esitlik ilkesine uyulmaksizin feshinden kaynaklanan

» tazminat alacaklari

Icin «BES YIL» lik zamanasimi siiresi dngdriilmiistiir OZG U N LAW
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ZAMANASIMI BAKIMINDAN GETIRILEN YENI DUZENLEMELER

* Yeni zamanagimi siiresi, kKanunun ytriirliige girdigi tarihten sonra sona eren is sézlesmelerinden
kaynaklanan yillik izin ticreti ve tazminatlar hakkinda uygulanacaktir.

= Yillik izin {creti ve tazminatlar; Kanunun yiiriirliige girmesinden yani 25.10.2017 tarihinden
once islemeye baslamis bulunan zamanasimi siireleri, degisiklikten Onceki hiikiimlere tabi
olmaya devam edecektir

» Ancak, zamanasimi stiresinin heniiz dolmamis kismi, 5 yillik siireden uzun ise, 5 yillik siirenin
gecmesiyle zamanasim siiresi dolmus olacaktir
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TEMYIZ YOLUNA BASVURULAMAYACAK OLAN KARARLAR

Bolge istinaf mahkemelerinin 20 Temmuz 2017 de goreve baslamasmin ardindan daha 6nce karar diizeltme
yoluna ac¢ik olmayan ancak Yargitay nezdinde temyiz yoluna basvurulabilen kararlarin akibeti de biiyiik bir
sorun haline doniismiis ve kararlarin kesinlesmesinin hangi asamada saglanacagi konusunda bir belirsizlik

meydana gelmistir.

Bu kapsamda 7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu; temyize basvurulamayacak kararlari da acik¢a diizenleyerek

bu konuda ortaya ¢ikan belirsizlik ve olumsuz etkileri en aza indirgemeyi hedeflemistir.

Buna gore asagida sayilan davalarda verilen yerel mahkeme kararlarina karsi Bolge Adliye Mahkemesi

tarafindan verilen kararlar kesin olacak ve Yargitay’a bagvurulamayacaktir.

A PPEAL

YXRNNN OZGUNLA
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Temyize basvurulamayacak kararlar;

» 4857 sayili Kanunun 20 nci maddesi uyarinca agilan fesih bildirimine itiraz davalarinda («ise iade davalari»)

verilen kararlara
> Isveren tarafindan toplu is sdzlesmesi veya isyeri diizenlemeleri uyarinca is¢iye verilen disiplin cezalarmm iptali i¢in ac;ﬂan
davalarda verilen kararlara

> s yeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerine, isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak is yerlerinin aranilan nitelige sahip
olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklarda verilen kararlara

» Uygulanmakta olan bir toplu is s6zlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarda verilen kararlara

» Karar verilen veya uygulanmakta olan bir grev veya lokavtin kanun disi olup olmadiginin tespitine iliskin davalarda
verilen kararlara

» Sendika veya konfederasyonun ilk genel kurulunun diizenlenmesi konusunda hiikiimlere aykir1 hareket edildigi iddiasiyla
sendika subesi, sendika veya konfederasyon yonetim kuruluna karsi agilan davalarda verilen kararlara

» Sendika iiyeligine ikiskin olarak agilan davalarda verilen kararlara

kars1 temyiz yoluna basvurulamayacaktir.
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