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Yerinde Incelemenin Engellenmesi, Kisisel
Cihazlar ve Sorumluluk: Rekabet Kurulu’nun
24-23/533-224 Sayih Karar1 Uzerine Inceleme

Rekabet hukuku uygulamasinda yerinde inceleme
yetkisi, idarenin piyasa davranislarmi denetleme
ve ihlalleri ortaya ¢ikarma bakimindan en etkili
araglarindan biri olarak kabul edilmektedir. 4054
sayili Rekabetin Korunmast Hakkinda Kanun’un
15. maddesi kapsaminda diizenlenen bu yetki,
ozellikle kartel ve hakim durumun kétiiye kulla-
nilmas1 gibi gizli yiriitiilen ihlallerin ortaya ¢ika-
rilmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ancak
teknolojinin gelismesi ve is yapma bi¢imlerinin
dijitallesmesi, yerinde inceleme yetkisinin kapsa-
min1 genisletirken, ayni zamanda bu yetkinin
smirlarma ilisgkin  yeni hukuki tartigmalari da
beraberinde getirmistir. (Sayfa 2)

Limited Sirketlerin Sona Ermesi ve Tasfiyesi

Limited sirketlerin hukuki varliginin sona ermesi,
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) bagla-
minda sona erme ve tasfiye seklinde iki asamal
bir yapiya sahiptir. Tasfiyenin tamamlanmasinin
ardindan sirket unvanin ticaret sicilinden terkin
edilmesi ile sirketin tiizel kisiligi sonlanmaktadir.
Sona erme, TTK m. 636’da sayilan hallerin ger-
¢eklesmesi neticesinde sirketin ticari faaliyetini
sirdiirmesine imkan veren hukuki zeminin orta-
dan kalkmasidir. Sona ermenin sonucu olarak
sirket tasfiyeye girer. Tasfiye, sona erme sebebi-
nin ortaya ¢ikmasi ile baglayan ve sermaye sirke-
tinin ticaret sicilinden silinerek tiizel kisiligin
ortadan kalkmasi ile sona eren bir siireci ifade

etmektedir. (Sayfa 7)
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Anonim Sirketlerde Kar Payr Hakkinin Siniri:
Kar Payr Dagitilmamasi Kararimin Mahkeme
Tarafindan Iptal Edilmemesi

Anonim sirketler ig¢in en Onemli ve en temel
amag, faaliyet gosterdikleri donemlerin sonunda
kar elde etmektir ve elde edilen bu karin dagitil-
masidir. Ancak bu durum her elde edilen karmn
mutlaka dagitilacagi anlamina gelmez. Pay sahibi-
ne taninan bu kér payr hakki belirli sinirlamalara
tabi tutulmustur. Sirketin ekonomik istikrarini
koruma ve gelisimini siirdiirme gerekliliginden
kaynakli olarak sinirlandirilma getirilmistir. Kar
pay1, dagitilmasina genel kurul tarafindan karar
verilen karn her bir pay sahibine sirket tarafindan
O6denmesi gerekli ve tutari belli olan kisim seklin-
de tanimlanmustir. (Sayfa 4)

Sirketlerde Stok Affi Uygulamasi

Sirketlerde stok affi hukuki veya teknik bir terim-
den ¢ok, vergi mevzuatinda kullanilan bir diizelt-
me ve kayit altina alma imkani anlamma gelir.
Stok affi, isletmelerin fiili (gergek) stoklari ile
muhasebe kayitlarinda gériinen stoklar arasindaki
farklari ceza ve agir yaptirimlara maruz kalmadan
diizeltmelerine imkan taniyan bir vergi diizenle-
mesidir. Genellikle devlet tarafindan ¢ikarilan
“yapilandirma/af kanunlar1” i¢inde yer alir. Islet-
me kayitlarma intikal ettirilecek olan stoklar,
bildirim tarihindeki rayi¢ bedelle degerlenmek
suretiyle envanter listesinde gosterilmelidir. Rayic
bedel, o kiymetin degerleme giinii itibariyla nor-
mal alim satim bedelidir. Bu bedeli isletme yone-
ticileri de belirleyebilecektir. (Sayfa 12)

Kismi Siireli Cahsmada Fazla Siirelerle Calisma ve Hizmet Tespit Davasi incelemesi

Kismi siireli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin diizenli olarak fazla calistirilmasi ve ig¢inin buna bagh
olarak sigorta primlerinin eksik yatirilmasi halinde ger¢ek ¢alisma siiresinin tespiti amaciyla hizmet
tespit davasi yoluna gidilebilmektedir. Her ne kadar kismi zamanl belirlenen ¢aligma siiresini asan bir
sekilde calistirldiginin ispat yiikii is¢i tizerinde kabul edilse de hizmet tespit davasmin kamu diizenini
ilgilendirmesi sebebiyle yargitay kararlarina bakildiginda resen arastirma ilkesinin daha agir bastigi
kabul edilmektedir. Bu sebeple salt bir tarafa ispat yiikiimliiliigii 6ngoriilmemistir. (Sayfa 14)

Giincel Haberler

Dogum Izni ve Internet Icerikleri ile ilgili Diizenlemeler Igeren Kanun Degisikligi Teklifi TBMM 'de Kabul Edildi!
(Sayfa 6)

Hakimler ve Savcilar Kurulu nca Yeni Ihtisas Mahkemeleri Belirlendi! (Sayfa 11)
OTV'siz Arag Diizenlemesi! (Sayfa 17)
7577 Sayili “Torba” Kanun Resmi Gazete 'de Yayimlandi! (Sayfa 17,
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YERINDE iNCELEMENIN ENGELLENMESI, KiSISEL CIHAZLAR VE ]
SORUMLULUK: REKABET KURULU’NUN 24-23/533-224 SAYILI KARARI UZERINE
INCELEME

1.Girig

Rekabet hukuku uygulamasinda yerinde
inceleme yetkisi, idarenin piyasa davranis-
larini denetleme ve ihlalleri ortaya cikar-
ma bakimindan en etkili araglarindan biri
olarak kabul edilmektedir. 4054 sayih
Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un
15. maddesi kapsaminda dizenlenen bu
yetki, ozellikle kartel ve hakim durumun
kotuye kullaniimasi gibi gizli ylrutilen
ihlallerin ortaya cikarilmasinda kritik bir
rol oynamaktadir.

Ancak teknolojinin gelismesi ve is yapma
bigimlerinin dijitallesmesi, yerinde incele-
me yetkisinin kapsamini genisletirken,
ayni zamanda bu yetkinin sinirlarina iliskin
yeni hukuki tartismalari da beraberinde
getirmistir. Bu baglamda, mobil cihazlar,
kisisel veri iceren platformlar ve bireysel
iletisim araclarinin inceleme kapsamina
dahil edilmesi hem anayasal haklar hem
kisisel verilerin korunmasi hem de idari
yaptirimlarin sinirlari bakimindan birtakim
menfaat ¢catismalari dogurmaktadir. Ozel-
likle glincel sartlarda “yerinde inceleme-
nin engellenmesi” kavraminin ne sekilde
yorumlanacagi ve bu fiilden dogan sorum-
lulugun kime yoneltilecegi, uygulama ile
sekillenmektedir demek yanlis olmayacak-
tir.

21.05.2024 tarihli ve 24-23/533-224 sayili
Rekabet Kurulu karari, bu tartismalarin
somut bir érnegini teskil etmektedir. S6z
konusu karar, yerinde inceleme sirasinda

bir gercek kisinin mobil cihazini inceleme-
ye sunmamasi Uzerine uygulanan idari
para cezasinin, ilk asamada tizel kisilige
yoneltilmesi ancak yargi karari ile iptal
edilmesi ve sonrasinda cezanin dogrudan
ilgili kisiye yoneltilmesi siirecini icermek-
tedir.

Bu yonlyle karar hem yerinde inceleme
yetkisinin sinirlari hem de sorumlulugun
sujesi bakimindan dnemli bir igtihat niteli-
gi tasimaktadir. Nitekim her ne kadar
rekabet hukuk gercevesinde gergek kisile-
re de yaptinm uygulanabilecegi acikca
diizenlense de uygulamada da sik karsila-
silan bir durum degildir.

2. Olayin Ozeti ve Uyusmazhigin Hukuki
Cergevesi

Somut olayda, Rekabet Kurulu tarafindan
ylrutilen 6n arastirma kapsaminda Tirk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi Elektrik
Miihendisleri Odasi Alanya ilce Temsilcili-
gi'nde yerinde inceleme gergeklestirilmis-
tir. Inceleme sirasinda, temsilcilik Gyesi
olan bir kisinin mobil cihazi incelenmek
istenmis; ancak ilgili kisi cihazini inceleme-
ye sunmayi reddetmistir. Bunun Uzerine,
Rekabet Kurulu s6z konusu davranigi ye-
rinde incelemenin engellenmesi veya
zorlastirilmasi olarak degerlendirmis ve
idari para cezasini ilgili odaya yoneltmistir.
Ancak bu karar, Ankara 12. idare Mahke-
mesi tarafindan iptal edilmistir. Mahke-
me, inceleme konusu cihazin ilgili kisinin
sahsi telefonu oldugunu, bu cihazin tem-
silcilik ile dogrudan bir baglantisinin bu-

lunmadigini ve temsilciligin Gyelerinin
kisisel cihazlarini incelemeye sunmasini
saglama yonlnde bir yikimlGlaginin
bulunmadigini tespit etmistir. Bu gerek-
ceyle, idari yaptirmin tuzel kisilige yo-
neltilmesinin hukuka aykiri oldugu sonu-
cuna varilmistir.

Yargi kararinin ardindan Rekabet Kurulu,
mahkeme gerekgesine uygun sekilde
yeni bir degerlendirme yapmis ve idari
para cezasini bu kez dogrudan mobil
cihazini incelemeye sunmayan gergek
kisiye yoneltmistir. Boylece, ayni Aiil
bakimindan yaptirimin sijesi degistiril-
mis, ancak fiilin hukuki niteligi korun-
mustur.

3. Yerinde inceleme Yetkisinin Kapsami
ve Kisisel Cihazlar Sorunu

Yerinde inceleme yetkisi, rekabet huku-
ku uygulamasinda genis yorumlanan bir
idari yetkidir. Kurum, bu yetki kapsamin-
da tesebbislerin defterlerini, belgelerini
ve elektronik verilerini inceleyebilmekte,
bunlarin kopyalarini alabilmektedir.

Ancak bu vyetkinin kapsami, o6zellikle
kisisel cihazlar s6z konusu oldugunda
tartismahdir. Somut olayda mahkeme-
nin yaklasimi, bu tartismaya 6nemli bir
katki sunmaktadir. Mahkeme, kisisel
mobil cihaz ile kurumsal faaliyet arasin-
da dogrudan bir baglantt kurulamadigi
sirece, bu cihazin incelenmemesinin
tuzel kisilige ylklenemeyecegini kabul
etmistir. Bu yaklasim, yerinde inceleme
yetkisinin sinirlarini gizmek bakimindan
onemlidir. Gergekten de glinimizde
calisanlarin veya Uyelerin kisisel telefon-
lari ile is faaliyetleri arasinda giderek
artan bir i¢ ice gegcme s6z konusudur.

Ancak bu durum, her kisisel cihazin oto-
matik olarak inceleme kapsamina girdigi
anlamina gelmemektedir. incelemenin
hukuka uygun kabul edilebilmesi igin, en
azindan ilgili cihaz ile tesebbis faaliyeti
arasinda makul bir bagin kurulmasi ge-
rekmektedir. Bu bag kurulmadan yapilan
taleplerin reddedilmesi, dogrudan bir
“engelleme” olarak degerlendirilse dahi,
bu fiilden dogan sorumlulugun kime ait
oldugu ayrica degerlendirilmelidir. Nite-
kim somut olayda da bu ayrim belirleyici
olmustur.
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Kararin en 6nemli katkilarindan biri, idari
yaptirrmin  muhatabinin  belirlenmesine
iliskindir. Rekabet Kurulu’nun ilk kararinda
idari para cezasinin tesebblise yoneltilmis
olmasi, rekabet hukukunun temel mantig
geregi siklikla karsilasilan bir yaklagimdir.
Ancak mahkeme, bu yaklasimi hukuka
aykirt bulmus ve sorumlulugun fiili gercek-
lestiren kisiye ait olmasi gerektigini vurgu-
lamistir.

Buna gore, bir fiilden dolayi idari yaptirim
uygulanabilmesi igin, o fiilin ilgili kisi tara-
findan gergeklestirilmis olmasi ve bu kisi
ile fiil arasinda dogrudan bir bag bulunma-
si gerekir. Somut olayda, mobil cihazini
incelemeye sunmayan kisi ile temsilcilik
arasinda bu tir bir bag kurulamadigi igin,
tuzel kisiligin sorumlu tutulmasi mimkiin
gorilmemistir. Buna karsilik, fiili bizzat
gerceklestiren kisinin sorumlulugu kabul
edilmistir. Bu yaklasim, o6zellikle ¢alisanla-
rin veya Uyelerin bireysel davranislarinin
dogrudan tuzel kisilige yliklenmesi yoniin-
deki egilimi sinirlayan bir nitelik tasimak-
tadir.

4. Tesebbiis Kavraminin Genis Yorumu ve
Bireysel Sorumluluk

Mahkeme kararinda dikkat ¢eken bir diger
husus, ilgili kisinin rekabet hukuku anla-
minda “tesebbis” olarak degerlendirilme-
sidir. Bu tespit, rekabet hukukunda teseb-
bis kavraminin ne kadar genis yorumlan-
digini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Rekabet hukuku bakimindan tesebbds,
yalnizca sirketleri degil, ekonomik faali-
yette bulunan gercek kisileri de kapsaya-
bilmektedir.

Bu nedenle, somut olayda mobil cihazini
incelemeye sunmayan kisinin dogrudan
idari para cezasinin muhatabi haline geti-
rilmesi hukuken mimkiin gérilmustir. Bu
yaklagimin 6nemli sonuglari bulunmakta-
dir.

Oncelikle, bireyler artik vyalnizca tiizel
kisilikler aracihgiyla degil, dogrudan kendi
davranislari nedeniyle rekabet hukuku
yaptirimlari ile karsilasabileceklerini 6n-
gérmek zorundadir. Bu durum, ozellikle
serbest meslek mensuplari, danismanlar
ve bagimsiz ¢alisanlar bakimindan énemli
bir sorumluluk alani yaratmaktadir.

5. Yerinde incelemenin Engellenmesi
Kavraminin Yorumu

Somut olayda dikkat ¢eken bir diger hu-
sus, mobil cihazin incelemeye sunulma-
masinin dogrudan yerinde incelemenin
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engellenmesi olarak kabul edilmesidir.
Kurul ve mahkeme, bu noktada bir goris
ayriligina dismemistir. Tartisma, fiilin
niteliginden ziyade sorumlulugun kime
ait oldugu Uzerinde yogunlasmistir. Bu
durum, Rekabet Kurumu’nun yerinde
inceleme yetkisini oldukga genis yorum-
ladigini gostermektedir.

Kurum, inceleme talebine uyulmamasini
dogrudan yaptirrma baglamakta ve bu
konuda kat1 bir yaklagim benimsemekte-
dir. Ancak bu kati yaklasim, sorumlulu-
gun dogru kisiye yoneltilmesi sartiyla
dengelenmektedir.

ilgili karar geregi bireysel sorumlulugun
on plana ¢ikmasi, tesebbuslerin i¢ uyum
mekanizmalarini yeniden gdzden gegir-
melerini gerektirecektir. Calisanlarin ve
Uyelerin yerinde inceleme sireclerinde
nasil davranmalari gerektigi konusunda
daha agik ve baglayic kurallarin olustu-
rulmasi 6nem kazanmaktadir.

6. Sonug

21.05.2024 tarihli Rekabet Kurulu karari,
yerinde inceleme yetkisi ile bireysel
haklar arasindaki dengenin kurulmasi
bakimindan 6nemli bir yaklasim niteli-
gindedir. Karar, bir yandan yerinde ince-
lemenin etkinligini korurken, diger yan-
dan idari yaptirnmlarin dogru sijeye
yoneltilmesi gerektigini acik bicimde
ortaya koymaktadir.

Bu yonlyle karar, rekabet hukuku uygu-
lamasinda yalnizca teknik bir degerlen-
dirme degil, ayni zamanda temel hukuk
ilkelerinin somut olaya yansimasi olarak
karsimiza g¢itkmaktadir.

Ozellikle dijitallesmenin hiz kazandig
glinimuz ortaminda, kisisel cihazlar ve
veriler Uzerinden yuritilen incelemele-
rin hukuki sinirlarinin  netlegtirilmesi
bakimindan bu kararin yol gosterici bir
rol oynayacagi soylenebilir.

Detayl Bilgi icin;
Av. Melda iz
info@ozgunlaw.com
Kaynakga:

1. Rekabet Kurulu 24-23/533-224 Sayili
Karari

2. Rekabet Kurulu 22-48/698-296 Sayil
Karari

3. Ankara 12. lidare Mahkemesi
2023/1049 E., 2024/460 K. Sayih Karari
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ANONIM SIRKETLERDE KAR PAYI HAKKININ SINIRI: KAR PAYI DAGI_TILMAMASI
KARARININ MAHKEME TARAFINDAN IPTAL EDILMEMESI

Giris

Anonim sirketler icin en Oonemli ve en
temel amag, faaliyet gosterdikleri donem-
lerin sonunda kar elde etmektir ve elde
edilen bu karin dagitilmasidir. Bu amag,
vazgecilmesi veya ortadan kaldiriimasi
mimkiin olmayan bir nitelik tasir. Ancak
bu durum her elde edilen karin mutlaka
dagitilacagl anlamina gelmez. Pay sahibi-
ne taninan bu kar payi hakki belirli sinirla-
malara tabi tutulmustur. Sirketin ekono-
mik istikrarini koruma ve gelisimini sir-
dirme gerekliliginden kaynakli olarak
sinirlandiriima getirilmistir.

Kar payi, dagitilmasina genel kurul tarafin-
dan karar verilen karin her bir pay sahibi-
ne sirket tarafindan 6denmesi gerekli ve
tutari belli olan kisim seklinde tanimlan-
mistir [1]. TTK madde 507 ise “Her pay
sahibi, kanun ve esas s6zlesme hiikiimleri-
ne gére pay sahiplerine dagitilmasi karar-
lastirilmis net dénem kdrina, pay! oranin-
da katilma hakkini haizdir.” seklinde ta-
nimlamigtir. Kar payi sadece pay sahipleri-
ne degil kanunda sayilan birtakim kisilere
de verilmektedir. Ayni zamanda esas soz-
lesmede hiikiim bulunmasi sartiyla intifa
hakki ve intifa senedine sahip olanlara,
kuruculara ve yonetim kurulu dyelerine
de kardan pay verilebilir.

Kar Payinin Dagitilmasi Karari

Kar payinin dagitiminda karar verme yet-
kisi, genel kurula aittir. Bu yetki TTK’da
dizenlenmektedir. [2] Ancak kar dagitimi-
na karar verilmesi igin oncelikle yonetim
kurulu tarafindan bir teklifinin hazirlanma-
si sarttir. Daha sonra bu teklif genel kurula
sunulmalidir (TTK madde 437/1). Yonetim
kurulu tarafindan hazirlanan kar pay dagi-

tim teklifi, genel kurul toplantisindan en
az on bes gin oOnce sirketin merkez ve
subelerinde pay sahiplerinin incelemesine
uygun sekilde hazir bulundurulmahdir
(TTK m. 437/1).

Kar dagitim karari, teklifle birlikte mali
belgeler, hesaplar ve finansal tablolar da
dikkate alinarak genel kurul tarafindan
verilmelidir. Kar payl dagitma yetkisi Ka-
nun’da genel kurulun devredilemez yetki-
leri arasinda sayilmistir.

Genel kurul kar payr dagitimi karari verir-
ken kanunlar ve esas s6zlesme hikiumleri
dikkate almalidir. Aksi bir durumda, genel
kurul kararinin iptalini gerekecektir. Kar
payl dagiimini diizenleyen esas sézlesme
hikamleri, kanunun emredici hikumleri-
ne ve kar payinin niteligine uygun olmali-
dir [3]. Esas sozlesmede kar payi dagitimi-
na yonelik bir dizenleme bulunmuyorsa,
kar payr dagiimina yonelik karar kanunla-
ra uygun sekilde ve serbestce vermelidir.

Kar Payinin Dagitilmasi Kararinin iptali

Genel kurul kararlarinin iptali, TTK madde
445'te dizenlenmistir. Bu maddeye gore;
alinan kararin kanun, esas sozlesme ya da
diristlik kuralina aykiri olmasi halinde,
¢ ay icerisinde genel kurul kararinin iptali
sirket merkezinin bulundugu yerdeki asli-
ye ticaret mahkemesinden istenebilecek-
tir.

Dava konusu genel kurul kararlari hiikiim
verilene kadar gecerliligini koruyacakdtir.
Kararin alindigi tarihten itibaren g ay
icerisinde iptal davasi agilabilecektir ve bu
stire hak dusdricu siiredir.

Sirket ortaklarinin, genel kurulun kar dagi-
timi yapma veya kar dagitimi yapmama
iradesine karsl iptal talebinde bulunma
hakkr bulunmaktadir [4].

Fakat genel kurulun kar payi dagitimi hu-
susunda bir karar almamis olmasi duru-
munda, ortada iptale konu edilebilecek bir
karar bulunmadigindan iptal davasi agil-
masl mimkin degildir.

iptal davasinin konusunu, varligi hukuken
kabul edilmis bir genel kurul karari olustu-
rur. Nitekim Yargitay vermis oldugu bir
kararda, mevcut olmayan bir genel kurul
kararinin iptalinin istenemeyecegini agik¢a
ifade etmistir.

Genel Kurul iptal Karari

Genel kurul anonim sirketin en yiiksek
irade ve karar organidir. Bu sebeple
genel kurulda alinan kararlar tim pay
sahipleri icin baglayici niteliktedir.

Bu kararlar, iptal edilebilirlik sartlarinin
olusmasi halinde iptal edilerek hiikim
ve sonu¢ dogurmasi engellenir. TTK'da
bu durum madde 445’te diizenlenmistir.

Bu dizenlemeyle oy g¢ogunlugu elinde
bulunan pay sahiplerinin ve istedigi ka-
rari alabilecek olan pay sahiplerine sinir-
landirma getirmistir. Bu durumda Genel
Kurul kararlari aleyhine iptal davasi agi-
labilecektir.

Bu iptal davasinin agilabilmesi igin ka-
nun, esas sozlesme ve duristlik kuralla-
rina aykiri olan bir genel kurul karari
alinmalidir Kanunda bu davayi agabile-
cek kisiler ve ne kadar sirede acgabile-
cekleri dizenlenmistir. Kanunda sayilan
bu kisiler 3 ay icinde sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahke-
mesinde iptal davasi agabilirler.

TTK m. 446’da kimlerin bu davayi acgabi-
lecegi diizenlenmistir.

Buna gore;

-Toplantida hazir bulunup da karara
olumsuz oy veren ve bu muhalefetini
tutanaga gegirten,

-Toplantida hazir bulunsun veya bulun-
masin, olumsuz oy kullanmis olsun ya da
olmasin; ¢agrinin usulline gore yapilma-
digini, giindemin geregi gibi ilan edilme-
digini, genel kurula katilma yetkisi bu-
lunmayan kisilerin veya temsilcilerinin
toplantiya katihp oy kullandiklarini, ge-
nel kurula katilmasina ve oy kullanmasi-
na haksiz olarak izin verilmedigini ve
yukarida sayilan aykiriliklarin genel kurul
kararinin alinmasinda etkili oldugunu
ileri siren pay sahipleri,

-Yonetim kurulu,
-Kararlarin  yerine getirilmesi, kisisel
sorumluluguna sebep olacaksa yénetim

kurulu tyelerinden her biri,

iptal davasi acabilir.
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iptal kararinin hukuki niteligi ise bozucu
yenilik doguran bir haktir. Genel kurul
kararlarinin iptalini kararin alindigi tarih-
ten itibaren gec¢mise etkili olarak ortadan
kaldiriimasini talep eden bir hak oldugun-
dan dolayi bozucu yenilik doguran bir
haktir.

Bu hakkin kullanilabilmesi de TTK m. 445
uyarinca ancak dava yoluyla olabilir.[5]
Tdm bu bilgiler 1siginda genel kurul karar-
larina karsi agilan iptal davasinin hukuki
niteligi bozucu yenilik doguran bir davadir
ve bu dava sonucunda verilen karar yeni-
lik dogurucu bir karardir.[6]

iptal Davasinda Mahkeme Hiikmiiniin
Etkisi

Genel kurul kararlarinin iptaline yonelik
mahkeme karari, ancak kesinlesmesiyle
birlikte hikiim ifade eder. Mahkeme kara-
ri kesinlesinceye kadar genel kurul karari
hikim dogurmaya devam etmektedir.

iptal davasinin agilmis olmasi sartiyla ge-
nel kurul kararinin icrasinin geriye birakil-
masl da talep edilebilir. Mahkeme yone-
tim kurulu tGyelerinin ve denetgileri dinle-
dikten sonra icranin geri birakilmasini
kararini verebilir.

Ayni zamanda mahkeme ortakhgin yarari-
na oldugu kanaatine varirsa yénetim kuru-
lu Gyelerini ve denetgileri dinlemeden de
bu karari verebilir. Yargitay’in da bu gori-
su kabul ettigi kararlari da vardir.

Sonug

Genel kurulun kar payi dagitmama karari-
na karsi agilan iptal davasinda; mahkeme
genel kurul kararini iptal etmeyebilir. iptal
edebilmesi igin bu kararin yukarida agikla-
digimiz Uzere esas sOzlesmeye ve kanuna
aykiri sekilde alinmis olmasi gerekmekte-
dir.

Ayni sekilde kar payr dagitma hususunda
karar almamis olmasi durumda da iptal
davasi agilamayacaktir.

Genel kurul her zaman kar payi dagitimina
iliskin karar vermek zorunda degildir.
Anonim sirketin, ekonomik istikrarini ko-
ruma ve gelisimini sirdirme gerekliligin-
den kaynakh olarak da kar payinin dagitil-
mamasi karari alinabilir.

Bu durum sureklilik arz etmedigi siirece
mahkeme tarafindan iptal edilmez. Kar
payl dagitmama durumu surekli hale gel-
memelidir.

HUKUK BULTENI

Genel kurul tarafindan alinan bu kararla-
rin TMK m.2’de dizenlenen diristlik
kuralina ve iyi niyet ilkesine uygun olmasi
zorunludur.

Yargitay’in bazi kararlarinda da bu hakkin
kotlye kullanilmamasi gerektigi vurgulan-
migtir. Buradan da anlasildigi Gzere, kar
pay! dagitimina iliskin kararlarin gegerliligi
degerlendirilirken, yalnizca sirketin ekono-
mik gerekgeleri degil, ayni zamanda kara-
rin iyi niyet gergevesinde alinip alinmadi-
ginin da irdelenmesi gerekmektedir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. Fatma Sengiin
info@ozgunlaw.com
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DOGUM izZNi VE INTERNET IQERIKLERI ILE iLGIiLi DUZENLEMELER iGEREN
KANUN DEGISIKLIGI TEKLIFi TBMM’DE KABUL EDILDI!

Tirkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kurulunda Sosyal Hiz-
metler Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Teklifi kabul edilerek yasalasti. Kanun degisikligi
ile dogum izni alaninda yapilan yeni diizenlemeler su sekil-
dedir:

- Mevcut diizenlemede kadin galisanlar icin dogumdan 6n-
ce 8 hafta ve dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam
16 hafta olan analik izni stresi, yapilan degisiklikle dogum-
dan 6nce 8 hafta ve dogumdan sonra 16 hafta olmak Uzere
toplam 24 haftaya ¢ikarilmistir. Dogum Oncesi siire korun-
mus, dogum sonrasi stire 8 hafta artirilmistir.

-Dogum oOncesi calismaya iliskin olarak, saglik durumunun
uygun oldugunun doktor raporuyla belgelenmesi halinde
onceki diizenlemede dogumdan onceki son 3 haftaya kadar
cahsilabilirken, yeni dizenlemede bu siire 2 haftaya indiril-
mistir. Bu degisiklikle birlikte dogum sonrasina aktarilabile-
cek stire artinllmistir.

- Kanunun yararlige girdigi tarihte dogum yapmis olan ve
mevcut izin siiresi sona ermis olmakla birlikte dogum tari-
hinden itibaren 24 haftalik siireyi henliz doldurmamis olan-
lara, talep etmeleri halinde 8 haftaya kadar ilave analik izni
verilmesi 6ngdrulmustur.

- Ozel sektér calisanlari bakimindan, esinin dogum yapmasi
halinde verilen babalik izni dnceki diizenlemede 5 giin iken,
yeni diizenlemede memurlarda oldugu gibi 10 gline gikaril-
mistir.

- Devlet memurlarina yonelik olarak, koruyucu aile olanlara
¢ocugun tesliminden sonra talep etmeleri halinde 10 giin
izin verilmesi diizenlenmistir.

Kanun teklifinin gerekcesinde, dogum izni suresinin artiril-
masinin amaci; dogum sonrasi dénemde anne ve ¢ocugun
korunmasi, annenin fiziksel iyilesme sirecinin desteklen-
mesi, emzirme silrecinin saglikh sekilde yuritilmesi ve
gocugun erken dénem bakiminin giglendiriimesi olarak
ifade edilmektedir. Ayni kanun kapsaminda, 5651 sayili
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkin-
da Kanun’da da degisiklikler su sekildedir;

- 5651 sayili Kanun’un tanimlar maddesine “oyun”, “oyun
saglayicl” ve “oyun dagitici” kavramlari eklenerek dijital
oyun ekosistemi diizenleme kapsamina alinmistir.

- Sosyal ag saglayicilara, 15 yasini doldurmamis ¢ocuklara
hizmet sunmama yukimlGlGgu getirilmis; bunun igin yas
dogrulama dahil gerekli tedbirleri alma zorunlulugu 6ngo-
ralmastir. Ayrica 15 yas Ustl ¢ocuklara 6zgl ayristiriimis
hizmet sunulmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi diizenlen-
mistir.

- Sosyal ag saglayicilarin ebeveyn kontrol araglari sunmasi
zorunlu hale getirilmistir. Bu araglarin; hesap ayarlarinin
kontrolli, Ucretli islemlerin ebeveyn iznine baglanma-
sl ve kullanim suresinin izlenme-
si/sinirlandirilmasi mekanizmalarini igermesi 6ngorilmas-
tar.

-Turkiye’den gunlik erisimi 10 milyondan fazla olan sos-
yal ag saglayicilar bakimindan, 5651 sayili Kanun’un 8/A
maddesi kapsamindaki acil kararlarin gereginin derhal ve
en geg 1 saat iginde yerine getirilmesi kural getirilmistir.

- Turkiye’den ginlik erisimi 10 milyondan fazla olan sos-
yal ag saglayicilar i¢in, hakkinda daha dnce igerigin gikaril-
masi ve/veya erisimin engellenmesi karari verilen yayinla-
rin platformda yeniden yayimlanmasini 6nlemeye yonelik
gerekli tedbirleri alma yukimluligi ongorilmistar.

- BTK’nin sosyal ag saglayicilardan talep ettigi bilgi ve
belgelerin verilmesine iliskin stre, “derhal ve 15 giini
gecmemek (lzere Kurumca belirlenecek siire” seklinde
yeniden diizenlenmistir.

- Oyun saglayicilarin oyunlari yas kriterlerine gore derece-
lendirmesi ve oyun dagiticilarin ebeveyn kontrol aragla-
ri saglamasi ongorilmustir. Yas kriterlerine gére derece-
lendirilmeyen oyunlari en yiiksek yas kriterine gore dere-
celendirmek kaydiyla sunabilecegi diizenlenmistir.

- Turkiye’den glnliuk erisimi 100 binden fazla olan yurt
disi kaynakli oyun dagiticilar igin Turkiye’de temsilci belir-
leme ve Kuruma bildirme yikimlilugu getirilmis; uyum-
suzluk halinde idari para cezasi ve devaminda bant daralt-
ma dahil kademeli yaptirimlar 6ngorilmistdr.

- Ayrica sosyal ag saglayicilar ve belirli oyun dagiticilar
yoninden, Turkiye’ye yonelik sunulan hizmetler igin “risk
degerlendirmesi” yapma ve Kuruma bildir-
me yukimlaligu getirilmis; Kurumun gerekli gormesi
halinde tedbir talep edebilmesi ve uyumsuzluk halin-
de idari para cezasi ile bant daraltma yaptirimlari diizen-
lenmistir.

Bu kapsamda, sosyal ag saglayicilarin cocuklara yonelik
hizmetlerde yas dogrulama ve koruyucu mekanizmalari
gelistirmesi zorunlu hale getirilmis, 15 yas alti kullanicila-
rin korunmasina yonelik yukumlulikler artiriimistir.

Ayrica igerik kaldirma ve erisimin engellenmesi siregle-
rinde platformlarin sorumlulugu genisletilmis, dijital or-
tamda gocuklarin zararli iceriklerden korunmasina yonelik
dizenleyici cergeve glglendirilmistir.

Kaynak:
https://www.tbmm.gov.tr/Yasama/KanunTeklifi/5f9ce
d52-3776-46e4-be23-019cb8da2666
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LIMITED SIRKETLERIN SONA ERMESi VE TASFIYESI

LA Dy

1. GiRiS

Limited sirketlerin hukuki varhiginin sona
ermesi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK”) baglaminda sona erme ve tasfiye
seklinde iki asamali bir yapiya sahiptir.
Tasfiyenin  tamamlanmasinin  ardindan
sirket unvanin ticaret sicilinden terkin
edilmesi ile sirketin tuzel kisiligi sonlan-
maktadir. Sona erme, TTK m. 636’da sayi-
lan hallerin gerceklesmesi neticesinde
sirketin ticari faaliyetini surdirmesine
imkan veren hukuki zeminin ortadan kalk-
masidir. Sona ermenin sonucu olarak
sirket tasfiyeye girer.

Tasfiye, sona erme sebebinin ortaya ¢ik-
masi ile baslayan ve sermaye sirketinin
ticaret sicilinden silinerek tlzel kisiligin
ortadan kalkmasi ile sona eren bir sireci
ifade etmektedir.

Onemle belirtmek gerekir ki, sirket sona
erdigi anda tuzel Kkisiligini kaybetmez.
Tasfiye sliresince sirket, “tasfiye halinde”
ibaresiyle varhgini stirdlrir; ancak faaliyet
alani tasfiye amaciyla sinirlanir.  Tuzel
sirketin varlig, tasfiyenin sonuglanmasinin
ardindan tasfiye memurlar tarafindan
ticaret siciline yapilan basvuru dogrultu-
sunda sirketin kaydinin sicilden silinmesi
ile son bulur. [1] isbu makalede, limited
sirketlerin; feshi ve tasfiyesi agiklanacak
ve bu baglamda anonim sirketlerle farklari
degerlendirilecektir.

2. LIMITED SiRKETIN SONA ERMESi
Sirketin sona ermesi, doktrinde amag

degisikligi olarak tanimlanmaktadir. Buna
gore; sona erme ile, ortak caba ile kar

saglaylp paylasmak seklindeki etken
amag, malvarhginin tasfiyesi edilgen ama-
cina donisir.[2]

TTK m. 636, limited sirketin sona erme
sebeplerini diizenlemektedir. Buna gore;

(i) Sirket sozlesmesinde Ongorilen sona
erme sebebinin gergeklesmesi,

(ii) Genel kurul karari,

(iii) iflasin agilmasi,

(iv) Kanunda 6ngorilen diger haller,

(v) Mahkeme karari,

durumlarinda limited sirket sona ermek-
tedir. Bu durumlardan; sirket s6zlesmesin-
de Ongoriilen sona erme sebebinin ger-
ceklesmesi, iflas ve kanunda 6ngorilen
diger haller infisah (dagilma); genel kurul
karari ve mahkeme karari ise fesih olarak
nitelendirilmektedir.

2.1. infisah (Dagilma) Halleri

infisah halleri sézlesmeden veya kanun-
dan dogan hallerdir. Limited sirketlerde
ortaklar esas sozlesmede bazi sebepleri
infisah sebebi olarak kararlastirabilir. S6z-
lesmede 6ngorilen sebebin gergeklesme-
si halinde sirket kendiliginden sona erer.
Kanundan dogan hallerin en 6nemlisi ise
iflasin acilmasidir. [iK m. 165 uyarinca,
iflas kararinin verilmesi ile iflas acilir. ifla-
sin agllmasi halinde sirket sona erer ve
tasfiyeye girer. Bu durumda, tasfiye siireci
iiK hiikiimleri kapsaminda yuriitalir.

2.2. Fesih Halleri

(i) Genel Kurul Karari: TTK m. 616 uyarin-
ca, sirketin feshine karar vermek; limited

sirket genel kurulunun devredilemez
yetkileri arasindadir. Ayrica TTK m. 621
uyarinca, limited sirketin feshine karar
verilmesi icin; temsil edilen oylarin en az
Ugte ikisinin ve oy hakki bulunan esas
sermayenin tamaminin salt ¢ogunlugu-
nun bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Bu sartlarin saglanmasi halinde limited
sirket genel kurulu tarafindan sirketin
feshine karar verilebilir. Fesih karari ile
sirket sona erer.

(ii) Mahkeme Karari:

- TTK m. 636/2 organ eksikligi nedeniyle
feshi dlzenlemektedir; “Uzun siireden
beri sirketin kanunen gerekli organlarin-
dan biri mevcut degilse veya genel kurul
toplanamiyorsa, ortaklardan veya sirket
alacakhlarindan birinin sirketin feshini
istemesi lizerine sirket merkezinin bulun-
dugu yerdeki asliye ticaret mahkemesi,
miiddirleri dinleyerek sirketin, durumunu
Kanuna uygun hale getirmesi igin bir
stire belirler, buna ragmen durum diizel-
tilmezse, sirketin feshine karar verir.”

Buna gore; sirketin zorunlu organlarinin
mevcut olmamasi veya toplanamamasi
hallerinde ortaklardan veya alacaklilar-
dan birisi sirketin feshi icin dava agabilir.

- TTK m. 636/3 ise hakl sebeple feshi
dizenlemektedir; “Hakli sebeplerin var-
higinda, her ortak mahkemeden sirketin
feshini isteyebilir. Mahkeme, istem yeri-
ne, davaci ortada payinin gercek degeri-
nin ddenmesine ve davaci ortagin sir-
ketten ¢ikarilmasina veya duruma uygun
diisen ve kabul edilebilir diger bir ¢ézii-
me hiikmedebilir.”

Buna gore; her ortak hakli nedenin varli-
g1 halinde sirketin feshini isteyebilecek-
tir. Hakl sebepten ne anlasiimasi gerek-
tigi, Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun
2019/795 E., 2022/374 K. sayih ve
24.03.2022 tarihli kararinda su sekilde
aciklanmigtir; “Anilan hiikme gére her
ortak, hakli sebeplerin varligi halinde
limited sirketin feshini isteyebilecektir.
Hakli sebepten ne anlasilmasi gerektigi
ise somut durumun ve ileri siiriilen hu-
suslarin niteligine gére mahkemece
takdir edilecek olup esasinda diiriistliik
kurali temelinde ortaklik iliskisinin de-
vam ettirilemeyecek diizeyde zedelen-
mis olmasi durumu, limited sirketin
feshinin hakli nedenini olusturur.
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Baska bir deyisle ortakliktaki giiven iliskisi-
nin ortadan kalkmasi veya ortakliligin
devaminin diirtistliik kurali geregi ortaklar
bakimindan c¢ekilmez hale gelmesine ne-
den olan olaylar, limited sirketin feshi icin
hakli neden olarak kabul edilebilirler. Zira
hicbir ortaktan, ddrtstlik kurali geregi
kendisi igin ¢ekilmez hale gelen bir ortaklik
iliskisini devam ettirmesi beklenemez.
Hakli sebep kavrami, her somut olayin
niteligine gére farkl tanimlari biinyesinde
barindirir.” [3]

2.3. Limited Sirketin Sona Ermesinin So-
nucu

Sirketin bir mahkeme karari neticesinde
sona ermesi halinde; sirketin sona erdigi
mahkeme tarafindan ticaret siciline tescil
ve ilan ettirilir. Bagka bir nedenle sona
eren sirkette, sona ermeyi tescil ve ilan
gorevi limited sirket miudurlerine aittir.
istisnai haller disinda sona eren sirket
tasfiye haline girer. TKK m. 643 atfiyla TTK
m. 533 uyarinca tasfiye haline giren sirke-
tin ticaret unvanina “tasfiye halinde” iba-
resinin eklenmesi zorunludur.

3. LIMITED SIRKETIN TASFIiYESi (TASFiYE
MEMURLARI, TASFIiYE iSLERI, TASFIYENIN
SONA ERMESi)

Tasfiye; sirketin devam eden islerinin
tamamlanmasi, malvarliginin paraya cev-
rilmesi, alacaklarin toplanmasi, borglarin
o6denmesi ve artan degerin ortaklara dagi-
tilmasi streglerinin butinudar. Tasfiyenin
nihai amaci; sirketin malvarlksal iliskileri-
ni sonlandirmak ve sirketin ticaret sicilin-
den silinmesi ile hukuki varligini sona
erdirmektir.[2] Sonug olarak; sona erme
ile birlikte tasfiye amaci sirket amacinin
yerine gec¢mekte, sirket faaliyeti tasfiye
amaciyla sinirli olarak yirattulmektedir. [4]

Limited sirket tasfiyesinde, TTK m. 643
uyarinca anonim sirket tasfiye hiktumleri-
ne atif yapilmistir. Bu nedenle; tasfiye
usulli ile tasfiyede sirket organlarinin yet-
kileri hakkinda anonim sirketlere iligkin
hiktumler uygulanmaktadir.

3.1 Tasfiye Memurlari

Tasfiye, kural olarak tasfiye memurlari
eliyle yuratular. Tasfiye memuru, sirketin
tasfiye donemindeki temsil ve yonetim
fonksiyonunu icra eden kisidir. Tasfiye
halinde sirketin dis iliskilerde temsili tasfi-
ye memurlari araciligiyla gerceklesir; sir-
ket organlarinin yetkisi tasfiye amaciyla
sinirlanir.

TTK m. 535 uyarinca; “Sirket tasfiye haline
girince, organlarin gérev ve yetkileri, tasfi-
yenin yapilabilmesi igin zorunlu olan, an-
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cak nitelikleri geregi tasfiye memurlarinca
yapilamayan islemlere 6zgdilenir.”

Tasfiye memurlarinin belirlenmesi baki-
mindan iki temel yol bulunmaktadir:

(i) Genel kurul karariyla tasfiye memuru
atanmasi: Sirket sozlesmesi veya limited
sirket genel kurulu karariyla tasfiye me-
muru belirlenebilir. S6zlesme veya genel
kurul karariyla tasfiye memurunun atan-
mamasi halinde TTK m. 536 uyarinca tasfi-
ye limited sirket miduri veya mudurler
kurulu eliyle yapilr.

(ii) Mahkeme karariyla tasfiye memuru
atanmasi: Sirketin feshi mahkeme karariy-
la gerceklesmisse, tasfiye memurunun
mahkemece atanacag TTK m. 536/3’te
actkca dliizenlenmistir.

Tasfiye memurunun gorevi, sirketin mal-
varligini koruyarak tasfiyeyi yilritmektir.
Bu kapsamda tasfiye memurunun; sirket
defter ve belgelerini devralmasi, envan-
ter-bilango diizenlemesi, sirket alacaklari-
ni tahsil etmesi, borglari 6demesi, gerekti-
ginde sirket mallarini satmasi ve tasfiye
sonunda terkin islemlerini takip etmesi
gerekmektedir.

Yargitay 12. Hukuk Dairesi’'nin 2022/83 E.
2023/2102 K. sayili ve 28.03.2023 tarihli
kararinda tasfiye memurunun goérevleri ve
tasfiye sireci su sekilde 6zetlenmistir;

“Anilan Yasa hiikiimlerine gére tasfiye
siirecini kisaca 6zetlemek gerekirse, tasfi-
ye memurlari infisah halindeki sirketin
tiim aktif ve pasifinde bulunan mallarini
ortaya ¢ikaracak, buna iliskin olarak hazir-
ladigi bilangoyu onaylattiktan sonra varsa
sirketin alacaklarini tahsil edecek; aktifin-
de mevcut mallari satip paraya gevirecek,
sonra alacaklilara sirketin borcunu 6deye-
cek, artan bir para varsa mukaveledeki
pay durumuna gére ortaklara ddeyecek,
buna iliskin bilango érnegi ile birlikte ter-
kin (silinme) islemini yaptirmak (zere
ticaret sicil memuruna bir dilekge ile bas-
vurarak terkin islemini gerceklestirecektir.

Tasfiye sirasinda sirketin aktifindeki biitin
mallar satilip paraya ¢evrildigi, bununla
ortakhigin borglarinin édendigi ve varsa
artan paranin paylari oraninda ortaklari-
na dagitildigi bilangoda gésterildigine ve
ortada mevcut bir mal varligi da bulunma-
digina gére, mal beyaninda bulunmasini
gerektirecek bir durum da bulunmayacak-
tir.” [5]

3.2. Tasfiye isleri

Tasfiye sireci, sirketin sona erdigi andan
itibaren “tasfiye amaciyla sinirh” bir faali-
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yet dénemidir.

Tasfiye isleri TTK m. 540 vd. dizenlen-
mistir:

(i) ilk envanter ve bilango: Tasfiye me-
murlari géreve baslar baslamaz sirketin
tasfiye baslangicindaki malvarhg ve
finansal durumunu gosterecek sekilde
envanter ve bilango diizenler; bu belge-
ler genel kurulun onayina sunulur (TTK
m. 540).

(ii) Alacaklilarin gagrilmasi ve korunma-
si: Sirket defter ve belgelerinden alacakl
oldugu anlasilan kisiler; TTSG’de, sirketin
internet sitesinde ve esas sozlesmede
ongordlen ilan yolu ile birer hafta arayla
yapilacak Ug ilanla sirketin sona ermis
bulundugu konusunda bilgilendirilirler
ve alacaklarini tasfiye memurlarina bil-
dirmeye gagrilirlar. (TTK m. 541)

(iii) Alacaklarin tahsili ve aktiflerin pa-
raya gevrilmesi: Tasfiye memuru, sirket
alacaklarinin tahsili icin gerekli islemleri
yapar; sirketin aktifinde yer alan mallari
tasfiye amacina uygun sekilde paraya
cevirir.

(iv) Borglarin 6denmesi ve gerekli ted-
birlerin alinmasi: Tasfiye, alacakllarin
korunmasini esas alir. Bu sebeple borg-
lar 6denmeden, ortaklara dagitim yapil-
masi kural olarak mimkun degildir. Sir-
ket malvarliginin borglari karsilamaya
yeterli oldugunun anlasiimasi halinde,
ihtilafsiz ve muaccel alacaklar ile ilan
lizerine basvuruda bulunarak alacagini
ispat eden alacaklilarin alacaklari 6denir.
Henliz vadesi gelmemis borglar ise TTK
m. 542/1-h uyarinca, Turkiye Cumhuri-
yet Merkez Bankasi’nin kisa vadeli kredi-
lere uyguladigl oran esas alinmak sure-
tiyle iskonto edilerek derhal tasfiye edi-
lir. Bunun yaninda, alacakli oldugu bilin-
digi halde bildirimde bulunmayan kisile-
re ait alacak tutarlari, Ticaret Bakanlig
tarafindan belirlenen bankaya depo
edilir. Muaccel olmayan veya ihtilafl
borglar bakimindan ise, bu borglari karsi-
layacak miktarin notere yatirilmasi sure-
tiyle gerekli glivence saglanir. [1]

(v) Kalan degerin ortaklara dagitimi:
Tasfiye halinde bulunan sirketin borglari
odendikten ve pay bedelleri geri veril-
dikten sonra kalan varligi, esas sozles-
mede aksi kararlagtirilmamissa pay sa-
hipleri arasinda, odedikleri sermayeler
ve imtiyaz haklari oraninda dagitilir.
Ancak alacaklilara Gglinct gagri ilanin-
dan itibaren kanunda 6ngérilen 3 ayhk
sire gecmeden dagitim yapilamaz (TTK
m. 543).
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3.3. Tasfiyenin Sona Ermesi

Tasfiye islemlerinin  tamamlanmasiyla
sirketin tuzel kisiligi kendiliginden sona
ermez. Tuzel kisiligin hukuken sona erme-
si icin sirketin ticaret sicilindeki kaydinin
silinmesi (terkin) gerekir.

Yargitay’'in yaklasimina gore; tasfiyenin
tamamlanmasi ve terkinin tescili, tlzel
kisiligin sona ermesi bakimindan birbirin-
den ayridir ve tizel kisiligin sonlanmasi
terkinin tesciline baglanmistir.

Konuya iliskin Yargitay Hukuk Genel Kuru-
lu'nun 2024/344 E. 2025/504 K. sayih
10.09.2025 tarihli karari su sekildedir;

“29. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 533. madde-
si geregince sona eren anonim sirket tasfi-
ye haline gelir. Tasfiye halindeki sirket pay
sahipleriyle olan iliskileri de dahil, tasfiye
sonuna kadar tiizel kisiligini korur ve tica-
ret unvanini “tasfiye halinde” ibaresi ek-
lenmis olarak kullanir.

Tasfiye ise anonim sirketin malvarliginin
nakde doéndisttirilmesi, alacaklarin tahsil
edilip borglarin 6denmesi ve varsa kalanin
kural olarak ortaklara dagitilmasini ifade
eder. Bu islemlerin kesin olarak sonuglan-
dirilmasiyla tasfiye tamamlanir.

Tasfiye islerinin tamamlanmasi igin zorun-
lu oldugundan, sona eren sirketin tiizel
kisiligi ve hak ehliyeti tasfiye siirecinde de
devam eder. Ancak tasfiye islerinin ta-
mamlanmasi, ticaret siciline kayitla tiizel
kisilik kazanan anonim/limited sirketin
ortadan kalkmasi igin gerekli olsa da ye-
terli degildir. Baska bir ifadeyle anonim
sirketin ttizel kisiliGinin sona ermesi igin
TTK'nin 545/1. maddesi geredince tasfiye-
nin tamamlanmasindan sonra tasfiye
memurlari, seklen var olan durumun orta-
dan kalkmasi amaciyla ticaret unvaninin
ticaret sicilinden silinmesini talep etmesi
ve bu istemin kabul edilerek silinmenin
tescil edilmesi gerekmektedir.

Ticaret unvaninin ticaret sicilinden silin-
mesiyle birlikte anonim sirketin/limited
sirketin tiizel kisiligi ortadan kalkar, sirket
hukuki varligini ve hak ehliyetini kaybeder
(Unal Tekinalp, Sermaye Ortakliklarinin
Yeni Hukuku, 4. Baski, istanbul, 2015, s.
192).

30. Gorildiigiu (lzere bir anonim sirke-
tin/limited sirketin sona ermesiyle hukuki
varhginin tamamen ortadan kalkmasini
ifade eden tiizel kisiliginin sona ermesi
birbirinden tamamen farkli durumlardir.

HUKUK BULTENI

Sona ererek tasfiye haline gelen ve tasfiye
islemleri eksiksiz bir sekilde tamamlanan
sirketin tiizel kisiliGinin sona erebilmesi
igin ayrica ticaret sicilinden de silinmesi
gerekmektedir.

Diger bir anlatimla anonim sirketin tiizel
kisiliginin sona erdiginden bahsedebilme-
miz igin hem tasfiye islemlerinin eksiksiz
olarak tamamlanmasi hem de hukuk gii-
venliginin saglanmasi agisindan ticaret
sicilinden silinmesi ve bu iki durumun bir-
likte gergeklesmesi gerekir (Asuman Yil-
maz, Tiirk Ticaret Kanunu’na Gére Anonim
ve Limited Sirketlerde Ek Tasfiye, Banka ve
Ticaret Hukuku Dergisi, 2016, C. XXXIl, S.
2,5.154).” [6]

Bu nedenle tasfiye memurlarinin gorevle-
rinden biri de tasfiye tamamlandiginda
ticaret siciline basvurarak; ticaret unvani-
nin silindiginin tescilini saglamaktr.

Tasfiye islemlerinin eksiksiz olarak ta-
mamlanmasi ve sirketin ticaret sicilinden
silinmesi neticesinde sirketin tizel kisiligi
sona ermektedir.

4. SONA ERME VE TASFIYE BAGLAMIN-
DA; LIMIiTED SIRKETLER iLE ANONIM
SIRKETLER ARASINDAKi FARKLAR

Limited sirket ile anonim sirketin sona
erme ve tasfiye rejimleri, TTK sistematigi
bakimindan 6nemli dlglide benzerlik tasi-
maktadir.
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Bunun temel nedeni, limited sirketlerde
sona ermenin sonuglari ve tasfiye usull
bakimindan anonim sirket hikimlerine
actk atif yapilmis olmasidir (TTK m.
636/5 ve m. 643). Bu benzerlige ragmen,
sirket tdrlerinin farkli olmasindan kay-
nakl bazi farklilar bulunmaktadir;

4.1. Hakli Sebeple Fesih Davasi Baki-
mindan Farkhlik

Limited sirkette, hakl sebeple fesih da-
vasini her ortak agabilir (TTK m. 636/3).

Buna karsilik anonim sirketlerde hakh
sebeple fesih davasi, kanunda 6ngériilen
pay oranlarini saglayan pay sahiplerine
taninmistir (TTK m. 531). Bu fark, limited
sirketin daha “sahis unsuru agir” yapisiy-
la ve ortaklik iliskisinin daha yakin iligki-
ler Gzerine kurulmasiyla uyumludur.

4.2. Organ Yapisi Bakimindan Farkhilik-
lar

Limited sirketlerde ortaklar arasindaki
kisisel iliski, sirketin yonetiminde ve
karar alma mekanizmalarinda daha dog-
rudan etkili olabilmektedir.

Bu nedenle genel kurulun toplanama-
masl, mudurlik atamalarinda ihtilaf,
yonetim ve temsilin fiilen ttkanmasi gibi
“kilitlenme” vakialari limited sirketlerde
daha sik sekilde sona erme sebebi olarak
gorilmektedir.
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4.3. Tasfiye Rejimi Bakimindan Benzerlik

Limited sirket tasfiyesinde, TTK m. 643
hikm{ geregince anonim sirket tasfiye
hikimlerine atif yapilmistir. Bu nedenle
tasfiye slrecinin teknik unsurlari (tasfiye
memurlari, envanter ve bilango dizeni,
alacaklilarin gagrilmasi, borglarin 6denme-
si ve tasfiye bakiyesinin dagitilmasi) baki-
mindan iki sirket turl arasinda esash bir
farklilik bulunmamaktadir.

Dolayisiyla farkliliklar daha ¢ok tasfiye
Oncesi agamada, yani sona erme sebeple-
rinin ortaya cikisi ve feshe gétlren sireg-
lerde kendini géstermektedir.

5. SONUC

Limited sirketin sona ermesi ve tasfiyesi,
TTK’da birbirini izleyen iki asamal bir
sistem olarak kurgulanmistir. Sona erme
ile birlikte sirketin kar elde etmeye yonelik
faaliyet amaci ortadan kalkmakta; bunun
yerini malvarliginin tasfiyesi amaci almak-
tadir.

Sirketin sona ermesiyle birlikte sirket tas-
fiye haline girer; ancak sirket bu anda
tuzel kisiligini kaybetmez. Tasfiye siresin-
ce sirket “tasfiye halinde” ibaresiyle varl-
gini stirdurlir ve organlarin yetkileri tasfiye
amaciyla sinirlanir.

Tazel kisiligin tamamen ortadan kalkmasi,
tasfiyenin  tamamlanmasinin  ardindan
ticaret sicilinde terkin isleminin tescil
edilmesiyle gergeklesir. Yargitay da terkin
tescilini, tlzel Kkisiligin sona ermesinin
zorunlu kosulu olarak kabul etmektedir.

Tasfiye strecinde tasfiye memurlari; sirke-
tin baslangic envanter ve bilangosunu
dizenler, alacaklilari ¢agirir, alacaklari
tahsil eder, aktifleri paraya gevirir, borglari
oder ve kalan deger varsa ortaklara dagi-
tir.

Bu siire¢ sonunda ticaret siciline yapilacak
basvuru ile unvanin silinmesi saglanir ve
sirketin tiizel kisiligi ortadan kalkar.

Son olarak, limited sirketler ile anonim
sirketler arasinda tasfiye rejimi bakimin-
dan genel bir benzerlik bulunmakla birlik-
te, ozellikle sona erme sebepleri ve fesih
nedenleri bakimindan farkliliklar s6z ko-
nusudur.

Nitekim limited sirkette her ortagin hakli
sebeple fesih talebinde bulunabilmesi, bu
sirket tdrinde ortaklik iliskisinin kisisel
unsurlarinin - daha belirleyici oldugunu
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gostermektedir. Buna karsilik anonim
sirketlerde fesih davasi agma hakkinin
belirli pay oranlarina baglanmis olmasi,
sermaye agirlikli yapr ile iliskilidir.

Ayrica limited sirketlerde daha sinirl or-
gan yapisi ve ortaklar arasi iliskinin yogun-
lugu, uygulamada yénetimsel kilitlenmele-
ri ve buna bagli fesih taleplerini daha sik
gliindeme getirebilmektedir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. Osman Serhat Demirci

info@ozgunlaw.com

\
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(2017), Ortakliklar Hukuku-Il, istanbul,
Vedat Kitapgihk.

3. VYargitay HGK'nin 2019/795 E.,
2022/374 K. sayili ve 24.03.2022 tarihli
karari
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Anonim Sirketlerin Tasfiyesi, Ankara, Seg-
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5. Yargitay 12. HD’nin 2022/83 E.
2023/2102 K. sayili ve 28.03.2023 tarihli
karari

6. Yargitay HGK'nin 2024/344 E. 2025/504
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HAKIMLER VE SAVCILAR KURULU’NCA YENI iIHTISAS MAHKEMELERIi BELIRLENDI!

R22 Nisan 2026 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan karara gore; Hakimler ve Savcilar Kurulu’nca yeni ihtisas mahkemelerinin
kurulmasina karar verildi. Bu karar, 1 Haziran 2026 tarihinden itibaren agilacak yeni dava ve islerde uygulanmaya baslayacaktr. Bu
diizenleme ile yargi hizmetlerinin daha etkin, verimli ve uzmanlasmis bir yapi igerisinde yiritilmesi hedeflenmektedir.

ihtisaslasma, yalnizca teknik bilginin derinlesmesini degil; ayi zamanda yargisal siireglerin standardize edilmesini, kararlann éngorii-
lebilirligini artirmayi ve ictihat birliginin gliclendirilmesini de saglayacaktir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’'nca:

- 3194 sayili imar Kanunu'ndan kaynaklanan imar planlari, parselasyon islemleri, yapi ruhsati islemleri, iskan izni ve diger izinler,
yikim ve/veya muhirleme islemleri, yapi kayit belgesi uygulamalari, imar para cezalari ve anilan Kanun uyarinca uygulanan diger
ceza ve yaptirimlar ile 3194 sayili imar Kanunu uyarinca tesis edilen diger islemlerden,

- 6306 sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Donustirilmesi Hakkinda Kanundan ve kentsel dontstim uygulamalarindan,
- 3621 sayil Kiyi Kanunundan ve diger kiyi mevzuatindan,

- 2863 sayil Kiltur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu ile 5366 sayili Yipranan Tarihi ve Kiltirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmasi Hakkinda Kanundan ve eski eserlere iliskin diger mevzuattan,

- 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanundan ve diger yapi denetim mevzuatindan,

Dogan davalara; mevcut is ve derdest dosya durumlari dikkate alinarak, Ankara'da 2, 3, 4 ve 16 numaral idare mahkemelerinin
bakmasina karar verildi.

Uygulamada, bu davalar arasinda baglanti bulunmasina ragmen, usuli sartlarin olusmamasi veya baglanti kararlarinin verilememesi
nedeniyle ayni konuya iliskin uyusmazliklarin farkli mahkemelerde es zamanli olarak gorilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bu du-
rum ise uygulama birliginin saglanmasini zorlastirmakta, farkli degerlendirmelerin ortaya ¢ikmasina ve ictihat farkliliklarina neden
olabilmektedir. 3194 sayili imar Kanunundan kaynaklanan is ve islemler ile tasinmaz mallara iliskin bazi islemler nedeniyle acilacak
dava ve islerde is dagilimi cercevesinde Ankara idare Mahkemelerinde ihtisaslasmaya gidilmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’nca:

- 2577 sayili idari Yargilama Usulli Kanununun "Askeri hizmete iliskin idari islem ve eylemlerden dogan uyusmazliklara dair hiikiim-
ler" baglikli 20/C maddesi kapsaminda kalan dava ve islere; mevcut is ve derdest dosya durumlari dikkate alinarak, Adana'da 1 nu-
marali, Ankara'da 1, 20, 22 ve 26 numarali, Antalya'da 1 numarali, Bursa'da 1 numarali, Diyarbakir'da 1 numarali, Erzurum'da 1
numarali, Gaziantep'te 1 numarali, istanbul'da 15 ve 17 numarali, izmir'de 1 numarali, Kayseri'de 1 numarali, Konya'da 1 numa-
rali ve Samsun'da 1 numarali idare mahkemelerinin bakmasina karar verildi.

Askeri hizmete iliskin uyusmazliklarin 6nemli bir kisminin, disiplin, stati, gérev, 6zlik haklari ve hizmet gereklerinden dogan teknik
ve 0zel uzmanlik gerektiren konulari igerdigi gorulmektedir. Bu tir uyusmazliklarin genel mahkeme yapisi igerisinde degerlendiril-
mesi hem siireglerin uzamasina hem de farkli uygulamalarin ortaya ¢ikmasina sebebiyet verebilmektedir.

Bu nedenle, s6z konusu dava ve islerin ihtisaslasmis mahkemelerde gorilmesi; yargilamalarin daha hizli, isabetli ve etkin sekilde
yurlttlmesine katki saglayacagi gibi, bélge idare mahkemeleri ile ayi bolge idare mahkemesine bagl idare mahkemelerinin ayni
konuda farkli kararlar vermesini 6nleyecegi boylece ictihat birliginin saglanacagi degerlendirilmektedir. S6z konusu dava ve islerin
belirli mahkemelerde toplanarak ihtisaslagsmasinin saglanmasinin gerekli ve uygun oldugu sonucuna varilmistir.

Hakimler ve Savcilar Kurulu’'nca:

- Sermaye Piyasasi Kurulu, Rekabet Kurumu ile Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun regilasyon ve dene-
tim yetkilerinden kaynaklanan kurul karari seklindeki is ve islemlerinden dogan dava ve islere; 2577 sayili idari Yargilama Usulii
Kanununun 20/A maddesinin 1/(a) alt bendi kapsaminda, ihaleden yasaklama kararlari harig ihale is ve islemlerine, ayni kapsamda
Kamu ihale Kurulunun 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunundan kaynaklanan kurul karari
seklindeki is ve islemlerinden dogan dava ve islere; mevcut is ve derdest dosya durumlari dikkate alinarak, Ankara'da 10, 13 ve 25
numarali idare mahkemelerinin bakmasina,

- Radyo ve Televizyon Ust Kurulu, Bilgili Teknolojileri ve iletisim Kurumu, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Niikleer Diizenleme
Kurumu ve Kisisel Verileri Koruma. Kurulunun regilasyon ve denetim yetkilerinden kaynaklanan kurul karari seklindeki is ve idemle-
rinden dogan dava ve islere; mevcut is ve derdest dosya durumlari dikkate alinarak, Ankara'da 12, 14 ve 15 numarali idare mahke-
melerinin bakmasina karar verildi.

Bu kapsamda, anilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarin regiilasyon ve denetim yetkilerinden kaynaklanan kurul kararlarindan
dogan uyusmazliklarim biyiik bir kisminin 2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanununun 32'nci maddesi uyarinca Ankara idare Mah-
kemeleri nezdinde goriildiigi gozetilerek is dagilimi cercevesinde éncelikle Ankara idare Mahkemelerinde ihtisaslasmaya gidilmesi-
nin uygun olacagi degerlendirilmistir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260422-5.pdf
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SIRKETLERDE STOK AFFI UYGULAMASI

/3

GiRIS

Sirketlerde stok affi hukuki veya teknik bir
terimden ¢ok, vergi mevzuatinda kullani-
lan bir diizeltme ve kayit altina alma imka-
ni anlamina gelir. Stok affi, isletmelerin
fiili (gergek) stoklari ile muhasebe kayitla-
rinda gorlinen stoklar arasindaki farklari
ceza ve agir yaptirrmlara maruz kalmadan
diizeltmelerine imkan taniyan bir vergi
diizenlemesidir. Genellikle devlet tarafin-
dan cikarilan “yapilandirma/af kanunlar”
icinde yer alir.

isletmelerde zamanla su sorunlar ortaya
¢ikabilir:

-Kayitlarda var gorliniip gercekte olmayan
mallar

-Gergekte var olup kayitlarda yer almayan
mallar

-Yanlis degerlenmis stoklar

Stok affi, iste bu uyumsuzluklari resmiles-
tirerek duizeltme firsati verir.

STOK AFFININ KAPSAMI

Stok affi uygulamasi genellikle iki temel
durumu kapsar:

Kayitlarda Yer Aldigi Halde Fiilen Bulun-
mayan Stoklar

isletmelerin muhasebe kayitlarinda gorii-
nen ancak gercekte mevcut olmayan mal-
lar bu kapsamdadir. Bu durumda mikel-
lefler, s6z konusu mallari kayitlarindan
¢ikararak belirli oranlarda vergi 6derler.

Fiilen Mevcut Oldugu Halde Kayitlarda
Yer Almayan Stoklar

isletmede mevcut olmasina ragmen kayit-
lara hig alinmamis mallar ise rayi¢ bedel
lizerinden kayitlara dahil edilir.

Bu islem sirasinda da belirli bir KDV 6den-
mesi s6z konusu olur.

Stok affindan yararlanmak isteyen mukel-
lefler, ilgili kanunda belirtilen sureler igin-
de vergi idaresine basvuruda bulunur.

Uygulama siireci genel olarak su adimlar-
dan olusur:

-Fiili envanter ile kayitlarin karsilastirilma-
S|

-Farklarin tespit edilmesi
-Beyanname verilmesi

-Hesaplanan verginin 6denmesi
-Muhasebe kayitlarinin dizeltilmesi

Bu slire¢ sonunda isletmenin stok kayitlari
fiili durumu yansitir hale gelir.

isletme kayitlarina intikal ettirilecek olan
stoklar, bildirim tarihindeki rayi¢ bedelle
degerlenmek suretiyle envanter listesinde
gosterilmelidir.

Rayi¢ bedel, o kiymetin degerleme glni
itibariyla normal alim satim bedelidir.

Bu bedeli isletme yoneticileri de belirleye-
bilecektir. Bunun igin ayrica bir degerleme
raporu zorunlulugu yoktur.

MUHASABELESTIRME SURECI

Stok affi beyan edildiginde, beyan edilen
emtianin bedeli Uzerinden ilgili vergi dai-
resine KDV 6denir. Muhasebe kayitlarinda
ise bu islem genellikle su sekilde karsilik
bulur:

-Aktif tarafta: Beyan edilen stok tutar
Stoklar hesabina giris yapilr.

-Pasif tarafta: Bu stoklarin karsiligi olarak
525 Kayda Alinan Emtia Karsiligi (veya
benzeri bir 6zel fon hesabi) agilir. [1]

Bu hesap, isletmenin 6z kaynaklari igeri-
sinde yer alan 6zel bir fon hesabidir. Ama-
c1, kayitsiz olan ancak sonradan resmile-
sen bu varligin 6z sermaye igerisindeki
yerini tanimlamaktir.

ORTAKLARA DAGITILABILIR Mi?

Bu konu, stok affinin en kritik hukuki
ayrimidir. Bir gorise gore stok affi veya
bir baska adiyla Emtia stok beyani di-
zenlemesi, beyanda bulunan sirketlerin
ortaklarina biylk bir avantaj sagliyor.
Bu beyan nedeniyle 6zel fon hesabinda
izlenen tutarlarin ortaklara dagitilmasi,
kar payi dagitimi sayilmadigindan, stopaj
dahil higbir vergiye tabi bulunmuyor.

Gergek kisi ortaklar bu sekilde kendileri-
ne aktarilan tutarlar igin yillik gelir vergi-
si beyannamesi vermiyorlar, baska gelir-
leri nedeniyle yillik gelir vergisi beyanna-
mesi veriyorlarsa bu tutarlari beyanlari-
na dahil etmiyorlar ve vergilendirmiyor-
lar.

Ortaklarin tizel kisi oldugu durumlarda
da sonug degismiyor. Emtia stok beya-
ninda bulunan sirketler tarafindan bu
sekilde ortaklari olan sirketlere aktarilan
s6z konusu tutarlar ilgili donem kurum
kazancina dahil edilmiyor ve kurumlar
vergisine tabi tutulmuyor. [2]

Vergi Usul Kanunu (VUK) perspektifin-
den bakildiginda durum boyledir. Clinki
Vergi Kanunu burada sadece "Vergi
Alacagl" perspektifinden bakar. Devlet
der ki: "Bu para zaten senin malindi,
kayda aldin.

Bunu ortagina verirsen ben bunu bir
'gelir' veya ‘'kazang¢' olarak goérmem,
dolayisiyla benden vergi kagirmis sayil-
mazsin, stopaj da istemem. “Ancak VUK
sadece isin devlete 6denecek vergi kis-
miyla ilgilenir. Paranin sirketten cikip
¢tkamayacagina VUK karar vermez, buna
TTK karar verir. TTK agisindan bakildigin-
daise;

TTK Madde 462 (i¢ Kaynaklardan Serma-
ye Artirmi): Bu madde, bilancoda yer
alan ve mevzuatin izin verdigi fonlarin
sermayeye eklenebilecegini soyler. Stok
affi fonu, isletme igi bir kaynak haline
geldigi icin sermayeye ilave edilebilir.

TTK Madde 507 ve 509 (Kar Payi): Bu
maddeler, sadece net donem kari ve
serbest yedek akgelerin kar payi olarak
dagitlabilecegini hikme baglar. Stok
affindan dogan fonlar bir "faaliyet kan"
degildir; bir "dlUzeltme kaydi"dir. Bu
nedenle teknik olarak "dagitilabilir kar"
niteligi tagimazlar.
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ONJIMLE

HUKUK BULTENI

Dagitim Kisitlamasi

Hesapta takip edilen bu tutarlar, isletme-
den cekilemez ve ortaklara dagitilamaz.
Eger bu tutar ortaklara kar payi gibi dagi-
tilmaya kalkisilirsa asagida bahsedecegi-
miz yukimliltklerin ortaya ¢ikacagi soyle-
nebilir.

1. Kurumlar Vergisi: Dagitilan tutar, o
donemin kazanci sayilarak kurumlar vergi-
sine tabi tutulur.

2.Stopaj: Kar dagiimina bagh vergi kesin-
tisi (stopaj) yukimlilugu dogar.

TTK Agisindan Engel: "Dagitilabilir Kar"
Meselesi

VUK "ben vergi almam" dese de Tiirk Tica-
ret Kanunu (TTK) devreye girer. Bir para-
nin ortaklara "kar pay" olarak dagitilabil-
mesi i¢in o paranin TTK 507. ve 509. mad-
deleri uyarinca:

1. D6nem karindan,

2. Veya serbest yedek akcelerden gelmesi
gerekir.

Burada Stok affi fonu bir kar midir sorusu
karsimiza ¢ikar. Kisaca stok affinin bir kar
sayllamayacagini belirtmek ¢ikar. Bu fon,
bilangonun aktifindeki (stok) artisa karsilik
pasifte acilan bir "dlzeltme veya denkles-
tirme" hesabidir niteligindedir.

Sermaye Azaltimi Sayilmasi ihtimali

Eger bu fon ortaklara dagitilirsa Maliye ve
TTK bunu bir "Sermaye Azaltimi" olarak
nitelendirebilir.

-VUK agisindan: Maddede
"vergilendirilmez" yazsa da bu fonun islet-
meden nakit olarak c¢ekilmesi, sirketin
ozkaynaklarini azaltir.

-TTK Madde 473-475 (Sermaye Azaltimi):
Sirketten disariya sermaye niteliginde bir
¢ikis yapiliyorsa, alacakhlara g¢agr yapil-
masl ve sermaye azaltim prosediirlerinin
uygulanmasi gerekir. Bu prosedurleri iglet-
meden "kar dagiimi" adi altinda para
cekilirse, usulstizlik yapilmis olur.

Sermayeye ilave

Peki bu fon ne yapilabilir diye distinecek
olursak sermayeye ilave edilmesi bir sege-
nek olarak gérinmektedir. Bu fon tutari
sermayeye eklendiginde, isletme disina
bir kaynak ¢ikisi olmadigi igin ortaklar
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acgisindan bir gelir vergisi dogmaz ve
sirket icin stopaj yukumliliglu olusmaz.
Sermayeye eklendikten sonra, ileride bir
sermaye azaltimi yapilmasi durumunda
ise "Ooncelikli olarak bu fonlarin dagitildi-
g1" varsayilarak vergi tarhiyati yapilabilir.

Kanunda bu fonun sermayeye eklenmesi
icin belirlenmis kati bir siire sinirinin
olmadigini soyleyebiliriz, ancak fonun
isletmeden ¢ekilmemesi (baska bir hesa-
ba aktarilmamasi) gerekir.

Stok affi fonunu sermayeye ilave etmek
hem o0Ozkaynak yapisini glglendirmek
hem de bu parayl vergisiz bir sekilde
kayith sermaye igine dahil etmek igin en
iyi yoldur.

Ancak bu para artik "sermaye" haline
geldigi icin, nakit olarak disari gikarilmasi
vergiye tabi hale gelecektir.

SONUC

Ozetle, yukarida bahsettigimiz sermaye-
ye ilave durumunu bir yana birakacak
olursak stok affindan gelen kaynagin
direkt olarak ortaklara dagitilamayacagi
sonucuna ulasilabilir. Neden dagitilama-
yacagini kisaca ozetlersek;

-VUK Agisindan: Bu fonun isletmeden
cekilmesi, "vergisiz bir kazancin ortakla-
ra aktarilmasi" olarak gorulir.

Kanun koyucu, bu fonun sadece isletme
bunyesinde (6zellikle sermaye iginde)
kalmasi sartiyla vergi avantaji tanir.

-TTK Agcisindan: Dagitilan her kurusun
kaynaginin ticari kar niteliginde olmasi
gerekir.

Stok affi fonu ise ticari bir kar degil, bi-
langonun aktif ve pasifini esitlemek igin
kullanilan bir "fiktif (itibari) karsihk"tir.
Dagitilmasi, teknik olarak sermayenin
iadesi anlamina gelir ki bu da alacakhla-
rin korunmasi ilkesine aykiridir.

Detayh Bilgi icin;
Stj. Av. Ahmet Berke Bastug
info@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Ersan Karaca, Stok Affi ve Oz Sermaye
Enflasyon Farklarinin Ortaklara Dagitimi
Sorunu

2. Abdullah Tolu, Ekonomim.com,
25.09.2023

13


https://www.ozgunlaw.com/hukuk-ekibi/ahmet-berke-bastug-1085

SAYFA 14

HUKUK BULTENI

SAYI 98

KISMi SURELI CALISMADA FAZLA SURELERLE CALISMA VE HIZMET TESPIT
DAVASI INCELEMESI

iscinin haftalik calisma siiresinin tam za-
manli ¢alisma siresinden buyik 6lglide
daha az belirlenmesi durumunda kismi
sireli galisma olarak kabul edilmektedir.
Kismi stireli galisan bir iscinin fazla stireler-
le ¢alismasi halinde uygulamada birgok
problemle karsilasiimaktadir. isbu makale-
de kismi sireli ¢alisma esaslari, kismi si-
reli calismalarda fazla siirelerle galisma ve
Kismi sireli galismalarda Hizmet tespit
davasi incelenecektir.

Kismi suireli galigma esaslari

Kismi sireli calisma is Kanunu’nun 13.
Maddesinde diizenlenmistir.

Buna gére: “iscinin normal haftalik cals-
ma sliresinin, tam siireli is s6zlesmesiyle
calisan emsal isgciye gére 6nemli élgiide
daha az belirlenmesi durumunda sézlesme
kismi siireli is s6zlesmesidir. Kismi stireli is
sozlesmesi ile ¢alistirilan isgi, ayirimi hakli
kilan bir neden olmadik¢a, salt is sézles-
mesinin kismi stireli olmasindan dolayi
tam streli emsal isgiye gére farkli isleme
tabi tutulamaz. Kismf siireli ¢alisan isginin
licret ve paraya iliskin béliinebilir menfa-
atleri, tam siireli emsal is¢iye gére ¢alistigi
siireye orantili olarak ddenir. Emsal isgi,
isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli
cahstirilan iscidir. Isyerinde béyle bir isci
bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara
uygun isyerinde ayni veya benzer isi listle-
nen tam slireli is sézlesmesiyle ¢alistirilan
isci esas alinir. Isyerinde calisan iscilerin,
niteliklerine uygun ag¢ik yer bulundugunda
kismi stireliden tam siireliye veya tam
sireliden kismf siireliye gegirilme istekleri
isverence dikkate alinir ve bos yerler za-
maninda duyurulur.”

Calisma siresi haftada en ¢ok 45 saat
olarak belirlenebilmektedir. Kismi sureli
¢alismalarda ise bu sire 45 saatten daha
az belirlenmesi gerekmektedir. Yargitay
kararlarina bakildiginda haftada 30 saat ve
altindaki calismalar kismi sireli galismalar
olarak kabul edilmektedir.

“4857 sayili Is Kanununun13 iincii madde-
sinde, is¢inin normal haftalik ¢alisma siire-
sinin tam siireli ¢calisan emsal isgiye gore
6nemli 6l¢lide daha az olarak belirlendigi
is s6zlesmesi “kismi siireli is sézlesmesi”
olarak tanimlanmistir. Calisma siiresi ayni
yasanin 63’lincii maddesinde haftada en
¢cok 45 saat olarak agiklanmistir. Yukarida
deginilen 13’lincii maddede emsal isgiden

56z edilmis olmakla, kismi siireli is sézles-
mesinin belirlenmesinde esas alinacak
haftalik normal ¢alisma stiresi, tam siireli
is sozlesmesi ile ¢calisan emsal isgiye gére
belirlenecektir. Kanunun 63 iincii madde-
sinde yazili olan haftalik is siiresi azamidir.
Buna gére o iskolunda emsal bir is¢inin
ortalama haftalik ¢alisma siiresi haftalik
45 saati asmamak sartiyla belirlenmeli ve
bunun énemli él¢iide azaltilmis olup olma-
digina bakilmalidir. s Kanunu’na iliskin
Calisma Siireleri Yénetmeliginin 6 nci
maddesinde, “Isyerinde tam siireli is séz-
lesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin lgte
ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi
sdreli ¢calismadir”. Gerekgede “ligte ikisin-
den az” olan ¢alisma ifadesi kullanilmis-
ken, yénetmelikte (gte iki oranina kadar
yapilan ¢alismalar kismi ¢alisma sayilmis-
tir. Bu durumda emsal isgiye gére 45 saat
olarak belirlenen normal ¢alismanin ta-
raflarca 30 saat ve daha altinda kararlas-
tirilmasi halinde, kismfi stireli is s6zlesmesi-
nin varligindan séz edilir. Kismf siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan isginin lcreti ve pa-
raya iliskin bdéliinebilir menfaatleri tam
sdreli emsal isgiye gére ¢alistigr sire ile
orantili olarak édenir.” [1]

Kismi sireli ¢alismalarda tam sireli gali-
san emsal isciye gore farkl islemlere tabi
tutulamayacaktir. Ayrim yapilmasini hakli
kilan bir neden olmadikga salt kismi sireli
¢alisan olmasi sebebiyle ¢alisma sartlarin-
da herhangi bir degisiklik yapilamayacak-
tir. Nitekim yargitay kararlarinda da isbu
esit davranma yukiumlalugine iliskin esas-
lara deginilmistir:

“Kismfi siireli hizmet akdiyle ¢alisan isgi-
ye, ayrimi hakli kilan bir neden bulunma-
dik¢a salt bu nedenle farkli bir islem
yapilamayacagi Kanunda éngériilmiis-
tiir. Isginin, licretinin veya diger parasal
haklarinin tam stireli emsal isginin ¢alis-
ma siiresi ve licretine gére oranlanmak
suretiyle belirlenecek olan haklarini ta-
lep etmesi miimkiindir. Bundan baska
4857 sayili Yasanin 5 inci maddesinde bu
yénde yapilacak bir ayirrm agik bigimde
yaptinma tabi tutulmus olmakla, esit
davranma borcuna aykirilik tazminatinin
talep edilmesi de olanaklidir. Ayrimin
sonuglari para veya para ile dlgiilebilen
menfaatlere dair degilse, sadece esit
davranma borcuna aykirilik tazminatinin
Gdetilmesi séz konusu olur.

Kismi ¢alisma Kanunda yer almasina
ragmen kidemin nasil belirlenecegi, ih-
bar izin gibi haklardan nasil yararlanila-
cadi, bu haklarla ilgili hesap sekli yine
normatif olarak diizenlenmis degildir.

Konu, yargi kararlariyla ¢éziime kavustu-
rulmaktadir. Buna gére, kismi ¢alisma
ister haftanin bir veya bazi giinleri ¢alis-
ma seklinde gergeklessin, ister her giin
birkag saat seklinde olsun, isginin isyerin-
de ¢alismaya basladigi tarihten itibaren
bir yil gegince kidem tazminati hakkinin
dogabilecegi ve izne hak kazanacagi
Dairemizce kabul edilmistir (Yargitay 9.
HD. 12.2.2008 giin 2007/31462 E,
2008/108 K.). Hesaplamada esas alina-
cak licret ise isginin kismi ¢calisma karsili-
g1 aldigi ticret olmalidir.
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Kismi stireli is sézlesmesi kapsaminda
calisan is¢i yéniinden ihbar énelinin de is
iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek
istendigi tarih arasinda gegen siire topla-
mina gére belirlenmesi gerekir.” [2]

Kismi siireli ¢alismalarda fazla siirelerle
¢alisma

is kanununa gore haftalik calisma siiresi
45 saat olarak belirlenmis olup haftalik 45
saati asan galismalar fazla calisma olarak
kabul edilmektedir. Calisma siresinin
haftada 45 saatten az belirlendigi kismi
suireli galismalarda ise belirlenen ¢alisma
suresini asan fakat 45 saati agmayan calis-
malar ise fazla slrelerle calisma olarak
adlandiriimaktadir.

“Davaci is bu dava ile ilk davadan sonra
08.08.2008 tarihinden is sézlesmesinin
feshi tarihine kadar da ayni ¢alisma sekli
ile ¢calistirildigini belirterek, fark tcret ve
ikramiye alacadi talep etmistir. Davacinin
08.08.2008 tarihinden sonra da haftalik
30 saatten fazla ¢alistirlmasi nedeni ile
tam sireli ¢alistigi mahkemenin kabuliin-
dedir. Ik davanin da unsur etkisi dikkate
alinarak ve tam siireli ¢alismanin kabulii
halinde davacinin 30 ila 45 saat arasinda
calistirlmasinin  hak kazanacagi (cretin
miktari bakimindan fark olmamasi gerek-
mesine ragmen, mahkemece fark licretin
verilmesine dair ilk kararin “davaci her
hafta, haftalik en az 45 saat ¢alistigini
somut delillerle kanitlayamadidi, (cretin
calisma karsihgr oldugundan, davacinin
tam sdreli is sozlesmesi ile ¢alistiginin
kabuli, har hafta mutlaka en az 45 saat
calistiginin kabul edildigi anlamina gelme-
digi” gerekgesi ile bozulmasi maddi hata-
ya dayanmistir.

Bu bozmaya uyulmasi, davali lehinde usu-
i kazanilmis hak teskil etmez. Aksine
unsur etkisi yaratan ilk kararin davaci
lehine usulii kazanilmis hak teskil ettigi
agiktir. Zira kismi siireli ¢alistirilmasi gere-
ken is¢inin, haftalik 30 saati asacak sekil-
de c¢alistirilmasinin yasal yaptirimi tam
sdreli ¢alistirma ve 45 saat ¢alissin ya da
calismasin haftalk 45 saatlik lcrete hak
kazanacadinin kabul edilmesini gerektir-
mektedir. Mahkemece maddi hataya da-
yanan bozma ilamimiza uyularak fark
tcret alacaginin reddine karar verilmesi
yerinde dedildir. Bu nedenle kararin bozul-
masi gerekmistir.” [3]

Yargitay kararlarina bakildiginda kismi
sureli calisanlarin, belirlenen saatten fazla
olarak galistiriimasi halinde ve bu durum
sureklilik arz ettiginde iscinin tam zamanli

HUKUK BULTENI

¢alisma yaptiginin kabuliine karar verilme
riski mevcuttur.

Kural olarak, kismi zamanl belirlenen
calisma siresini asan bir sekilde ¢alstiril-
diginin ispat yikd isci Gizerindedir.

Kismi siireli ¢alismalarda hizmet tespit
davasi

Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alisan isginin
dizenli olarak fazla galistiriimasi ve isginin
buna bagl olarak sigorta primlerinin eksik
yatirilmasi halinde gergek c¢alisma suresi-
nin tespiti amaciyla hizmet tespit davasi
yoluna gidilebilmektedir.

Her ne kadar kismi zamanl belirlenen
¢alisma siresini agan bir sekilde galistiril-
diginin ispat yiikd is¢i Gzerinde kabul edil-
se de hizmet tespit davasinin kamu diize-
nini ilgilendirmesi sebebiyle yargitay ka-
rarlarina  bakildiginda resen arastirma
ilkesinin daha agir bastig kabul edilmek-
tedir. Bu sebeple salt bir tarafa ispat yi-
kimlGligu ongoralmemistir.

“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
si Kanunu’nun gecgici 7 nci maddesinin
birinci fikrasinda; “Bu Kanunun ydiriirliik
tarihine kadar 17/07/1964 tarihli ve 506
sayili, 02/09/1971 tarihli ve 1479 sayil,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayil, bu Ka-
nunla milga 17/10/1983 tarihli ve 2926
sayili, 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayil
Kanunlar ile 17/07/1964 tarihli ve 506
sayili Kanun’un Gegici 20’inci maddesine
gére sandiklara tabi sigortalilik baslangig-
lari ile hizmet siireleri, fiili hizmet siiresi
zammi, itibari hizmet siireleri, bor¢landiri-
lan ve ihya edilen siireler ve sigortalilik
sureleri tabi olduklari Kanun hiikiimlerine
gore degerlendirilirler” yéniinde diizenle-
me bulunmaktadir.

Bu durumda 01.10.2008 tarihinden énceki
déneme iliskin hizmet tespiti uyusmazIik-
larinda miilga 506 sayili Kanun; bu tarih-
ten sonraki dénem bakimindan ise 5510
sayili Kanun hiikimlerinin uygulanmasi
gerekmektedir.

Miilga 506 sayili Kanun’un 79 uncu mad-
desinin onuncu fikrasinda “Yénetmelikle
tespit edilen belgeleri isveren tarafindan
verilmeyen veya c¢alistiklari Kurumca tes-
pit edilemeyen sigortalilar ¢alistiklarini,
hizmetlerinin gegtigi yilin sonundan basla-
yarak 5 yil igerisinde mahkemeye basvura-
rak alacaklari ilam ile ispatlayabilirlerse,
bunlarin mahkeme kararinda belirtilen
aylik kazang toplamlari ile prim édeme
giin sayilari nazara alinir.” hiikmi bulun-
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maktadir. 5510 sayil Kanun’un 86 nci
maddesinin dokuzuncu fikrasi da ayni
dogrultudadir.

Ote yandan Kanun’da éngériilen kosulla-
rin olusmasiyla birlikte ¢alistirilaniar,
kendiliginden sigortali sayilirlar. Ancak
bu kimselerin ayrica Kanunda sayilan
istisnalara girmemesi gerekir.

Calistirilanlarin baska hicbir isleme gerek
kalmaksizin sigortali niteligini kazanma-
lar1 5510 sayili Kanun’un 4 ve 92 nci
maddeleri geregidir.

Ne var ki sigortalihgin olusumu igin fiili
calisma olgusunun varlgi zorunludur.
Fiili ve gergek bir ¢calismanin varligi tes-
pit edilmedigi siirece sigortaliliktan s6z
edilemez.

Gelinen bu noktada fiili ¢alismanin varli-
dinin hangi kanit ve olgularla belirlene-
cedi konusu lzerinde durulmalidir.

Sosyal giivenlik hukukunun hem kamu
hukuku hem de ézel hukuk alaninda
kalan ézellikleri dikkate alindiginda ézel-
likle hizmet tespiti davalarinda kendili-
ginden arastirma ilkesinin adir bastigi
gordiilir.

Gergekten de hizmet tespiti davalari,
taraflarca hazirlama ilkesi kapsami di-
sinda olup kendiliginden arastirma ilkesi
uygulandigindan bu tiir davalarda ispat
ylikii bir tarafa ylikletilemez.

Calisma olgusu her tiirlii delille ispatla-
nabileceginden bu davalarda isyerinde
tutulmasi gerekli dosyalar ile Kurumdaki
belge ve kanitlardan yararlaniimali,
ticret bordrolari getirtilmeli, miifettis
raporlari  olup olmadigi arastiriimali,
mimkiin oldukga tespiti istenen dénem-
de isyerinin ydnetici ve gdrevlileri, isye-
rinde ¢alisan éteki kisiler ile o isyerine
komsu ve yakin isyerlerinde, taraflari
veya isyerini bilen veya bilebilecek du-
rumda olanlar kolluk araciligiyla arastiri-
larak saptanmalli, sigortalinin hangi iste
hangi siire ile ¢alistigi, ¢alismanin konu-
su, stirekli, kesintili, mevsimlik mi oldu-
gu, baslangig ve bitis tarihleri ve alinan
ticret konularinda beyanlari alinarak
taniklarin sézleri degerlendirilirken bun-
larin inandiriciligi lzerinde durulmali,
verdikleri bilgilere nasil vakif olduklari,
isveren ve isgiyle, isyeriyle iliskileri, ba-
zen uzun yillari kapsayan bilgilerin insan
hafizasinda yillarca eksiksiz nasil tasina-
bilecegi diistiniilmeli, beyanlari diger yan
delillerle desteklenmelidir.” [4]
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Sonug

Sonug olarak, kismi sireli galisma iliskileri,
is hukuku uygulamasinda hem sozlesme
serbestisi hem de is¢inin korunmasi ilkesi
arasinda hassas bir denge kurulmasini
gerektirmektedir.

Ozellikle kismi sireli ¢alismanin sinirlari-
nin fiilen agilmasi ve bu durumun sirekli-
lik kazanmasi halinde, iligkinin niteliginin
yeniden degerlendirilmesi kaginilmazdir.

Hizmet tespit davasi, klasik iscilik alacagi
davalarindan farkli bir hukuki nitelige
sahiptir. Zira bu dava tiri, yalnizca ta-
raflarin bireysel menfaatlerini degil, ayni
zamanda kamu diizenini ve sosyal giiven-
lik sisteminin stirdurdlebilirligini de dogru-
dan ilgilendirmektedir.

Bu nedenle hizmet tespit davalarinda
uygulanacak usul ve ispat rejimi, iscilik
alacagi davalarindan belirgin sekilde ayris-
maktadir.

iscilik alacagi davalarinda genel olarak
taraflarca getirilme ilkesi gecerli olup,
ispat yuku kural olarak iddia eden tarafa
aittir.

Buna karsihk hizmet tespit davalarinda
hakim, maddi gergegin ortaya cikariimasi
amaciyla re’ sen arastirma ilkesi gergeve-
sinde hareket etmek zorundadir.

Bu baglamda, yalnizca isginin ileri stirdigu
iddialar ve sundugu delillerle yetinilmesi,
davanin amacina aykiri sonuglar dogurabi-
lecektir.

Gergekten de hizmet tespit davalarinda
fiili galismanin varligi, her turla delille
ispatlanabilmekte olup; isyeri kayitlar,
bordrolar, kurum kayitlari, mifettis rapor-
lari ve tanik beyanlari birlikte degerlendi-
rilmelidir.

Aksi halde, vyalnizca taraf beyanlarina
dayali bir degerlendirme yapilmasi, hem
haksiz sigortalilik kazanimlarina hem de
gercek calisma olgularinin gbéz ardi edil-
mesine yol acabilecektir.

Bu c¢ergevede, kismi siireli ¢calisma iliskile-
rinde ortaya ¢ikan uyusmazliklarda hizmet
tespit davasinin fonksiyonu dogru anlasil-
mali; bu davanin bir “alacak davasi” olma-
digl, esasen sigortalilik stresinin ve prim
glnlerinin dogru sekilde belirlenmesine
hizmet eden sui generis bir dava tiri
oldugu gbz 6nilinde bulundurulmalidir.

HUKUK BULTENI

Dolayisiyla yargl mercilerinin, salt isginin
iddialarina bagh kalmaksizin, objektif ger-
cekligi ortaya koyacak kapsamli bir arastir-
ma yliritmesi zorunludur.

Sonug itibariyla, kismi streli ¢alismanin
kotiiye kullaniimasinin 6niine gegilmesi ve
iscinin gergcek c¢alisma slresine uygun
sekilde sosyal glivenlik kapsamina alinma-
sinin saglanmasi bakimindan hizmet tespit
davalari 6nemli bir islev Ustlenmektedir.

Bu islevin geregi gibi yerine getirilebilmesi
ise, ancak re’ sen arastirma ilkesinin etkin
bir bicimde uygulanmasi ve delillerin bu-
tlncul bir yaklasimla degerlendirilmesi ile
mimkin olacaktr.

Detayh Bilgi igin;
Av. Seymanur Elmas

info@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/24276
E. ve 2018/3224 K. ve 19.02.2018 Tarihli
Karari

2. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2015/24276
E. ve 2018/3224 K. ve 19.02.2018 Tarihli
Karari

3. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2016/6944 E.
ve 2016/8814 K. ve 11.4.2016 Tarihli Kara-
ri

4, T.C Yargitay Hukuk Genel Kurulu
2022/10-1241 E. ve 2024/9 K. ve
24.01.2024 Tarihli Karari
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OTV'Siz ARAG DUZENLEMESI!

Resmi Gazete ‘de yayimlanan teblig ile beraber, 6zel tiiketim vergisi (OTV) uygulamasinda engellilere yonelik bir degisiklik yapildi. Hazine
ve Maliye Bakanlig Gelir idaresi Baskanligi tarafindan yayimlanan diizenlemede, 6zellikle ortopedik engellilerin arag alimina iliskin istisna
kapsami genisletiliyor. Yapilan degisiklikle beraber, daha 6nceki diizenlemede yer alan basliklar yeniden numaralandirilirken, “%90’in
altinda engellilik orani olanlarin tasit alimlarinda istisna” bolimiine yeni bir alt baslik daha eklendi. Buna gore: Ortopedik engel orani
yiizde 40 ve iizeri olan, ancak engeli nedeniyle siiriicii belgesi alamayan kisiler belirli sartlar dahilinde ara¢ aliminda OTV’den muaf tutu-
lacak. Teblig 22.04.2026 itibariyle Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige girdi.

Hangi araglarn kapsayacak?
Dizenleme, yerli katki orani en az yiizde 40 olan ve belirli sinirlara giren araglari kapsiyor. Buna gore istisna:

-87.03 GTIP kapsamindaki binek otomobil ve benzeri araglar (vergiler dahil fiyati 2 milyon 873 bin 900 TL’nin altinda olanlar)
-87.04 kapsamindaki hafif ticari araglar
-87.11 kapsamindaki motosikletler igin gegerli olacak.

OTV faturada gosterilecek ancak alinmayacak

istisna kapsaminda yapilan satislarda OTV hesaplanacak fakat fatura bedeline dahil edilmeyecek. Bunun yerine faturada, hesaplanan
verginin tutari ayrica belirtilecek. Ayrica bu islemler igin OTV beyannamesi verilecek, ancak vergi tahakkuk ettirilmeyecek.

Basvuru sartlari

istisnadan yararlanmak isteyenler igin bazi belge sartlari da getirildi:

-En az ylizde 40 ortopedik engeli gosteren engellilik saglk kurulu raporu

-Surlcu belgesi alinamayacagini gosteren degerlendirme (raporda yoksa ayrica saglk raporu)
-Satis faturasi. Bu belgeler, beyannameyi izleyen giin vergi dairesine sunulacak.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260422-3.htm

7577 SAYILI “TORBA” KANUN RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI!

7577 sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 17 Nisan 2026 tarihli Resmi Gazete 'de yayimlanarak ytrirliige girdi. Ka-
nun; sans ve bahis reklam giderlerinin vergisel durumu, Katma Deger Vergisi Kanunu, SGK prim matrahi ve yemek istisnasi, engellilere
yonelik OTV muafiyeti, bedelli askerlik tutari ile deprem konutlarina iliskin borglandirma indirimi basliklarinda énemli degisiklikler iceri-
yor. Torba kanun ile yapilan bazi diizenlemeler 6zetle su sekildedir;

- Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu’nda yapilan degisiklikle, her tiirlii sans ve bahis oyunlarina ait ilan ve reklam giderleri
gider olarak indirilemeyecek kalemler arasina dahil edildi. Boylelikle, bahis ve sans oyunlari sektoriinde faaliyet gosteren sirketler ile bu
sirketlere hizmet sunan reklam ve medya kuruluslari agisindan vergi yikinu artirici bir diizenleme yapildi.

- Yuksekogretim Kanunu ile Katma Deger Vergisi Kanunu’nda yapilan degisikliklerle vakif Gniversitelerine taninan bazi vergisel avantajlar
sinirlandirildi. Katma Deger Vergisi Kanunu’nda ayrica Kamulastirma Kanunu kapsaminda yapilan tasinmaz devirlerinin KDV’den istisna
tutulmasina yonelik yeni bir diizenleme getirildi. Buna gore, kamulastirmayi yapan kamu idarelerine yapilan tasinmaz devirleri KDV'ye
tabi olmayacak.

- Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu’nda yapilan degisiklikle, prime esas kazanca dahil edilmeyecek 6demeler yeniden
dlzenlendi. Ayni yardimlar, gesitli tazminatlar, aylik toplami asgari tGcretin %30’unu gegmeyen 06zel saghk sigortasi ve bireysel emeklilik
katki paylari tutari ile belirli tutara kadar yemek bedelleri prime esas kazang disinda birakildi. Glinlik yemek bedeli istisnasi 300 Tirk
lirasi olarak belirlenirken, bu tutarin her yil yeniden degerleme oranina gore artirilmasi 6ngorildi.

- Engellilere yonelik ara¢ aliminda OTV istisnasi kapsaminda; OTV Kanunu’nda Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilen 7/1 maddesi-
nin 2 numarali bendinin c alt bendi yeniden diizenlendi. Diizenleme ile ortopedik engellilik orani %40 ve Uzerinde olan ve sirlcl belgesi
alamayan kisiler, araci bizzat kullanma sarti aranmaksizin muafiyet kapsamina dahil edildi. Ayrica 2026 yili igin OTV dahil arag bedel st
sinir1 2.873.972 TL olarak belirlendi.

- Askeralma Kanunu’nda bedelli askerlik bedeline esas gosterge rakami 240.000’den 300.000’e ¢ikarildi. Boylelikle, 2026 yili icin bedelli
askerlik Gcreti 417.000-TL oldu. Tahsil edilen tutarlarin bir kisminin genel bitgeye gelir kaydedilmesi, kalan kisminin ise Savunma Sanayii
Destekleme Fonuna aktariimasi diizenlendi.

- 7452 sayili Kanuna eklenen gegici madde ile, 6 Subat 2023 depremleri nedeniyle afet bolgesi kabul edilen yerlerde yirtilen projeler
kapsaminda; Uretilen konut ve isyerlerinin borglandirma bedellerinde, 31 Aralik 2026’ya kadar defaten 6deme halinde bir konut igin
yuzde 74’e, bir isyeri igin ylizde 48’e varan indirim uygulanmasi 6ngorildi.

Kanunun yurrlik sistemi farkh tarihlere bélinmustir. Yiksekégretim Kanunu’ndaki degisiklik ile KDV Kanunu m.17/2-a’daki degisiklik 1
Ocak 2027’de yirurlige girecektir. Kamulastirma kapsaminda tasinmaz devrinin KDV’den istisna tutulmasina iliskin yeni hiikiim kanunun

yayimini izleyen ikinci aybasinda yururlige girecektir. Bunlarin disinda kalan hiikiimler ise yayimi tarihinde yurtrlige girecektir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2026/04/20260417-21.htm
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