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Bosanma Siirecinde Kira Sézlesmesinin Tarafi
Olmayan Esin Kiracihk Sifati Kazanmasi
Miimkiin Miidiir?

Aile konutu kavrami 4721 Sayili Tiirk Medeni
Kanunu terminolojisiyle hukuk hayatimiza girmis
olan en Onemli kavramlardan birisi olup,
TMK’nin gerek evliligin genel hiikiimlerini gerek
mal rejimlerini gerekse mirasin paylagimin9
diizenleyen hiikiimleri arasinda yer almis olan
6nemli bir kavram olmasina karsin, TMK’ da aile
konutu kavramina iligkin bir tanima yer verilme-

mistir. (Sayfa 2)

Yapay Zekd Hukuku ve Chat-GPT’nin Hukuk
Uzerine Etkisi

Biligsim alaninda yasanan yeni gelismelerin en
onemli sonuglarindan biri de hayatimizda her
gecen glin daha fazla yer edinmeye baglayan
yapay zekadir. Yapay zeka; kisaca bir bilgisayarin
veya bilgisayar kontroliindeki bir robotun gesitli
faaliyetleri insan hareketlerine benzer sekilde
yerine getirebilmesi olarak tanimlanabilir. Kendi-
lerine yiikletilen belirli gorevleri yerine getirebil-
meleri igin programlanmalart sonucu ortaya ¢ikar-

lar. (Sayfa 10)
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Credit Suisse AT1 Tahvil Sahipleri Kayiplar
I¢in Yatirinm Tahkimine Basvurabilir Mi?

Gegtigimiz ay Isvigre bankasi Credit Suisse'in
2022 yili mali raporunu yayimnlayarak 7,3 milyar
Isvigre Frangi zarar ettigini agiklamasi ve banka-
nmn %9,9 hissesini 2022 yilinda 1,4 milyar Isvigre
Frangi karsiliginda satin alan Saudi National
Bank'in bankaya yeni yatirimda bulunmayacagini
duyurmasinin ardindan, Credit Suisse'in hisseleri
bir haftada %40 deger kaybetmis ve banka krize

girmisti. (Sayfa 4)

EYT ile Hak Kazamlan Kidem Tazminati
Taksitler Halinde Odenebilir Mi?

4857 sayil Is Kanunu 14. Maddesince Isci yash-
lik, malullik veya emeklilik sebebiyle kidem
tazminati hakkin1 kazanacaktir. Uzun siiredir
tartisma konusu olan ve sikga giindeme gelen
EYT (Emeklilikte Yasa Takilanlar) sorunu ise
Resmi Gazete’de yayimlanan “Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Ya-
pilmasma Dair Kanun” ile ¢oziime kavusmustur.

(Sayfa 12)

Giincel Haberler

Ozel Egitim Personelinin Heniiz Mahkeme Karar:t Olmadigi Halde Kovusturma Asamasindaki Dolandiricilik ve
Sahtecilik Su¢larindan Dolayr Calisma Haklanin Kisitlanmas: Miimkiin Miidiir? (Sayfa 7)

Diinyanin Ik Metaverse Durusmast 15 Subat 2023 Tarihinde Second Life Isimli Bir Sanal Diinyada Gergeklesti-
rildi. Avukatlar, Hakimler ve Taraflar Durusmaya Avatarlariyla Katilim Sagladi! (Savfa 14,

Olaganiistii Hal Kapsaminda Bazi Tedbirlerin Alinmas: Hakkinda Cumhurbaskanhigi Kararnamesi Yayimlandi!

(Sayfa 14)

Olaganiistii Hal Kapsaminda Elektronik Haberlesme Alani Denetim Hizmetlerine Iliskin Cumhurbaskanhgr Ka-
rarnamesi Yayimlandi! (Sayfa 14
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BOSANMA SURECINDE KiRA SOZLESMESININ TARAFI OLMAYAN ESIN
KIRACILIK SIFATI KAZANMASI MUMKUN MUDUR?

1. Aile Konutu

Aile konutu kavrami 4721 Sayih Tirk Me-
deni Kanunu terminolojisiyle hukuk haya-
timiza girmis olan en 6nemli kavramlar-
dan birisi olup, TMK'nin gerek euvliligin
genel hikumlerini gerek mal rejimlerini
gerekse mirasin paylasimini9 diizenleyen
hiktmleri arasinda yer almig olan énemli
bir kavram olmasina karsin, TMK’ da aile
konutu kavramina iliskin bir tanima yer
verilmemistir.

TMK’nin gerekgesinde kavrama iliskin bir
tanima yer verilmis olup, aile konutu ge-
rekgede “eslerin biitiin yasam faaliyetleri-
ni gerceklestirdigi, yasantisina buna gore
yon verdigi, aci ve tatli glinleri icinde yasa-
digl, anilarla dolu bir mekan” olarak ta-
nimlanmistir. [1]

Ayrica aile konutuna iliskin Tapu ve Ka-
dastro Genel Mudurligi’'nin 11.06.2002
tarih ve 2002/7 sayih, 4721 sayih Turk
Medeni Kanunu konulu genelgesinde [2]
de bir tanim yer almakta olup, aile konutu
ilgili genelgenin 1/3. maddesinde “eslerin
bitiin yasam faaliyetlerini gerceklestirdigi
ve duzenli yerlesim amaciyla kullandiklari
mekan” olarak tanimlanmustir. [3]

Yargitay da aile konutunu; “eglerin butin
yasam faaliyetlerini gerceklestirdikleri,
acl, tath ginlerini yasadiklari, yasam faali-
yetlerini yogunlastirdiklari mekan [4]”,
“eslerin misterek yasamlarini strdiirme-
leri igin ayrilan ve ayni konutta iki tarafin
da yasama hakkini glivenceye alan hukuk-
sal bir kurum” [5] olarak tanimlamaktadir.
(6]

2. Kira Sozlesmesinin Tarafi Olma-
yan Esin Sozlesmenin Tarafi Olma Talebi

Yukarida agiklamig  oldugumuz Uzere
TMK’da aile konutunu ortak hayatin kurul-
masi ve aile miessesesinin kiltlrimuizde-
ki 6nemi nedeniyle 6zel olarak diizenle-
migtir. TMK m. 194 ile eslerden birinin aile
konutu Uzerinde yapacag tasarruflar di-
ger esin rizasina baglanmistir.

TMK 194 madde su sekildedir;

“Eslerden biri, diger esin agik rizasi bulun-
madikg¢a, aile konutu ile ilgili kira sézles-
mesini feshedemez, aile konutunu devre-
demez veya aile konutu lizerindeki haklari
sinirlayamaz.

Rizayi saglayamayan veya hakli bir sebep
olmadan kendisine riza verilmeyen es,
hdkimin midahalesini isteyebilir.

Aile konutu olarak &6zgiilenen tasinmaz
malin maliki olmayan es, tapu kiitiigiine
konutla ilgili gerekli serhin verilmesini
tapu miidiirliigiinden isteyebilir.

Aile konutu eslerden biri tarafindan kira
ile saglanmissa, sézlesmenin tarafi olma-
yan es, kiralayana yapacagi bildirimle
sézlesmenin tarafi hdline gelir ve bildirim-
de bulunan es digeri ile miiteselsilen so-
rumlu olur.”

Gorilecegi Uzere bu dizenlemeye gore
aile konutu her zaman eslerden birinin
milkiyetindeki konut olmayabilir. Bazen
de aile konutu, eslerden birinin akdedece-
gi kira sozlesmesi ile de saglanabilir.

Aile konutunun kira ile saglandigi du-
rumlarda kira sdzlesmesinin tarafi olma-
yan es, kiraya verene bulunacagl bildi-
rimle kira sozlesmesinin tarafi haline
gelebilecektir.

Ayrica taraflarin bosanma siirecinde
olmasi aile konutunun bu vasfini degis-
tirmez. Evliligin sona ermesi halinde aile
konutundan kimin yararlanmaya devam
edecegi konusunu ise TMK m. 254 di-
zenlemektedir.

Buna gore, evliligin iptal ya da bosanma
karariyla sona ermesi halinde 6ncesinde
aile konutu olarak kullanilan taginmazda
kalmaya ve ev egyasindan yararlanmaya
hangi esin devam edecegini taraflar
kendi aralarinda kararlastirabilirler.

Taraflarin bu sekilde bir anlasmaya vara-
mamalari halinde ise hakim, somut ola-
yin 6zelliklerini, taraflarin sosyal ve eko-
nomik durumlarini géz éniinde bulundu-
rarak aile konutunda kalmaya devam
edecek esi iptal veya bosanma karariyla
birlikte resen belirler. Bu durumda kira
sozlesmesinin tarafi olmayan es gerek
bosanma silrecinde gerekse bosanma-
dan sonra kiraya verene bildirimde bulu-
narak kira sozlesmesinin tarafi haline
gelmektedir. Ayrica paylagmali mal ayri-
181 rejimini dizenleyen TMK m. 254/4
hikmiine gore hakim bosanma veya
iptal karariyla beraber kira sozlesmesi-
nin tarafi olmayan esin kalmasina karar
verebilir. Bu durumda hakim, kiraci ol-
mayan ese tasinmazin kullanim hakkini
vermekle beraber kira sdzlesmesini de
degistirmektedir.
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Boylece kira s6zlesmesinde hakim karariy-
la degisiklik yapilmis olmaktadir. Bu husus
hakimin takdir yetkisi icerisinde olup her
olay kendi iginde degerlendirilmelidir.

3. Kiracihk Sifatini Kazanan Esin
Sorumlulugu

Yukarida agiklamis oldugumuz tzere kira-
layana yapacagi bildirim ile kira s6zlesme-
sinin tarafi haline gelir. Zira evlilik veya
konutun aile konutu olmasi diger esi ken-
diliginden kira s6zlesmesinin tarafi haline
getirmez. Bu bildirimin yapilmasi igin hu-
kukumuz bir slire sinirt 6ngérmemektedir.

Fakat aile konutu vasfinin ve evlilik birligi-
nin sona ermesinden veya kiraya verenin
sozlesmeyi feshetmesinden 6nce bildirim
yapilmahdir. Bu bildirimin diger es tarafin-
dan kiraya verene karsi yapilmasi gerek-
mektedir. Kiralayanin bu duruma karsi
¢ikma hakki bulunmamaktadir. Yani bildi-
rim ile beraber es otomatik olarak kira
sozlesmesinin tarafi haline gelmektedir.
Bu durum TMK 194/son hiikmi geregidir.

Diger esin bu bildirimle kira iliskisinin bir
tarafi  haline gelmesinin  sonucunu
TMK.m.194 dizenlemistir. Kiraya Verene
bildirimde bulunmak sartiyla kira sozles-
mesinin tarafi haline gelen es, kiraci esle
birlikte kiraya verene karsi zincirleme bir
sekilde sorumlu olmaktadir.

Diger esin kira sozlesmesinin tarafi haline
gelmesinin diger bir sonucunu TBK.m.349
diizenlemektedir. Buna gore kiraya veren
fesih ihtari ve ihtar ile birlikte 6deme
suresini kiraclya ve esine ayri ayri teblig
etmesi gerekecektir. Bu emredici bir di-
zenlemedir.

Detayl Bilgi igin;
Av. Gilden Mehmed
info@ozgunlaw.com
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CREDIT SUISSE AT1 TAHVIL SAHIPLERIi KAYIPLARI iGiN YATIRIM TAHKIMINE

2019 2020 2021 2022 2023

2,560 48,83M
1,890
1,760 390

1. GiRiS

Gectigimiz ay Isvicre bankasi Credit Suis-
se’in 2022 yili mali raporunu yayinlayarak
7,3 milyar isvicre Frangi zarar ettigini agik-
lamasi ve bankanin %9,9 hissesini 2022
yilinda 1,4 milyar isvicre Frangi karsihigin-
da satin alan Saudi National Bank’in ban-
kaya yeni yatinmda bulunmayacagini
duyurmasinin ardindan, Credit Suisse’in
hisseleri bir haftada %40 deger kaybetmis
ve banka krize girmisti. [1]

Krizin ilk asamasinda, bankanin isvicre
Merkez Bankasi’ndan 54 milyar dolar borg
alacagi duyurulmustur. Bu siirecte, banka-
nin bir kissm hissedari, Credit Suisse’in
mali durumuna iliskin i¢c denetimlerde
ortaya ¢ikan bilgileri saklayarak hissedar-
lari kandirilmasina sebep olundugu iddiasi
ile banka ve banka yetkililerine karsi dava
acmustr. [2]

Sonrasinda Isvicre’nin en biiyiik bankasi
UBS, Credit Suisse’in krizden cikigi igin
bankayi satin almayi planlandigini ve mu-
zakere siirecinin isvicre Maliye Bakanligl,
isvicre Finansal Piyasalar Dizenleme Ku-
rumu (FINMA) ve isvicre Merkez Bankasi
tarafindan yuritildigu ve satis slrecinin
bu kurumlarin destegi ile gerceklesecegini
actklamistir. Anlasma kapsaminda, Credit
Suisse hissedarlarinin, Credit Suisse deki
her 22,48 hisse igin 1 UBS hissesi alacagi
kararlastirilmis olup, bu sekilde Credit
Suisse'deki her hissenin degeri 0,76 isvic-
re Frangl ve toplam satis bedeli 3 milyar
isvicre Frangi olarak belirlenmistir. [3]

BASVURABILIR Mi?

FINMA tarafindan yapilan duyuruda, Cre-
dit Suisse’in UBS ile birlesmesine hiikiimet
tarafindan mali destek verilecegi ve bu
destegin Credit Suisse’in nominal degeri
yaklasik 16 milyar isvigre Frangi tutarinda
olan AT1 tahvillerin (“additional tier 1
bonds”) degerini sifira indirerek AT1 tahuvil
borglarini silecegi, boylelikle bankanin ana
sermayesinin artacagi agiklanmistir. [4]

Bankanin 3 milyar isvicre Frangina satil-
masindan sonra hissedarlarin alacagi paya
karsilik, AT1 tahvillerinin silinmesi sonu-
cunda AT1 tahvil sahiplerinin, hissedarla-
rin aksine, anlagma kapsaminda higbir sey
almayacaginin anlasilmasi ile AT1 tahvil
sahiplerinin yasal yollara basvurmasi giin-
deme gelmistir. [5]

isbu yazi kapsaminda, éncelikle AT1 tah-
villerinin kapsami, gelisimi ve islevi hak-
kinda kisaca bilgi verilecektir. Ardindan
AT1 tahvillerinin silinmesinin uyusmazlga
nasil konu olabilecegi, su ana kadar kamu-
oyunda yer bulan tartismalara bakilarak
aciklanmaya calisilacaktir. Son boélimde,
yatinmlari buyiuk deger kaybeden AT1
tahvilleri sahiplerinin kayiplarini yatirm
tahkimine konu edip edemeyecegi deger-
lendirilecektir.

2. AT1 TAHVILLERI (COCO TAHVILLERI
VEYA SARTLI CEVRILEBILIR TAHVILLER)
NEDIR?

CoCo tahvilleri (“contingent convertible
bonds”) olarak anilan AT1 sermaye aragla-

r;, 2008°deki kiiresel finansal krizden
sonra Avrupa'da piyasa sirilen yatirim
araglaridir. Bankanin olagan isleyisinde,
CoCo tahvili sahibi yatirmcilara, tipki
herhangi bir tahvil sahibi gibi kupon
odenir. Ancak finansal sikinti halinde,
bankanin bilangolarini rahatlatmak igin
bu borg senetlerine iliskin kupon o6de-
melerinin iptal edilmesi, hisse senedine
donistirdlmesi veya yatirimcilara zarar
yazilarak bilangodan silinmesi mimkiin-
dir. [6]

AT1 tahvilleri ile amaglanan, bankalarin
batmasi durumunda ortaya ¢ikan sokla-
ra karsi fazladan bir tampon olusturmak,
bankacilik sisteminin dayanikhihgini artir-
mak ve sistemik risk tehdidini azaltmak-
fr.[7]

Boylelikle, bir bankanin iflasi halinde,
iflasa iliskin maliyet oncelikle vergi mu-
kelleflerine degil, bu tahvilleri elinde
bulunduran yatirmcilara yuklenecektir.
[8] Bu nedenle, AT1 veya CoCo tahvilleri,
bankacilik krizlerinin yikici etkilerini
azaltma amach risk transfer araglari
olarak kabul edilir. [9]

AT1 tahvilleri, bankalarin sunduklari en
riskli tahvillerdendir ve yiiksek getiri
vaadi ile piyasaya surdilirler. Bu yuksek
getiri karsiliginda alinan risk, bankanin
iflasi gibi hallerde yasanacak kayiplarin
Ustlenilmesidir. [10]

Avrupa'daki AT1 tahvil piyasasinin bi-
yukligu yaklagik 250 milyar avrodur.
[11]

3. CREDIT SUISSE AT1 TAHVILLERININ
SILINMESi SEBEBIYLE DAVA ACILABILIR
Mi?

Yukarida agiklandigi gibi, AT1 tahvilleri
riskli yatinm araglari olarak tasarlanmis-
tir ve bir kriz halinde bilangodan silinme-
si gibi islemlerin yapilabilecegi ve buna
iliskin zararin tahvil sahipleri tarafindan
Ustlenilecegi bilinmektedir.

Hal boyleyken, UBS ve Credit Suisse’in
birlesmesi kapsaminda isvicre finansal
otoritesi FINMA'ya AT1 tahvili borglari-
nin bilangodan sildirilmesi igin yetki
verilmesi [12] neden tepki ¢ekmis ve
AT1 tahvil sahiplerini yasal basvuru yol-
larina iliskin imkanlarini arastirmaya
yonlendirmistir?
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Buradaki temel iddia, zararin paylasilmasi-
na iliskin hiyerarsinin bozulduguna iliskin-
dir. [13] Credit Suisse’in satisindan elde
edilen satis bedelinin hissedarlara paylas-
tirlmasi sonucunda hisse senetlerinin
degeri 0,76 Isvigre Frangi olarak korunur-
ken, AT1 tahvil sahiplerinin 16 milyar is-
vigre frangi tutarindaki borg senetlerinin
degerinin sifira indirilmesi ile yatirnmlarini
tamamen kaybetmesinin, hisseler ve borg
senetleri arasindaki hiyerarsiye aykiri
oldugu savunulmaktadir.

Buna gore, tahsilat dnceliginde, borg se-
netleri (tahvil veya bono) alacaklisinin
normal kosullarda hisse sahiplerinden
onde gelecegi kabul edilmektedir. [14]
2008 krizin sonrasinda gelisen uluslararasi
bankacilik ilke ve kurallari gergevesinde de
AT1 tahvillerinin hisselere Ustlinligiine
dayali bir teamil bulundugu gerekgesi ile
AT1 tahvili sahiplerinin herhangi bir 6de-
me almamasi elestirilmis ve yatirnmcilarin
cezalandirmasi seklinde nitelendirilmistir.
[15] Bu gorus cergevesinde, AT1 tahvili
sahipleri yasal yollara iliskin imkanlarini
arastirmaya baslamistir. [16]

Bu iddialar karsisinda FINMA™nin savun-
masi, Credit Suisse tarafindan ihrag edilen
AT1 sermaye araglarinin silinmesinin soz-
lesmesel temeli bulundugu ve &zellikle
devlet tarafindan olagandisi mali destegin
yapildigl durumlarda sozlesmesel iliskinin
buna izin verdigidir.

Buna gore, isvicre hiikimeti tarafindan 19
Mart 2023 tarihinde Credit Suisse’ye liki-
dite destek kredisi verecegi kararlastirildi-
gindan, bankanin AT1 sermaye araglarina
iliskin isbu sozlesmesel kosullarin saglan-
digi belirtilmistir. [17] FINMA'ya gore, bu
sartlarin saglanmasi dayanarak AT1 tahvil-
lerinin silinmesine karar verildiginden isbu
karar hukuka uygundur.

Daha 6nce AT1 tahvilleri, ispanya‘da 2017
yilinda Santander Bankasi'nin iflasin esigi-
ne gelen Banco Popular'i 1 avro karsihgin-
da satin almasi sirasinda silinmis ve bu
bankanin kurtariima operasyonu ve AT1
tahvillerinin silinmesi yargiya tasinmisti.
[18] Ancak Banco Popular ve Credit Suisse
kurtarma operasyonlari arasindaki temel
fark, ilkinde hisse sahipleri ve AT1 tahville-
ri sahiplerinin her ikisinin de kaybeden
durumunda ragmen, ikincisinde AT1 tah-
villeri sahiplerinin tek basina kaybeden
olmasidir.

4. AT1 TAHVILi SAHIPLERi YATIRIM TAH-
KiMiNE BASVURABILIR Mi?

HUKUK BULTENI

AT1 tahvili sahiplerinin yasal yollara iliskin
imkanlari arastirilirken, taleplerini  (i.)
kimlere karsi ve (ii.) hangi yargi kurumlari
huzurunda yoneltebilecegine bakilmakta-
dir. Kamuoyuna yansiyan tartismalarda,
bu taleplerin Credit Suisse, UBS, FINMA
ve/veya lIsvicre hikiimetine karsi ileri
strilmesinin mimkiin oldugu degerlendi-
rilmektedir. [19] Ayrica bu segeneklerin
genelde ulusal mahkemelere basvuru
kapsaminda tartisildigi gorilmektedir.

Bu secenekler kadar tartisilmadigini gor-
digimuz bir baska secenek uluslararasi
yatirim tahkimidir. isvigre vatandasi olma-
yan AT1 tahvil sahiplerinin, isvicre devleti-
ne karsi uluslararasi tahkim yoluna bas-
vurmasi  mimkin olabilecektir. Ulusal
mahkemelere basvuruya alternatif olan
bu yolda, isvigreli olmadig icin yabanci
yatirmci  konumunda bulunan gergek
veya tlzel kisiler basvurucu olacaktir.
Yabanci yatirmcilar, mensubu olduklari
devletlerin, isvicre devleti ile yaptiklari
yatirim anlasmasina dayanarak uluslarara-
st yatirim tahkimine basvuracaktir.

Yatinnmlarin Karsilikli Tesviki ve Korunmasi
(YKTK) Anlagmalari, devletler arasinda
akdedilen ve akit tarafi bir devletin gergek
veya tlzel kisileri tarafindan diger akit
tarafi devletin Ulkesinde gergeklestirilecek
yatirimlarin karsilikli tegviki ve korunmasi-
ni amacini tagtyan uluslararasi anlagmalar-
dir.

Yatirim kavrami, bu anlagmalarda yatirim-
cinin dogrudan veya dolayli olarak sahip
oldugu veya kontrol ettigi her tirld mal-
varligl seklinde tanimlanmaktadir. Bu
kapsamda, hisse senetleri, tahviller, yati-
rim gelirleri, para alacaklari, yatirimdan
elde edilebilecek sair mali haklar, tasinir
ve tasinmaz mallar, ipotek, haciz, rehin
gibi ayni haklar, telif haklari, patentler,
lisanslar, sinai tasarimlar, teknik prosesler
gibi sinai ve fikri mulkiyet haklari ile birlik-
te bunlarla sinirl olmaksizin ticari marka-
lari, know-how ve maddi degeri bulunan
benzeri diger haklar yatinm kabul edilebi-
lecektir.

Her ne kadar yatirm kavrami bu sekilde
genis tanimlanmakta ise de bazi iki tarafli
yatirim anlasmalarinda bu kapsam daralti-
labilmektedir ve daha sinirli sayida faali-
yet anlagsma kapsaminda yatirm kabul
edilebilmektedir. [19]

Tirkiye'nin yardrlikte olan toplamda 85
lke ile akdedilen iki taraflari yatirrm an-
lagsmasi bulunmaktadir. [20]
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Bu anlagmalarda, “yatirrmciya ev sahibi
Ulke tarafindan uygulanacak muamele-
nin  sinirlarinin  belirlenmesi, yati-
rim vyapilan dlkelerdeki temel hak ve
menfaatlerin uluslararasi hukuk temelin-
de korunmasi, kar transferlerinin gliven-
ce altina alinmasi, ev sahibi devletce
yapilmasi muhtemel kamulastirma is-
lemlerinin sartlarinin  belirlenmesi ve
uyusmazlik halinde uluslararasi tahkime
basvurulmasi” gibi hususlar karsilikli
sekilde diizenlenmektedir. [21]

YKTK Anlasmalarinda yer alan ve yat-
rimcilara koruma saglayan bazi dizenle-
meler asagidaki gibidir:

Millilestirme, kamulastirma ve tazminat
maddesi uyarinca, ev sahibi devlet tara-
findan dogrudan ve dolayl kamulastir-
ma yapilmasi ve kamulastirma sonucunu
doguran miuidahalelerde bulunulmasi
durumlarinda yatirimci, bu midahalele-
rin yarattigl zararlara karsi korunmakta
ve bu zararlarin etkin ve yeterli sekilde
tazmin edilecegi ve kendisine 6denecegi
garantisine sahip olmaktadir. Bu madde-
ye dayanarak yapilan tahkim yargilama-
larinda, devletler mutlak bir kamu yara-
rinin  varhigini  kanitlamadig takdirde
yukli tazminatlar 6demeye mahkim
edilmektedir. [22]

Tam koruma ve giivenlik maddesi uya-
rinca, ev sahibi devlete, yabanci yatirimi
kendisinin, kurumlarinin veya ({glnci
kisilerin yapilabilecek olumsuz muame-
lelerden koruma yukimluliaga yiklen-
mistir. Bu diizenleme kapsaminda, yasal
ve idari degisikliklerin tam koruma ve
guvenlik ilkesinin ihlalini olusturabilecegi
degerlendirilmektedir.

En ¢ok gozetilen millet muamelesi mad-
desi uyarinca, anlasmaya taraf iki devlet,
birbirlerinin yatirimcilari veya yatirimla-
rina, anlagmaya taraf olmayan Uglinci
bir Glkenin yatirnmcilarina veya yatirim-
larina tanidigindan daha az ayricalikli ve
elverisli imkanlar saglamamayi taahhiit
etmektedir. Buna gore, anlasmanin tara-
fi her iki devlet de akdetmis oldugu di-
ger YKTK Anlasmalarina taraf Ulkelere
tanidiklari haklari birbirlerine de tani-
makla yikimli olacak ve herhangi bir
tilkeye taninmis olan en genis kapsamli
haktan, diger llke yatirimlari ve yatirhm-
cilari da faydalanabilecektir. Bu nedenle,
bir uyusmazlik halinde sadece taraflarin
akdettigi anlagsma degil, diger YKTK An-
lagsmalari cercevesinde degerlendirme
yapilabilecektir.
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Milli muamele maddesi uyarinca, anlas-
maya taraf devletler, anlasmanin karsi
tarafi devletin yatinmcisina kendi yatirim-
cisina tanidigindan daha az ayricalikh
imkan tanimayacagini garanti etmektedir.
Devletler, her diizenleme ve uygulamasin-
da vyerli ve yabanci yatirimlar arasinda
herhangi bir ayrim yapmaksizin tim yati-
rimlari esit muameleye tabi tutacak ve
bdylece yabanci yatirimci, ev sahibi ulke-
nin kendi yatirmcilariyla rekabet edebilir
konumda olacaktir.

Tahkim maddesi uyarinca, anlasmanin
yorumlanmasina veya uygulanmasina
iliskin uyusmazhklarinin uluslararasi tah-
kim aracihgiyla ¢6ziimlenmesine imkan
verilmektedir. Bu yolla yatirmcilara ev
sahibi Glkenin mahkemelerine tabi olmak-
sizin uluslararasi tahkim yoluna basvur-
mak imkani taninmaktadir.

YKTK Anlasmalari kapsaminda, AT1 tahvil-
leri yatirim ve isvicreli olmayan AT1 tahvil-
leri sahibi kisi veya sirketler de yabanci
yatirnmci olarak kabul edilebilecektir. Bu
dogrultuda, Isvicre kamu otoritelerinin
Credit Suisse’nin UBS tarafindan satin
alinmasina igin yurittigu kurtarma ope-
rasyonu ve bu siregte AT1 tahvillerinin
degerinin sifirlanmasi yatirm tahkimine
konu edilebilecek ve ikili yatirim anlagsma-
larinin basta kamulastirma maddesi olmak
Uzere ilgili maddeleri uyarinca yatirimin
bedelinin 6denmesi, zararlarin karsilan-
masi vb. talepleri ile isvicre devletine karsi
uluslararasi tahkim yoluna basvurulabile-
cektir.

isbu uyusmazhgin ¢dziimii igin ulusal mah-
kemeler yerine uluslararasi tahkime bas-
vurulmasinin, basvuruda bulunan yatirim-
¢1 bakimindan bazi avantajlari bulunmak-
tadir. Oncelikle tahkimde, uyusmazlik,
taraflarca atanan, finans ve bankacilik
alaninda uzman ve benzer uyusmazliklar-
da tecrlibe sahibi hakemler tarafindan
¢Ozllmektedir.

ikinci olarak, uyusmazligin daval devletin
mahkemeleri 6niinde goriilmesi halinde,
devlet lehine ve yabanci yatirimci aleyhine
karar verilmesi riski her zaman bulunmak-
tadir. Uyusmazhgin uluslararasi Uyeleri
bulunan bir hakem veya hakem heyeti
tarafindan ¢ozimlendigi durumlarda ise
bu riskin azalacagi savunulabilecektir.
Uglincli olarak tahkim gerek yargilama
usull gerekse yatirimcinin kullanilabilece-
gi ispat araglari bakimindan ulusal mahke-
melere kiyasla basvurucuya daha genis
imkanlar sunmaktadir.

HUKUK BULTENI

Doérdincl olarak tahkim uyusmazliklarin-
da yargilama, ulusal mahkemeler nezdin-
de siiren yargilamadan daha kisa stirmek-
tedir.

Avrupa Birligi merkez ve Uye (lkelerdeki
denetleyici kurumlarin dahi isvicre kamu
otoriteleri tarafindan vyuritllen Credit
Suisse operasyonunu ve AT1 tahvillerini
silme islemini, hiyerarsiye aykiri sekilde
zararin oOncelikle AT1 tahvil sahiplerine
yukletilmesi sebebiyle agik¢a elestirdigi
gbz oninde alindiginda [23], AT1 tahvil
sahiplerince isvicre devletine karsi ulusla-
rarasi yatirrm tahkimine basvurma sece-
neginin degerlendirilmesinde yarar bulun-
maktadir.
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Anayasa mahkemesi 5580 sayili Ozel Ogre-
tim Kurumlari Kanunu’nun 4. Maddesinde

“

yer alan “..veya haklarinda bu suglardan
dolayl kovusturma bulunmamasi...” ibaresi-
nin anilan fikrada yer alan

“...personelinde...”ve “...anayasal diizene ve
bu diizenin igleyisine karsi suglar...” ibareleri
yoénlinden Anayasa’nin 13, 48. ve 49. mad-
delerine aykiriligr ileri sirilerek Anayasa
Mahkemesi’'nin 28/09/2022 tarihli 2022/76
E. 2022/112 K. Sayih karari kanundan gikaril-
masina karar verilmistir. Bu kararla dolandi-
ricilk ve sahtecilik suglarindan kovusturmasi
olan kisiler 6zel egitim kurumalarinda perso-
nel olarak galisabilme imkanini kazanmistir.

1- Anayasa Mahkemesi Karariyla iptal Edi-
len Ozel Egitim Personelleri Hakkindaki
Kanun Maddesinin incelenmesi

5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar Kanu-
nu’nun 4. Maddesinde; Ozel 6gretim kurum-
larinin gergek kisi kurucularinda, tuzel kisi
kurucularinin yénetim organlarinda, kurucu
temsilcilerinde ve personelinde; devletin
egemenlik alametlerine ve organlarinin
sayginligina karsi suglar, devletin gilivenligine
karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya karsi
suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casus-
luk, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandi-
ricihk, sahtecilik, glveni kotlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
mal varligi degerlerini aklama, kagakgilik
suglari, cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile
11/10/2006 tarihli ve 5549 sayih Sug Gelirle-
rinin  Aklanmasinin - Onlenmesi Hakkinda
Kanun kapsaminda islenen suglardan dolayi
kovusturma bulunmamasi sartinin aranaca-
gin1 dngdrmistir.

Yukarida 6zel egitim personeli olarak ¢alisa-
cak kisilerde haklarinda dolandiricilik ve
sahtecilik suglarindan dolayr kesinlesmis
mahkeme hikmi bulunmamasina ragmen
bu suglardan dolayi kovusturma dahi bulun-
mamasli sartinin arandigi belirtilmistir. Buna
gore s0z konusu sarti tasimayan kisilerin 6zel
egitim kurumu personeli olarak galisabilme-
sinin mumkin olmadigi belirlenmistir. Bu
kanun maddesi gozetildiginde Anayasa’nin
48. ve 49. maddelerinde diizenlenen galisma
hakki ve oOzgurligine yonelik bir sinirlama
getirildigi gorilmektedir. Bu tespitin ardin-

HUKUK BULTENI
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OZEL EGITIM PERSONELININ HENUZ MAHKEME KARARI OLMADIG_I HAL-
DE KOVUSTURMA ASAMASINDAKI DOLANDIRICILIK VE SAHTECILIK
SUCLARINDAN DOLAYI CALISMA HAKKININ KISITLANMASI

dan, temel hak ve ozglrliklere sinirlama
getiren soz konusu kural, Anayasa’nin 13.
maddesi geregince sinirlamanin  kanunla
yapilmasi, Anayasa’da Ongorilen sinirlama
sebebine uygun ve Olgllli olmasi sartlarini
taslyip tasimadigr hususlari yéninden de
aykirilik teskil ettigi tespit edilmistir.

1.1 Anayasa Mahkemesi iptal Kararinin
Anayasanin 48. Ve 49. Madde Bakimindan
Degerlendirilmesi

CGalisma ve sozlesme hirriyeti Madde 48 —
Herkes, diledigi alanda galisma ve sézlesme
hiirriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbiisler
kurmak serbesttir. Devlet, 6zel tesebbislerin
milli ekonominin gereklerine ve sosyal amag-
lara uygun yuriimesini, gtivenlik ve kararlilik
icinde calismasini saglayacak tedbirleri alir.
Calisma hakki ve 6devi Madde 49 — Galisma,
herkesin hakki ve 6devidir. (Degisik fikra:
3/10/2001-4709/19 Md.) Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini yikseltmek, ¢alisma hayati-
ni gelistirmek igin galisanlari ve issizleri koru-
mak, ¢alismayi desteklemek, issizligi onleme-
ye elverisli ekonomik bir ortam yaratmak ve
¢alisma barisini saglamak igin gerekli tedbir-
lerialir.

Gorilecegi tzere galisma hakki en Gst norm
olan Anayasa’nin 48. maddesinde “Herkes,
diledigi alanda ¢alisma ve soézlesme hirriyet-
lerine  sahiptir”, 49. maddesinde de
“Calisma, herkesin  hakki ve odevi-
dir” denilmek suretiyle herkesin c¢alisma
hakki ile 6zglirligune sahip oldugu hukim
altina alinmistir. Calisma hakki pozitif stati
haklarinin iginde olan bir haktir. Pozitif statu
haklari, devlete olumlu edimler yikleyen, bu
haklarin gergeklestirilmesi igin devletin pozi-
tif bir tutum takinmasi gereken haklar olarak
aciklanir.

Bu haklar bireyi devlete karsi korumaktan
¢ok, bireyin devletten bazi istemlerde bulun-
masini saglayan haklardandir. [1] Anayasa
mahkemesince iptal edilen kanun maddesi-
nin Anayasanin 48 ve 49. Maddelerindeki
¢alisma hakki ve galisma hirriyetiyle énemli
Olclide celistigi asikardir. Pozitif statl hakla-
rindan olan ¢alisma hakkinda devletin olum-
lu bir tutum takinmasi gerekmektedir. Ancak
bireylerin herhangi kesinlesmis bir sugu dahi
bulunmadan sadece kovusturma sebebiyle
¢alisma hakkindan yoksun birakilmasi anaya-
saya acikca aykindir.

1.2 Anayasa Mahkemesinin iptal Kararinin
Anayasanin 13. Madde Bakimindan Deger-
lendirilmesi

Temel hak ve hirriyetlerin sinirlanmasi Mad-
de 13 — (Degisik: 3/10/2001-4709/2 Md.)

Temel hak ve hirriyetler, 6zlerine doku-
nulmaksizin yalnizca Anayasanin ilgili mad-
delerinde belirtilen sebeplere bagl olarak
ve ancak kanunla sinirlanabilir. Bu sinirla-
malar, Anayasanin soziine ve ruhuna, de-
mokratik toplum diizeninin ve laik Cumhu-
riyetin gereklerine ve olgulilik ilkesine
aykir olamaz. Olculiilik ilkesi, yasal dnle-
min Ongorilen amag¢ ve arag arasindaki
makul bir dengenin bulunmasi gerektigini
ifade eder. Temel hak ve Ozgirliklere
yonelik herhangi bir sinirlamanin demokra-
tik toplum duzeni igin gerekli nitelikte,
baska bir ifadeyle 6ngoérilen kamu yarari
amacini gergeklestirmekle birlikte temel
haklara en az miidahaleye olanak veren
Olglilt bir sinirlama niteliginde olmasi ge-
rekmektedir. [2]

Olgultilik ilkesi; elverislilik, gereklilik ve
orantihlik olmak Uzere Ug¢ alt basliktan
olusmaktadir. Elverislilik 6ngdrilen muda-
halenin ulasilmak istenen amaci gergekles-
tirmeye elverigli olmasini, gereklilik ulasil-
mak istenen amag bakimindan miidahale-
nin zorunlu olmasini, orantililik ise bireyin
hakkina yapilan mudahale ile ulasiimak
istenen amag arasinda makul bir dengenin
gozetilmesi gerekliligini ifade etmektedir.

(3]

Ozel egitim kurumalari kanundaki &zel
egitim personeli olarak calisacak kisilerde
haklarinda dolandiricilik ve sahtecilik sugla-
rindan dolayi kesinlesmis mahkeme hikmi
bulunmamasina ragmen bu suglardan
dolayr kovusturma dahi bulunmamasi
gerektigi sartinin  agikca  Anayasanin
13.maddesinde belirtilen 6lgilulik ilkesine
aykin oldugu gérilmektedir. Ozel egitim
personelinin herhangi kesinlesmis bir hiik-
min varligl s6z konusu olmamasina rag-
men boylesine agir ve 6lglistiz sekilde galis-
ma hakkindan yoksun birakilmasi anayasa-
ya aykindir. Ozel egitim kurumlari kanun-
daki madde gorildugl tzere orantisizdir.
Ulasilmak istenen amag ve arag arasinda
Olgustz durumun varhgi agikca ortadadir.

Anayasa Mahkemesi 28/09/2022 tari-
hinde 2022/76 E. — 2022/112 K. Sayil
karariile

“Kural, 6zel 6gretim kurumlarinin gergek
kisi kurucularinda, tuzel kisi kuruculari-
nin yénetim organlarinda, kurucu tem-
silcilerinde ve personelinde; devletin
egemenlik alametlerine ve organlarinin
sayginligina karsi suglar, devletin giiven-
ligine karsi suglar, anayasal diizene ve
bu dlzenin isleyisine karsi suglar, millf
savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina
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karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
risvet, hirsizlik, dolandiricihk, sahtecilik,
glveni kotuye kullanma, hileli iflas, ihale-
ye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi
degerlerini aklama, kagakeilik suglari,
cinsel dokunulmazliga karsi suglar ile
11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Sug Ge-
lirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkin-
da Kanun kapsaminda islenen suglardan
dolayr kovusturma bulunmamasi sartinin
aranacagini ongbérmekte olup
“..personelinde;...” ve “...anayasal dliizene
ve bu dizenin isleyisine karsi suglar,...”
ibareleri yoniinden incelenmistir.

Anayasa Mahkemesi, yakin tarihli bir kara-
rinda 5580 sayili Kanun’un 4. maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “...veya haklarin-
da bu suglardan dolayr kovusturma bulun-
mamasil,...” ibaresini, anilan fikrada yer
alan “...personelinde;...” ve“...dolandiricih
k, sahtecilik,...” ibareleri yoninden incele-
mis ve s0z konusu kuralla galisma hakki ve
Ozgurligune sinirlama getirilirken he-
deflenen amaca daha hafif bir tedbirle
ulasilmasi mimkin oldugu halde daha
agir bir sinirlama aracinin tercih edilmesi-
nin gereklilik ilkesiyle gelistigi, bu itibarla
sinirlamanin 6lglsiiz oldugu gerekgesiyle
kurali, Anayasa’nin 13., 48. ve 49. madde-
lerine aykiri bularak iptal etmistir “ [4]

gerekcesi ile 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlari Kanunu’nun 4. Maddesinde yer
alan “...veya haklarinda bu suglardan dola-
yI kovusturma bulunmamasi...” ibaresinin
anilan fikrada yer alan
“..personelinde...”ve“...anayasal dlzene
ve bu dizenin isleyisine karsi suglar,...”
ibareleri yoninden Anayasa’nin 13., 38.,
48. ve 49. maddelerine aykiriligi ileri stri-
lerek iptaline karar verilmistir.

2- Ozel egitim kurumlari 4. Madde “ Kural,
Ozel 6gretim kurumlarinin gergek kisi ku-
rucularinda, tlzel kisi kurucularinin yone-
tim organlarinda, kurucu temsilcilerinde
ve personelinde; devletin egemenlik ala-
metlerine ve organlarinin sayginligina
karsi suglar, devletin glvenligine karsi
suglar, anayasal diizene ve bu dizenin
isleyisine karsi suglar, milll savunmaya
karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlk,
dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistir-
ma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan mal varhg degerlerini akla-
ma, kagakglilik suglari, cinsel dokunulmaz-
liga karsi suglar ile 11/10/2006 tarihli ve
5549 sayili Sug Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda
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islenen suglardan dolayr kovusturma bu-
lunmamasi sartinin aranacagini  ongor-
mektedir.

Bu madde uyarinca; 6zel egitim personel-
leri calisma olanagi olan ve is imkani bul-
dugu egitim kurumlarinda kovusturma
asamasinda bulunan dolandiricilik ve sah-
tecilik suglari sebebiyle bu galisma imka-
nindan yararlanamamaktadir. Mevzuatta
bulunan bu madde ile kisilerin ¢alisma
hakki bir nevi engellenmekte ve kisitlan-
maktadir.

Anayasada bulunan ve koruma altina
alinan galisma hakkinin bu sekilde anaya-
saya aykiri sekilde engellenmesi s6z konu-
su olmaktadir. En temel insan haklarindan
olan g¢alisma hakki toplumdaki her birey
tarafindan kullanilabilir ve ulasilabilir ol-
mahdir. Bir kisinin, icinde bulundugu top-
lumdan is istemek ve ¢alismak dogal hak-
kinin bir ifadesidir. Devlete karsi ileri stri-
lebilecek bir vatandaghk yetkisidir. Boyle
bir vatandashk yetkisinin kisitlanmasi
anayasaya aykirilik teskil etmektedir.

3-Anayasa Mahkemesi 28/09/2022 tari-
hinde 2022/76 E. — 2022/112 K. Sayili
karari ile Ozel egitim kurumlari kanunu 4.
Maddesinin birinci fikrasinda “...veya hak-
larinda bu suglardan dolayr kovusturma
bulunmamasi...” ibaresinin anilan fikrada
yer alan “..personelinde...”ve “...anayasal
diizene ve bu dizenin isleyisine karsi sug-
lar...” ibareleri yoninden Anayasa’nin 13.,
48. ve 49. maddelerine aykiriligi ileri stirti-
lerek kanundan g¢ikarilmasina karar ver-
mistir.

Bu Anayasa Karariyla birlikte; Haksiz ve
kisitlayici olan 6zel egitim kurumlari kanu-
nun 4. Maddesinin birinci fikrasi yarurlik-
te oldugu silire boyunca kendi istekleri ve
arzulari diginda belli haklardan mahrum
birakilan kisiler Anayasanin 13.,48. Ve 49.
Maddelerinde belirtilen hak ve 6zgirlik-
leri kisitlanan 6zel egitim personelleri bu
haklari tekrar eksiksiz ve herhangi bir
kisitlamaya maruz kalmadan kullanabilme
imkanini geri kazanmislardir.

Anayasa mahkemesinin E. 2921/117
K.2020//10 kararinda da “Kural, kisiler
hakkinda dolandiricilik ve sahtecilik sugla-
rindan kovusturma bulunmamasini, hem
Ozel 6gretim kurumlarina alinma sirasinda
hem de bu kurumlardaki gorevin yerine
getirildigi donemde bulunmasi gereken
bir sart olarak ©6ngérmektedir. Kuralla
ulagilmak istenen amaca, Ozel 6gretim
kurumlarina alim yoninden ilgili makam-
lara takdir yetkisi tanimak ya da ilgili ma-
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kamlara kovusturma sonuna kadar bek-
leme yetkisi vermek, halihazirda gorev
yapan personel yoniinden ise kovustur-
ma durumunun is sézlesmelerinin askida
kalmasi hallerinden biri olarak kabuli
gibi daha hafif tedbirlerle ulagiimasi
mimkindir. Nitekim buna benzer ted-
birler gesitli meslek gruplari bakimindan
mevzuatta diizenlenmistir.

Bu itibarla kamu vyararinin saglanmasi
amacina daha hafif bir sinirlamayla ula-
silmasi  mimkiinken kisiler hakkinda
dolandiricilik ve sahtecilik suglarindan
kovusturma bulunmamasi  seklindeki
sinirlamanin gerekli, dolayisiyla 6lgilu
oldugu soéylenemez” denilerek 6zel egi-
tim kurumlarindaki kanununun calisma
hakkinda yarattigi orantisizligina ve 6lgl-
suzliigline dikkat gekilmistir. [5]

4- Anayasa Mahkemesi iptal kararlarin-
da temel kural derhal etki kurahdir. Bu-
na gore iptal kararlari derdest davalara
derhal uygulanmaktadir. Bu kuralin istis-
nasi kazanilmis haktir. Ayrica iptal karar-
larinin geriye yirimezligi ilkesi kapsa-
minda kesinlesmis kararlara uygulanma-
yacagini ancak bazen bunun istisnasinin
uygulanabilecegi soylenebilir.

Bilindigi Uzere, Anayasa Mahkemesi
kararlari kural olarak yururluge girdikleri
tarih itibariyle derhal etki gostermekte-
dir. Ancak bazi durumlarda yirirlige
girecegi tarih ayica kararlastirilabilir.
iptal kararlarinin yiirirlik tarihi Resmi
Gazetede yayimlandigl giinden baslaya-
rak bir yili gegemez. Ancak uygulamada
bazi iptal kararlari yargi organlarinca hig
uygulanmazken, bazi iptal kararlarinin
ise gegmise etkili uygulandigl da tespit
edilmektedir.

iptal kararlari yirirlige girmeden énce
kesinlesen hukuki durumlar bu kararlar-
dan etkilenmezken, kesinlesmemis hu-
kuki durumlarin bu karardan etkilenmesi
esastir. Iptal kararlarina gére sonuglan-
masi kurali sadece agilmig davalari degil,
gorilmekte olan dava basvurulari igin de
uygulanmaktadir. Gorllmekte olan dava
basvurusu yapilmis ve henlz karar veril-
memis tiim davalari kapsar. Buna kisaca
kesin hiilkme baglanmamis tiim islemle-
re uygulanacagi ifadesini kullanmak da
mUmkindar.
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Anayasa’nin  153. maddesinde Anayasa
Mahkemesi iptal kararlarinin geri yiriime-
yecegi agik¢a duzenlenmistir. 153. mad-
dede aynen, “...iptal kararlari geriye yiirii-
mez...” denmektedir. Yine ayni maddede
iptal edilen hikimlerin iptal kararinin
Resmi Gazetede yayimlanmasindan itiba-
ren ylrirlikten kalkacagi da diizenlenmis-
tir.

Anayasa Mahkemesi 12.12.1989 tarih ve
1989/11 esas 1989/48 karar sayili kararin-
da da “Tirk Anayasa sisteminde Devlete
glven ilkesini sarsmamak ve ayrica Devlet
yasaminda karmasaya neden olmamak
icin iptal kararlarinin geriye yurimezligi
kurali kabul edilmistir. Béylece hukuksal
ve nesnel alanda sonuglar dogurmus bulu-
nan durumlarin iptal kararlarinin yararli-
ge girecegi gline kadarki donem igin ge-
cerli sayilmasi saglanmistir...” demek sure-
tiyle geriye ytrimezligin gerekgesini orta-
ya koymustur. [6]

Ancak yukarida da belirtmis olmamiza
karsin, Anayasa’daki bu acgik hilkme rag-
men iptal kararlarinin geriye yiruylp
yurimeyecegi gerek doktrinde gerekse
mahkeme kararlarinda tartismaya neden
olmus ve mahkemeler bu konuda birbirin-
den farkh ve birbiri ile gelisen kararlara
yer vermistir.

iptal kararlarinin geriye yiirimemesi kura-
linin mutlak bir sekilde uygulandigi haller-
de iptal kararina kadar kanunun uygulan-
masindan zarar gorenler cezalandiriimig
veya kanunun uygulanmasindan menfaat
elde edenler imtiyaz elde etmis olacak ve
iptal karar ile artik kanun uygulanamaz
hale geldiginde esitlik ilkesine aykiri bir
durum meydana gelecektir. Bu tip adalet-
sizlikleri gidermek igin iptal kararlarinin
geriye ylrlimemesine bir istisna getiril-
mistir. Anayasa Mahkemesi'nin hukuka
aykiri bularak iptal etmis oldugu madde-
nin o islenen sucta sanik lehine bulunmasi
halinde uygulanmasi mimkindir. Dolayi-
st ile kanunda istisna olarak sayilmayan bu
sekildeki diizenlemeler mevcuttur.

Anayasa Mahkemesi 2022/76 E. -
2022/112 K. Sayil karari ile Ozel egitim
kurumlari kanunu 4. Maddesinin birinci
fikrasinda “...veya haklarinda bu suglardan
dolayi kovusturma bulunmamasi...” ibare-
sinin anilan fikrada yer alan
“..personelinde...”ve “..anayasal dlzene
ve bu dlzenin isleyisine karsi suglar...”
ibareleri yoniinden Anayasa’nin 13., 48.
ve 49. maddelerine aykirihgi ileri sirile-
rek kanundan cikarilmasina 28/09/2022
tarihinde karar vermistir. Bu tarihten iti-
baren kanun maddesi degismis ve yeni
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dizenleme resmi gazetede yayimlanarak
ylrdrlige girmistir. Yirlrlige girmesin-
den itibaren 6zel egitim personelleri hak-
kinda sahtecilik ve dolandiricilik suglarin-
dan dolayi kovusturma bulunsa dahi bu o
kurumda galismaya bir engel teskil etme-
yecektir.

5-Sonug¢

Her ne kadar iptal kararinin geriye yiri-
mezlik dlzenlemesi bazi kisilere maddi
veya manevi anlamda haksiz zarar vermis
olsa da devlete olan giiven ilkesini sars-
mamak adina iptal kararlarinin geriye
yurimezlik kurali genel ve en kullanigh
olan, hakkaniyete en yakin segenektir.
Ancak gerek doktrinde gerekse yargitay
kararlarinda bu kurala istisnalar getirildigi
de asikardir. Bu kapsamda iptal kararinin
geriye etkili olarak ylrtiimesinin her somut
olaya gore degisiklik gosterecegini kabul
etmek gerekir.

Ozel kurumlar Kanunu 4. Madde birinci
fikrasindaki galisma hakki ve hirriyetinin
kisitlanmasi ve bu kisitlamanin kisilere
verdigi zararlar goz onine alindiginda
esitlik ilkesine aykiriliklarin - varhigindan
siphe edilemez. Tim bu hak ihlalleri dik-
kate alindiginda daha 6nce mahkemeler
tarafindan verilmis ve Kkisilerin aleyhine
olan kararlara somut olaylarin da deger-
lendirilerek gegmise etkili olarak uygulan-
mas! hakkaniyete en uygun olan segim
olacaktir.
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YAPAY ZEKA HUKUKU VE CHAT-GPT’NIN HUKUK UZERINE ETKIiSi

Bilisim alaninda yasanan yeni gelismelerin
en onemli sonuglarindan biri de hayat-
mizda her gecgen giin daha fazla yer edin-
meye baslayan yapay zekadir. Yapay zek3;
kisaca bir bilgisayarin veya bilgisayar kont-
roliindeki bir robotun cesitli faaliyetleri
insan hareketlerine benzer sekilde yerine
getirebilmesi olarak tanimlanabilir.

Kendilerine yikletilen belirli gorevleri
yerine getirebilmeleri i¢in programlanma-
lari sonucu ortaya cikarlar. Bahsedilen bu
gorevler drnegin bir problemi ¢dzebilme
yetenegi, bir konuyu algilayabilme ve
O0grenme yetenegi, muhakemede bulunup
karar verebilme gibi seyler olabilir. Yapay
zekd aslinda temel olarak insan zekasini
taklit etmeyi amaglayarak daha kolay ve
kisa vadede ¢ok daha ¢esitli islemleri ger-
ceklestirebilmeyi amaglar.

Bunun icin ise yapay zeka modellerine,
algoritma ve veri isleme yontemleri kulla-
nilarak insan zekasina yaklastirmaya ¢ali-
siimaktadir. Veriler, yapay zeka modeline
yuklenir ve ardindan bu model, belirli bir
gorevi gergeklestirmek icin O6grenir. Bu
veri aktarimi ile 6grenme sonucunda mo-
delin bir algoritmasi olusarak gelecekteki
verilerle daha dogru sonuglar vermesini
saglayan bir surectir.

Yapay zekanin hiz kesmeden gelismesiyle
birlikte yakin donemde dikkatleri oldukga
Uzerine ¢eken bir model olan Chat-GPT
tanitildi. Open Al Sirketi tarafindan gelisti-
rilen Chat-GPT 30 Kasim 2022 itibariyle
hayatimizdaki yerini aldi. Bu yeni yapay
zekd modeli bir sohbet robotu olarak
piyasaya surildi ancak teknolojik donani-
mi ile insanliga bir sohbet robotundan ¢ok

daha fazlasini sunmakta. Kurucusu Open
Al Sirketi ise daha fazla gelistirmek ve
insan zekasina daha da yakin bir model

Uretme amaciyla sirasiyla birbirinden
daha gelismis olan Chat-GPT3 ve Chat-
GPT3.5 modellerini bizlerle paylast.

Gegtigimiz 14 Mart’ta ise en son versiyo-
nu olan ve heniiz yeni yeni sinirlarini kes-
fedebildigimiz Chat-GPT4 piyasaya sunul-
du. Bir sohbet robotu olarak tanitilan
Chat-GPT; diyalog konusunda oldukga
gelismis bir model olarak sorulari cevapla-
makta, makale yazmakta ve hatta yasal
davalarda hukuki terimler ile tespitte bu-
lunup goris bildirebilmektedir.

Bu konuda yakin zamanda Minnesota
Universitesi Hukuk Fakiiltesi profesérle-
rinden Jonathan Choi 6grencilerine yaptigi
bir sinavin aynisini Chat-GPT'ye yapti ve
yapay zeka 95 coktan se¢meli ve 12 yazil
sorunun oldugu sinavdan gecer not ald.
Hatta gectigimiz subat ayinda Kolombi-
ya'da bir yargig, zihinsel engelli bir ¢cocu-
gun sigortasinin gocugun tibbi tedavisinin
tim masraflarini karsilayip karsilamayaca-
gina karar verirken bir yapay zeka modeli
olan Chat-GPT’yi kullandigini agiklad.
Yargicin ifadelerine gére Chat-GPT dava
konusu olayda emsal yargitay kararlari ile
paralel bir yorumda bulunarak goristni
bildirmis ve yargi¢ da gerekgeli kararinda
Chat-GPT’nin yorumlarina yer vermistir.

Chat-GPT gibi yapay zeka teknolojileri,
gorildugl tzere hukuk alaninda da artik
kendini gostermekte, yenilikler getirmek-
te ve hukukun gelisimine de hizmet sun-
maktadir. Avukatalar ve hakimler gelis-
mekte olan bu teknolojileri kullanarak

islemlerini daha hizli ve verimli bir sekil-
de vyapabilmektedirler. Chat-GPT ve
yapay zeka teknolojisi biz hukukgularin
seneler harcadigl bilgi birikime dakikalar
icerisinde erisebilmekte, bilgi birikimi
konusunda bizimle ayni konuma gelebil-
mektedirler. Ayrica, bazi hukuki veri
tabanlari, Chat-GPT ve yapay zeka tek-
nolojisine hukuki bilgileri kullanarak
analiz etme imkani saglamakta. Bu veri
tabanlari, yukarida verdigimiz Kolombi-
yali Yargi¢ 6rnegindeki gibi hukuk alanin-
daki sorunlari ¢6zmeye yardimci olabil-
mektedirler. Eger dogru algoritmalar
olusturularak denetimli bir sekilde Chat-
GPT ve diger yapay zeka teknolojilerine
izin verilir ise hukuk alanina pek ¢ok
katkisi olacagi tartismasizdir.

Hukuki streglerin 6zellikle tlkemizde
oldukga uzun surdigini bilmekteyiz, bu
noktada Chat-GPT ve diger yapay zeka
modelleri ile pek ¢ok veriye oldukga hizli
bir sekilde erisebilir ve analiz ederek
dogru sonuglara ulasabiliriz. Bu duru-
mun da uzun hukuki siiregler igin kurta-
rici oldugunu kabul etmek gerekir.

Bilimin ve teknolojinin ilerlemesiyle hiz
kesmeden geliserek artik hayatimiza da
dahil olan yapay zeka gelinen noktada
insan hayatinin vazgegilmez bir pargasini
olusturmaktadir. Bununla birlikte aslinda
gelisiminin ve hayatimiza etkisinin her
gecen gin artarak devam ettigini soyle-
yebiliriz. Yapay zekanin bu denli insan
hayatina dahil olmus olmasi ve artik
neredeyse her noktada karsimiza ¢ikma-
siyla birlikte hukuki olarak da birtakim
sorunlari giindeme getirmektedir.

10
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Oncelikle belirtmek gerekir ki Chat-GPT ve
sair yapay zeka drtnleri su an igin gelinen
noktada hukuk alaninda pek ¢ok kolaylik
saglayarak isleri ve sireci hizlandiriyor
olsa da bir hukukguya gore daha kisa bir
zaman ve emekle ayni diizeyde bilgi biriki-
mini elde edip sonug alabiliyor olsa da
heniiz hukukgularin tamamen yerine geg-
meye hazir bir teknoloji modeli degildir.
Hukuki dlisinme birgok unsuru beraberin-
de tagimaktadir ve belirli bilgilerle olustu-
rulan veri tabanina gore hareket eden
Chat-GPT ve diger yapay zeka durtnleri
henlz bu kadar yetismis degillerdir.

Ayrica baska bir sorun da su ki; bir yapay
zekd modeli olan Chat-GPT; kendisine
yuklenmis olan bilgiler ile sinirli olarak
hareket edebilmekte, buna gore bir veri
tabani ile algoritma olusturmakta ve olu-
san bu algoritmaya gére hareket etmekte-
dir. Bu bilgilerin olusturdugu algoritmanin
Chat-GPT Uzerinde tamamen dogru ve
tarafsiz bir veri tabani ile olusturulmus
olmasi 6nem arz etmekte. Zira kotl niyetli
saylilabilecek veri tabani girisleri tamamen
yanlis yonlendirmelere sebebiyet verebi-
leceklerdir.

Arastirmalara goére Chat-GPT modeli belirli
marjinal gruplar igin zararli basmakalip ve
kiiglk duslrict c¢agrisimlar dahil olmak
Uizere belirli onyargilari ve diinya gorusgle-
rini guglendirme ve yeniden Uretme po-
tansiyeline sahip oldugu ve yapay zeka
sistemlerinin tim ideolojileri, diinya go-
rlslerini, gergekleri ve gercek olmayanlari
gl¢lendirme ve bunlarn saglamlagtirma
veya kilitleme, gelecekteki itirazlari, derin-
lemesine dislinmeyi ve iyilestirmeyi en-
gelleme konusunda daha da buyiik bir
potansiyele sahip olacag belirtiliyor. [1]

Gelistirilen yapay zeka modellerinin; irk,
din, cinsiyet, siddet ve kadin konularinda
kendisine yiiklenen bilgilerin tirlini ince-
lemek suretiyle ahlaki 6nyargisindan bas-
layarak bir sahtecilik ve su¢ mekanizmasi-
na dondsturilmesi dngoérilemez bir du-
rum degildir.

Ornegin, bir ise alim siirecinde kullanilan
bir yapay zeka sistemini egitirken, sistem
onceden belirlenmis 6zelliklere dayali
olarak bir adayin kabul edilip edilmeyece-
gine karar verebilir. Bu, ozellikle cinsiyet
veya Irk gibi faktorlerin dikkate alinmasi
durumunda ayrimcilik sorunlarina yol
acabilir.

Bu noktada Chat-GPT veyahut baska bir
veri tabani ile calisan yapay zeka Grlinin
asli unsur olarak hukukta kullaniimasi
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ornegin bazi davalar bakimindan karar
mekanizmasi olarak kullaniimasi uyusmaz-
liklarin siirecini hizlandirmak gibi faydali
etkiler saglayabilirken yanls veri tabani
kullanimi ile birlikte olusturdugu algorit-
masl en basta adil yargilanma hakkini
zedeleyerek kisilere faydasindan ¢ok za-
rarli sonuglar dogurabilecegi simdiden
ongorulebilmektedir. [2]

Yapay zeka ve teknolojinin hukuk sistem-
lerinde kullanimi, etik sorunlar da ortaya
cikarabilir. Ornegin, bir yapay zeka siste-
mi, insan hayatini riske atabilecek kararlar
verme yetenegine sahip olabilir.

Netice olarak yapay zeka ve Chat-GPT; bir
canli, insan gibi disiinememekte ve vicda-
ni degerlere heniiz sahip olmadigl bilin-
mektedir. Vicdan, insanlarin igcinde baglan-
gictan itibaren var olan bir degerdir, son-
radan o6grenilen bir durum degildir ve
insanlarin olaylara etik olarak yaklagimini
belirleyen bir olgudur.

Avukatlarin  bu noktada mesleklerinde
yapay zeka teknolojilerini kullanirken,
vicdan duygusunun 6nemini gz 6niinde
bulundurmasi da 6nemlidir. Yapay zeka
teknolojileri, verileri analiz ederek karar
verirken, hukuk sujelerinin yargilamalarin-
da etkili olan vicdan duygusu faktori dev-
re disi kalabilir. Ornegin, bir davada adalet
yerine veri tabanindaki bilgiler 1siginda
teknik bir ¢oziim arayisi 6ne gikabilir.

Bu nedenle, yapay zeka teknolojilerinin
kullanimi ile birlikte, hukuk sistemi, etik
degerleri ve vicdan duygusunu koruyacak
onlemler almahdir. Yapay zeka teknoloji-
leri ile hukuk sistemleri ve avukatlik mes-
legi Uzerindeki etkileri degerlendirirken,
vicdan duygusu da g6z oniinde bulundu-
rulmalidir.

Ornegin yapay zeka teknolojilerinin hukuk
sistemleri Uzerindeki etkileri ile ilgili ola-
rak, denetleyici olusumlar gelistirilebilir.
Yapay zekd teknolojilerinin kullanimiyla
ilgili belirli dizenlemeler ve denetlemeler
gelistirilmesi hukuk alaninda daha saglikh
ve adil sonuglar elde etmemizi saglayabi-
lir. Aksi takdirde hukukta olumlu etkiler
beklenirken ¢ok daha buylk hatalar ile
karsilagilarak hukuksuzluk yaratabilir.

Deginilmesi gereken bir diger konu ise
yapay zekalarin cezai sorumlulugunun ne
olacagl ve hatta genel olarak yapay zeka
Urtnd olan Chat-GPT gibi modellerin so-
rumlulugu kimde ve ne sekilde olacagidir.
Bu konuda da hentz bir diizenleme bulun-
mayip hukuki olarak cesitli tartismalar
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mevcuttur. Ornegin yapay zekanin belki
on yil igerisinde daha fazla gelismesi ve
hayatimiza daha fazla karismasi ile birlik-
te artik belki de pek ¢ok is ve gorevimizi
bizim yerimize bu yapay zeka urtnleri
yerine getirecek ve bizim denetim ve
komutlarimizla hareket edecek sekilde
herkesin ulasabildigi ve kisisel olarak
edindigi modeller piyasaya hakim olmasi
fikri ok uzak bir ihtimal degil.

Ancak bu islemler sirasinda bilingli veya
bilingsiz bir kontrol disi olayin yasanmasi
ve akabinde bu otonom araglarin baska
bir insana zarar vermesi veyahut bir
kisinin hakkini ihlal etmesi halinde bu
durumun akibetinin ne olacag tartisma
konusu. Sorumlulugun kime yukletilmesi
gerektigi, nasil bir cezalandirma sistemi-
nin kurulacagl gibi unsurlara detayh
arastirmalar sonucu bir diizenleme geti-
rilmesi gerekmektedir.

Sonug olarak yapay zeka teknolojisi glin
gectikce gelismekte ve insan hayatinin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmektedir.
Bu gelismelerden en glincel ve yeni olani
Chat-GPT ile birlikte yukarida genel ola-
rak yapay zeka aciklandigi Gzere hayati-
miza pek ¢ok kolaylik saglayarak faydasi
oldugu gibi hukuki olarak da pek ¢ok
sorunu barindirmaktadir.

Bu noktada faydasindan ¢ok zararlari ile
toplumsal olarak bizi olumsuz etkileme-
mesi adina kontrolll bir sekilde kullanil-
mali, veri tabani ile olusturulan algorit-
manin aslinda ¢ok hassas oldugunun
farkinda olarak hareket edilmesi gerek-
mekte ve hatta hayatimiza tam olarak
alabilmemiz ve hukuk alaninda da etkin
bir sekilde kullanabilmemiz i¢in denetim
mekanizmalari gelistirilmesi gerekmek-
tedir.

Detayl Bilgi igin;
Sti. Av. Biisra Ulger
info@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Yapay Zeka ve Dijital Politika Merkezi,
Chat GPT-4’G Durdurmak igin Sikayette
Bulundu! E.T:11.04.2023(
https://www.paranfil.com/yapay-zeka-
ve-dijital-politika-merkezi-chat-gpt-4u-
durdurmak-icin-sikayette-bulundu/)

2. Tath, Mert - Hukuk ve Bilisim Dergisi —
06.04.2023 - Yapay Zekanin Hukuk Sis-
temi ve Avukatlik Meslegi Uzerine Etkile-
ri
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EYT iLE HAK KAZANILAN KIDEM TAZMINATI TAKSITLER

J

4857 sayili is Kanunu 14. Maddesince [1]
isci yaslik, malullik veya emeklilik sebe-
biyle kidem tazminati hakkini kazanacak-
tir. Uzun siredir tartisma konusu olan ve
sikca glindeme gelen EYT (Emeklilikte
Yasa Takilanlar) sorunu ise Resmi Gaze-
te’de yayimlanan “Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile 375 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile ¢ézime ka-
vusmustur. [2]

Resmi Gazete’de yayimlanan Kanun ile
birlikte;

“Birinci fikra kapsaminda yasllik veya
emekli ayligi talebinde bulunarak ilk defa
yashlik veya emekli ayligi baglananlardan,
yaslhilik veya emekli ayligi talebi nedeniyle
isten ayrilis bildirgesi verilenlerin isten
ayrilis tarihini takip eden 30 giin igerisinde
en son ¢alisilan 6zel sektér isyerinde sos-
yal giivenlik destek primine tabi ¢calismaya
baslamalari halinde, sosyal giivenlik des-
tek primine tabi ¢alsiimaya baslandigi
tarihten itibaren bu Kanunun gegici 14
lincli maddesinin birinci fikrasinin (a) ben-
dinde belirtilen sosyal gtivenlik destek
primi isveren hissesinin bes puanlk kismi-
na isabet eden tutar Hazinece karsilanir.”
diizenlemesi getirilmis ve Devlet tarafin-
dan isverenlerin EYT kapsaminda emekli
olacak calisanlarini istihdam etmeye de-
vam etmesi tesvik edilmistir.

Bu siirecin ardindan isverenlerce yogun
bir hazirhk slrecine girilmis, emeklilik
modelleri olusturulmaya baslanmistir. Bu
noktada birgok isverenin c¢alismaya de-
vam etmesini 6ngordikleri ¢alisanlarina
kidem tazminati 6ddemesini taksitli yap-

HALINDE ODENEBILIR Mi?

may! teklif ettigi gérilmeye baslanmistir.
Bu yazimizda isverence teklif edilen taksit-
li kidem tazminati ddemesinin hukuken
gecerli olup olmadigi incelenecektir.

Taraflar arasinda herhangi bir anlasma
bulunmuyorsa kidem tazminatinin tek
seferde 6denmesi esastir. Calisanin rizasi
bulunmadigl slirece isveren tek tarafli
iradesi ile taksitlendirme yapamaz.

Ancak is¢i ve isveren karsilikh olarak ode-
melerin taksitle yapilmasi hususunda
anlasmaya vardilarsa kidem tazminati
6demesi birden fazla taksitle yapilabilir.

Burada devreye sozlesme serbestisi ilkesi
devreye girmektedir. is Hukukunda sinirl
olarak gorebildigimiz s6zlesme 6zgurlUgu
ilkesinin uygulamasi bu durumda devreye
girmektedir. Iscilerin magduriyetinin ya-
sandigl nokta ise isverence ise devam
etmeyi distinen calisanlara taksitli kidem
tazminati 6demesinin zorunlu tutulmasi-
dir. is Hukukunda isgi lehine yorum ilkesi-
nin esas oldugu goéz 6niline alindiginda bu
durumun is Hukuku temel ilkelere aykir
oldugu seklinde degerlendirme yapilabilir.

Ayni zamanda Isveren Resmi Gazete’de
yayimlanan Kanun sayesinde ise devam
ettirmeyi dusindGgl c¢ahlisanlarinin prim
o6demeleri icin Hazineden destek yapilaca-
g1 da dikkate alindiginda isveren lehine bir
durum meydana gelmektedir.

Tartismali bir uygulama da olsa is Kanu-
nu’'nda, Resmi Gazete’de yayimlanan
Kanunda taraflar anlastigl siirece taksitli
kidem tazminati 6demesini yasaklayan bir
hikim bulunmamaktadir.

Taksitler Halinde Odenmesi Kabul Edi-
len Kidem Tazminatina Faiz Talep Edile-
bilir Mi?

Enflasyonun ylksek oldugu bu dénem-
lerde birkag¢ ay sonra alinacak tazminat
bedelinin simdiye nazaran degerinin
disik olacagr asikardir. Bu durumda
aylar sonra 6denecek kidem tazminatina
faiz isletilmesi talebinin gecerlilik kazan-
mayacagl yoninde Yargitay Kararlarinin
mevcut oldugunu belirtmek isteriz.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2020/4492
K. 2021/1536 T. 19.1.2021 sayili ilamin-
da su sekilde belirtilmistir;

“Kidem tazminatinin taksitler halinde
o6denmesini kabul eden is¢i, bu konuda
iradesinin fesada ugratildigini ileri stiriip
kanitlamadigi siirece faiz hakkindan
vazgeg¢mis sayilir. Taksitlerin zamaninda
6denmesi durumunda ayrica faize hak
kazanilamaz.

Bu konuda daha sonraki taksitlerin 6de-
mesi sirasinda ihtirazi kayit ileri siirdl-
mesinin sonuca bir etkisi yoktur. Ancak,
taksitlerden bir ya da bazilarinin giiniin-
de 6denmemesi durumunda hak kazani-
lan kidem tazminatinin tamami igin faize
karar verilmelidir. Is¢inin taksitli 6deme-
yi 6ngéren édeme planini kabulii, ancak
taksitlerin giiniinde G6denmesi halinde
isveren yararina sonug dogurur.

Taksitler gliniinde ddenmediginde isgi-
nin taksitli 6deme anlasmasiyla bagl
oldugunda séz edilemez. Isci, isverence
anlasmaya uyulacadi varsayimi ile tak-
sitli demeyi kabul etmis sayilmalidir. [s
hukukunda is¢i yararina yorum ilkesi de
bunu gerektirir. Bu itibarla, kidem tazmi-
natinin  taksitler halinde 6denmesini
6ngdren anlasmanin isverence ihlali
halinde is¢i, kidem tazminatinin tamami
icin fesih tarihinden itibaren faize hak
kazanir. Daha 6nce yapilan 6demeler de
Borglar Kanunu’nun 84. maddesi uyarin-
ca 6ncelikle faize ve masraflara sayilma-
hidir.” [3]

Burada galisanlarin dikkat etmesi gere-
ken diger hususlardan birinin isverenin
isyerinde bulunan tiim galisanlarina ayni
kidem tazminati 6deme planinin yapilip
yapilmayacagidir. Keza is Hukukun diger
onemli ilkelerinden biri isverenin esit
davranma yukimlalagudar.
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is Kanunu’nun 5. maddesinde esit davran-
ma ilkesi;

- Is iligkisinde dil, ik, renk, cinsiyet, engel-
lilik, siyasal distince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapilamaz.

- isveren, esasli sebepler olmadikga tam
sireli galisan is¢i karsisinda kismi sureli
calisan isciye, belirsiz streli galisan isgi
karsisinda belirli sureli galisan isciye farkh
islem yapamaz.

- isveren, biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir
isciye, is sOzlesmesinin yapilmasinda,
sartlarinin olusturulmasinda, uygulanma-
sinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya
gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl
farkli islem yapamaz.

- Ayni veya esit degerde bir is igin cinsiyet
nedeniyle daha dislk tcret kararlastirila-
maz. Iscinin cinsiyeti nedeniyle ézel koru-
yucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha du-
stk bir tcretin uygulanmasini hakli kilmaz.
isverenin esit davranma yikimlilGgi
uyarinda ayni nitelikte calisan isgilerine
ayni kidem tazminatt 6deme planinin
olusturulmasi, c¢alisanlarinin bu noktada
iradelerini fesada ugratmamalari gerek-
mektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2022/10791
K. 2022/14467 T. 7.11.2022 kararin Karsi
Oyu su sekildedir;

“Dava dilekgesi incelendiginde dikkat
ceken ilk husus, davaci vekilinin davaci isgi
tarafindan gergeklestirilen  feshi hakh
nedenle fesih olarak nitelendirmesine,
istifa demekten imtina etmesine ragmen,
fesih sekline gére dava konusu ettikleri ek
6demeyi dogrudan dodgruya hak ettikleri
gibi bir iddia ve istemde bulunmak yerine,
talebini benzer durumdaki isgilere yapildi-
dini iddia ettigi 6demeler nedeniyle isvere-
nin esit davranma borcuna ve davaci isgi-
ye kendisiyle ikale yapilacagina dair imit
verildigi iddiasiyla da bir yéniiyle iradesi-
nin yénlendirildigini ima etmek gibi argi-
manlara dayandirmaya ¢alistigidir.

Bu yéniiyle dava dilekgesi incelendiginde,
isverenin esit davranma borcuna uymadi-
g1 ve isginin iradesini yonlendirdigi iddiala-
ri olmasa, ... s6zlesmesini yas hari¢ emek-
lilik kosullarini tasidigi icin ilgili Kanun'un
kidem tazminatini hak etme bakimindan
sagladigi  imkdni  kullanarak fesheden
davaci is¢iye dava konusu edilen ek éde-
menin édenmemesinin sézlesme hiikiimle-
rine uygun oldugunun davaci vekilinin de
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kabuliinde oldugunu séylemek dahi imkén
dahilindedir. Nitekim dava dilekgesi disin-
da, davaci vekili tarafindan yargilama
boyunca verilen beyan dilekgelerinde de
esas itibariyla davali isverenin esit islem
borcuna uymadigi ve davaci isginin irade-
sini yonlendirdigi iddialari izerinde durul-
maya devam edildigi gérilmektedir.” [4]

Esit davranma ilkesinin ihlalini 6ne siiren
isci, bunu kanitladigi takdirde is iliskisinde
veya sona ermesinde kanun hikimlerine
aykiri davranildigindan, dort aya kadar
Uicreti tutarindaki uygun bir tazminattan
baska, yoksun birakildigi haklarini da talep
edebilir.

SONUC

Taraflar arasinda herhangi bir anlagma
bulunmuyorsa kidem tazminatinin tek
seferde 6denmesi esastir. Calisanin rizasi
bulunmadigl strece isveren tek tarafli
iradesi ile taksitlendirme yapamaz.

Ancak isci ve isveren karsilkli olarak 6de-
melerin taksitle yapilmasi hususunda
anlasmaya vardilarsa kidem tazminati
odemesi birden fazla taksitle yapilabile-
cektir.

Detayl Bilgi igin;

Av. Esra Ayaz
info@ozgunlaw.com
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Kaynakga:

1. 4857 sayil is Kanunu

2. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanunu ile 375 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

3. Yargitay 9. Hukuk Dairesi E. 2020/4492
K.2021/1536 T. 19.1.2021 ilami

4, VYargitay 9. Hukuk Dairesi E.
2022/10791 K. 2022/14467 T. 7.11.2022
ilami
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DUNYANIN iLK METAVERSE DURUSMASI 15 SUBAT 2023 TARIHINDE SECOND LIFE iSiMLi BiR SANAL
DUNYADA GERGEKLESTIRILDI. AVUKATLAR, HAKIMLER VE TARAFLAR DURUSMAYA AVATARLARIYLA
KATILIM SAGLADI

ilk Metaverse (sanal evren) durusmasi 15.02.2023 tarihinde Kolombiya’nin Magdalena idare Mahkemesi tarafindan gerceklestirildi. S6z konusu
dava iki aracin garpismasiyla ilgili bir trafik uyusmazligina iliskindi ve durusma kimin kusurlu oldugunu belirlemek icin gergeklestirildi.

S6z konusu durusma Guney Amerika Ulkesinde toplantilar igin sanal galisma alani kurmak igin kullanilan META tarafindan saglanan Horizon
Workroom’s araciliglyla gerceklestirildi, ayni zamanda Kolombiya’nin Magdalena idare Mahkemesi tarafindan diizenlenen bu iki saatlik durusma
YouTube’da canli olarak yayimlandi. Bu kapsamda insanlar Youtube araciligiyla durusmayi canli olarak takip etme ve yorumlarda bulunma imkani-
na sahip oldu.

Durusma katilimcilarin avatar olarak gortiniip savunmalarini bir hakime sunabildikleri “Second Life” adli sanal bir diinyada gerceklestirildi. Avukat-
lar, hakimler ve trafik anlasmazligina karisan taraflar sanal gergeklik (VR) veya video araciligiyla durusmada avatarlariyla (bilgisayar karakterleriy-
le) yer aldi. Yargi¢ Maria Victoria Quinones Triana’nin avatarinin siyah clippe giymesi ise dikkat ¢ekti. Durusma neredeyse hi¢ teknik aksaklik ya-
sanmadan sonlandirildi. Konuyla ilgili konusan mahkemenin yargici metaverse deneyimini ‘inanilmaz’ olarak nitelendirerek ‘Gortintiilti goriisme-
den daha gergek hissettirdi Zoom’da birgok insan kameralarini kapatiyor, ne yaptiklari hakkinda higbir fikriniz yok’ dedi. Ayni zamanda ilgili dava-
nin potansiyel olarak karar da dahil olmak tzere kismen metaverse’te ilerleyecegini belirtti.

Mahkemenin metaverse’e tasinmasi, sanal gergekligin ve online alanlarin giinlik hayatimizda artan 6neminin bir isareti olarak yorumlandi. Ko-
lombiya Magdalena idare Mahkemesi tarafindan gergeklestirilen bu “Meta durusma” ise gelecekte davalarin Metaverse evrenine tasinabilecegi-
nin somut bir kanit oldu.

Kaynak: https://hukukvebilisim.org/metaversete-ilk-sanal-durusma/

OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA BAZI TEDBiRLE_RiN ALINMASI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI YAYIMLANDI

“Olaganustl Hal Kapsaminda Bazi Tedbirlerin Alinmasi Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi” 31 Mart 2023 tarih ve 32149 sayili Resmi Gaze-
te’de yayimlanarak yurirlige girdi.

Kararname kapsaminda yeni alinan tedbirler; Kahramanmaras, Kilis, Diyarbakir, Adana, Osmaniye, Gaziantep, $anliurfa, Adiyaman, Malatya ve
Hatay olmak lzere 08.03.2023 Tarihli ve 6785 Sayili Cumhurbagkani Karari ile Olaganiistii Hal kapsamina alinan illerde sosyal hizmetler alanina,
Ozel 6gretim kurumlarina, arastirma, gelistirme ve tasarim faaliyetleri ile teknoloji gelistirme bolgelerine ve KOSGEB destek alacaklarina iligkin
olarak diizenlenmistir.

ilgili Kararnamenin &zel 6gretim kurumlari sigorta prim destegi diizenlemesine gére; Adiyaman, Hatay, Kahramanmaras ve Malatya illeri ile Gazi-
antep ili Islahiye ve Nurdagi ilcelerinde 08/02/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda faaliyet gdsteren 6zel 6gre-
tim kurumlarinda galisan personellerin 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 81. Maddesinde
sayilan ve 82. Maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazanglari tizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutar, tg ay
sureyle Milli Egitim Bakanligi blitgesinden karsilanacaktr.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/03/20230331-10.pdf

OLAGANUSTU HAL KAPSAMINDA ELEKTRONIK HABERLESME ALANI DENETIM HIiZMETLERINE ILISKIN
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI YAYIMLANDI

“Olaganiistii Hal Kapsaminda Elektronik Haberlesme Alani Denetim Hizmetlerine iliskin Cumhurbagkanligi Kararnamesi” 6 Nisan 2023 tarih ve
32155 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ydrirlige girdi.

Kararname kapsaminda yeni alinan tedbirler su sekildedir:

Olaganistu hal ilan edilen illerde, isletmeciler ile isletmecilerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde afet ve acil duruma yénelik ihtiya¢ duyduklari haberles-
me hizmetini saglayanlar, telsiz cihaz ve sistemlerini, olagantstu hal stresinin bitiminden itibaren bir ay iginde ilgili bilgi ve belgeleri Bilgi Teknolo-
jileri ve iletisim kurumuna gondermek sartiyla, olaganusti hal stiresince Ulcretsiz olarak kullanilabilir.

Olaganiistii hal ilan edilen illerde, olaganiistii hal siiresince Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu tarafindan gérev ve imtiyaz sdzlesmesi veya
sayisi sinirlandirilan kullanim hakki yetki belgesi kapsaminda yetkilendirilen isletmecilerin kendi tiizel kisilikleri adina tesis edilecek olan ve aciliyet
arz eden iletisim altyapilari, Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi’'nca Ucretsiz olarak verilecek yer secim belgesi ve mahallin miilki amirli-
gince verilecek izin haricinde baskaca bir belge aranmaksizin kurulur.

Bunlar igin olaganisti hal stiresince kamu kurum ve kuruluslarina ait yerlerde yer kullanim bedeli ve gecis hakki ticreti alinmaz. Bu kapsamda
kurulan iletisim sistemleri ve altyapilarinin olagantstt hal stresi sonrasinda da kullanimina devam edilmesi halinde olagantsti hal stresinin

bitiminden itibaren ilgili mevzuatindaki sartlar yerine getirilir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/04/20230406-5.pdf

65

14



© 2017 - 2023 Ozgiin Law Firm

Alaninda uzman avukatlardan olusan ekibi ile faaliyet gosteren
Ozgiin Hukuk Biirosu, ulusal ve ¢ok uluslu sirketlere hizmet ver-
mektedir. Bu kapsamda, muvekkillerin ihtiyaglarina olabilecek en
kisa zamanda cevap verebilecek organizasyon yapisi kurulmus
olup, temel prensip mivekkillerin kidemli avukat kadrosuyla her
zaman iletisim kurabilmesi ve her konuda bilgi sahibi olmasinin
saglanmasidir.

Bankacilik ve finans, egitim, saglik, otomotiv, kimya ve savunma,
teknoloji, enerji, maden, insaat ve gayrimenkul sektorleri basta
gelmek Uzere degisik is ve ticaret sektorlerinde faaliyet gosteren
kurumsal muvekkillere ve sivil toplum kuruluslarina hizmet veren
Ozgiin Hukuk, tim mavekkilleri ile bir is ortag titizligi ile calisma-
yI prensip edinmistir.

Ozgiin Hukuk Biirosu, Tirkiye’nin énde gelen finans kurum ve
kuruluslarina, sirketlere ve sahislara Tirkiye’de ve yurtdisinda
alacak tahsilat konusunda hukuki hizmet saglamaktadir. Bu kap-
samda yurtdisina kagirilan malvarlklarinin mal varligi arastirmasi
yapilarak tespit edilmesi ve alacagin bu yolla tahsil edilmesi hu-
susunda hukuki hizmet verilmektedir.

Ozgiin Hukuk Biirosu alacak tahsilati konusunda diinya ¢apinda
bir organizasyon olan “European Collectors Association (ECA)”
Uyesi olup, gerek Turkiye’de gerekse yurtdisinda alacak tahsilati
konusunda miuvekkillerine hukuki hizmet sunmaktadir. Ayrica,
ingiltere, Belgika, Fransa, ispanya ve italya’dan avukatlar tarafin-
dan Kasim, 1988’de kurulan ve Avrupa’nin ilk birlesik uluslararasi
hukuk uygulamasi olan PLG International Lawyers’in tek Turk lGye
hukuk burosudur.

Stiliin Sok. No:8 34330 1.Levent Begiktas / TURKEY
Phone : +90 212 356 3210(pbx) / +90 212 325 2307(pbx)
Fax :+90 212 356 3213

E-mail : info@ozgunlaw.com

internet sitesi: www.ozgunlaw.com

Bizi Takip Edin!

W in

15


https://twitter.com/Ozgunlaw
https://www.linkedin.com/company/ozgun-law-firm

