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Vasiyetnamenin iptali

Kisilerin hayatlar1 boyunca edindikleri malvarligi
degerlerinin 6liimden sonraki akibetleri konusun-
da tasarruf etme hak ve yetkileri bulunmaktadir.
Miras Hukuku sistemimizde esas itibariyle miras-
birakanin bu yondeki istek ve arzularmi esas alan
bir yaklasim benimsenmekte olup genel itibariyle
bu husus olime bagl tasarruflar aracilifiyla
miimkiin olmaktadir. Bu anlamda mirascilik sifati
kanuni (yasal) miras¢ilik ve iradi (atanmig) miras-
ciik olarak iki tlirde kargimiza ¢ikmaktadir.

(Sayfa 2)

Kismi Siireli (Part Time) is Sozlesmesinde
Is¢inin Kidem Haklar1 Nasil Hesaplanir?

Is Kanunu’nun 63. maddesine gére, genel bakim-
dan caligma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir.
S6z kanun maddesi esas alindiginda, 45 saatin
tigte ikisi olan 30 saat, kismi ¢aligmanin azami
stiresi olarak ortaya ¢ikmaktadir. Yani Kismi
stireli (part time) c¢alismadan s6z edebilmek i¢in
haftalik ¢alisma siiresinin dikkate alinmasi ve
haftalik ¢alisma siiresinin de en fazla 30 saat veya
altinda olmasi gereklidir. (Sayfa 8)

g

Tahkime Elverislilik

Tahkime elverislilik kavrami kamu diizeninden
sayilan bir hukuki kurum olarak kabul edildigin-
den, yalnizca tahkim yargilamasinin baginda
hakemlerce arastirilip rafa kaldinlan bir konu
olarak karsimiza ¢ikmaz. Tahkim yargilamasinin
sonunda elde edilecek hakem kararmm iptali
asamasinda, taraflarca ileri siirlilmese de yiiksek
yargt makami, ya da hakem kararinin alindig1 yer
mahkemesindeki iptal merciinin re’sen inceleme-
sine tabi olacaktir. (Sayfa 5)

“Cahyma Kosullarinda Esash Degisiklik”
Kavram ve Is Hukukunda Degisiklik Feshi

Is hukuku, is¢i haklar1 yoniinden siirekli ileriye
yonelik gelisimci bir karaktere sahiptir. Bu anla-
yistan hareket edildiginde, is¢inin haklarinin is
iliskisinin devami sirasinda daha ileriye gotiiriil-
mesi, i3 hukukunun temel amaglart arasindadir.
Ote yandan ahde vefa ilkesi geregince de bir
sozlesme iliskisinin aksine bir anlasma olmadikg¢a
aynt kosullar ile siirdiiriilmesi gerekmektedir.

(Sayfa 10)

Aydinlatilmis Onam ve Covid-19 Salgim Kapsaminda Asilama

Ulkemizde de bazi asilarin uygulamasi icin acil kullanim onay1 verilmis bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Tiirkiye’de uzun siiredir inaktif (inaktive edilmis veya oldiiriilmiis) bir as1 ile devam etmekte olan asila-
ma programi mRNA yontemiyle gelistirilmis bir as1 tiiriiniin de kullanilmaya baslanmasi ile hiz kazan-
mustir. S6z konusu mRNA aginin uygulamasinda, as1 olacak kigilere “mRNA Covid-19 As1 Uygulama
Bilgilendirme ve Onam Formu” ad1 altinda bir form imzalatilmaya baslanmustir. (Sayfa 15)

Giincel Haberler

Mecliste Kabul Edilen 4. Yarg: Paketi Neler Getiriyor? (Sayfa 7)

Hukuk Yargilamalarinda E-Durusma Yonetmeligi Yayimlandi! (Sayfa 17)

Hayvanlar1 Koruma Kanunu’nda Degisiklik! (Sayfa 17)

Danistay Sahipsiz Kopek Saldirisinda idarenin Sorumluluguna Hiikmetti! (Sayfa 17)
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Kisilerin hayatlari boyunca edindikleri
malvarligi degerlerinin 6limden sonraki
akibetleri konusunda tasarruf etme hak ve
yetkileri bulunmaktadir. Miras Hukuku
sistemimizde esas itibariyle mirasbiraka-
nin bu yondeki istek ve arzularini esas
alan bir yaklasim benimsenmekte olup
genel itibariyle bu husus 6lime bagh ta-
sarruflar araciligiyla miimkiin olmaktadir.

Mirasbirakanin olimiinden sonra tereke
Uzerinde kimlerin mirasgilik sifatina haiz
olacagl hususunda olenin tasarruf etme
hak ve yetkisinin yani sira bu hususta bir
kisim kanuni dizenlemeler de 06ngoril-
mustlr. Bu anlamda mirasclilik sifati kanu-
ni (yasal) mirascilik ve iradi (atanmig) mi-
rascilik olarak iki turde karsimiza ¢ikmak-
tadir.

Hukukumuzda sekli anlamda 6lime bagli
tasarruflar vasiyetname ve miras sozles-
melerinden olusmakta olup isbu ¢alisma-
nin da konusunu olusturan vasiyetname-
nin el yazili vasiyetname, resmi vasiyetna-
me ve s0zll vasiyetname olmak lizere Ug
tlrld bulunmaktadir. Bu ¢alismada vasiyet-
name ve tirleri hakkinda genel bilgiler
verilmesinin ardindan vasiyetnamenin
iptali konusu tzerinde durulacaktir.

A. VASIYETNAME VE TURLERI

Vasiyetname, mirasbirakan tarafindan tek
tarafli olarak yapilan 6lime bagh bir tasar-
ruftur. Tek tarafli hukuki islem olan vasi-
yetname mirasbirakanin tek tarafli irade
beyaniyla gergeklesmekte ve mirasbiraka-
nin 6liminden sonra hikim ve sonug
dogurmaktadir.

Kelime anlami itibariyle vasiyet, bir kimse-
nin 6liminden sonra yapilmasini istedigi

sey anlamina gelmekte olup vasiyetname
ise bunun belgeye dokilmus halini ifade
etmektedir. Hukuken vasiyet yapabilmek
icin ayirt etme giicline sahip ve on bes
yasini doldurmus olmak gerekmektedir.
(TMK m. 502) Hukukumuzda vasiyetin,
resmi sekilde veya mirasbirakanin el yazisi
ile veyahut sozli olarak yapilabilecegi
dizenlenmistir. (TMK m. 531)

1-Resmi Vasiyetname

Resmi vasiyetname, isminden de anlasila-
cagl Uzere, resmi memur tarafindan di-
zenlenen vasiyetname tdrudir. Kanuni
dizenlemede resmi memurun bu vasiyet-
nameyi iki tanik huzurunda dizenlemesi
sekil sarti olarak 6ngorilmustar.

Resmi memur, sulh hakimi, noter veya
kanunla kendisine bu yetki verilmis bir
diger gorevli olabilmektedir. (TMK m. 532)
Resmi vasiyetnamenin iki tanik huzurunda
resmi memur tarafindan diizenlenmesi bir
ispat sart1 degil, gecerlilik sartidir.

Burada resmi memur tarafindan gergek-
lestirilecek islem onama olmayip kanun
maddesinin lafzinda da ifade edildigi gibi
bastan sona bir “dlzenleme” seklinde
olmahdir. Bu kapsamda mirasbirakan son
arzularini resmi memura bildirir ve me-
mur da vasiyetnameyi yazar veya yazdirir
ve okumasl i¢in mirasbirakana verir.

Vasiyetname mirasbirakan  tarafindan
okunup imzalanir. Memur da vasiyetna-
meye tarih koyarak imza atar. (TMK m.
533) Vasiyetnameye tarih ve imza konul-
duktan sonra mirasbirakan, vasiyetnameyi
okudugunu ve bunun kendisinin son arzu-
lari oldugunu memur huzurunda iki taniga

beyan eder. Taniklar da bu beyanin ken-
di onlerinde yapildigini ve mirasbirakani
tasarrufa ehil gérdiklerini vasiyetname-
ye yazarak altina imza atarlar. Vasiyet-
name iceriginin taniklara bildirilmesi
zorunlu degildir. (TMK m. 534)

Mirasbirakan vasiyetnameyi okuyamaz
veya imzalayamaz durumda olur ise
memur vasiyetnameyi iki tanigin huzu-
runda okur ve bunun lzerine mirasbira-
kan kendisine okunan vasiyetnamenin
son arzularini igerdigini taniklar huzu-
runda beyan eder. Bu durumda da yine
taniklar hem mirasbirakanin beyaninin
kendi onlerinde yapildigini ve onu tasar-
rufa ehil gordiklerini, hem de vasiyetna-
menin kendi 6nlerinde memur tarafin-
dan mirasbirakana okundugunu ve mi-
rasbirakanin  son arzularini igerdigini
beyan ettigini vasiyetnameye vyazarak
veya yazdirarak altina imza atarlar. (TMK
m. 535) Bu noktada belirtmek gerekir ki
fiil ehliyeti bulunmayanlar, bir ceza mah-
kemesi karariyla kamu hizmetinden
yasaklilar, okur yazar olmayanlar, miras-
birakanin esi, tstsoy ve altsoy kan hisim-
lari, kardegleri ve bu kisilerin esleri, res-
mi vasiyetname diizenlenmesine memur
veya tanik sifatiyla katilamazlar. (TMK
m. 536)

2-El Yazili Vasiyetname

El yazili vasiyetname, yapildigi yil, ay ve
giin gosterilerek basindan sonuna kadar
tamamen mirasbirakanin el yazisi ile
yazilmig ve imzalanmis olan vasiyetname
turd olup belirtilen 6zellikler bu vasiyet-
name tlrinin de sekil sartini olustur-
maktadir. (TMK m. 538)
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Kanun koyucu tarafindan el yazili vasiyet-
namenin saklanmak Ulzere agik veya kapali
olarak notere, sulh hakimine veya yetkili
memura birakilabilecegi diizenlenmistir.

Bu noktada vurgulamak gerekir ki kanun
koyucunun tercih ettigi “birakilabilir” ifa-
desi el yazili vasiyetnamenin birakilmasini
mirasbirakanin arzusuna birakmis oldugu-
nu gostermekle bu husus bir gegerlilik
sart1 veya iptal sebebi degildir.

3-Sozli Vasiyetname

S6zIU vasiyetname, resmi ve el yazili vasi-
yetnameden farkh olarak ancak istisnai
durumlarda basvurulan bir vasiyetname
tarudur.

S6zIU vasiyetnameye basvurulabilmesi igin
mirasbirakanin yakin 6lim tehlikesi, ulasi-
min kesilmesi, hastalik, savas gibi olaga-
nistl durumlar sebebiyle resmi veya el
yazili vasiyetname yapamamasi durumla-
rinda basvurulabilecek bir vasiyetname
tlrt olarak karsimiza gikmaktadir. (TMK
m. 539) Sozli vasiyetnamenin akdedilme
sekli, mirasbirakanin son arzularini iki
taniga anlatmasi ve onlara bu beyanlarina
uygun bir vasiyetname yazma veya yazdir-
ma gorevi yliklenmesiyle gergeklesmekte-
dir.

Resmi vasiyetnameler igin 6ngorilen ta-
niklikla ilgili yasaklar okur yazarhk haricin-
de s6zIU vasiyetnamenin diizenlenmesin-
de de gegelidir.

Mirasbirakan tarafindan gorevlendirilen
taniklardan biri, kendilerine beyan edilen
son arzulari, yer, yil, ay ve glinu de belirte-
rek yaziya doker ve bu belgeyi imzalaya-
rak sonrasinda diger taniga imzalatir.
imzalanan belgeyi iki tanik birlikte vakit
gecirmeksizin bir sulh veya asliye mahke-
mesine vererek sozli vasiyette bulunan
mirasbirakani vasiyetname yapmaya ehil
gordiklerini, onun son arzularini olaga-
nistl bir durum igerisinde kendilerine
anlattigini hakime beyan ederler. Bu nok-
tada taniklarin kendileri bir belge diizenle-
mek yerine dogrudan mahkemeye bagvu-
rup yukaridaki hususlari beyan etmek
suretiyle tutanaga gegirtebilmeleri de
mumkandar. (TMK m. 540)

B. VASIYETNAMENIN iPTALI

Resmi, el yazili veya sozIU vasiyetnamenin
kanunda ongorulen sekil sartlarina uygun
akdedilmemesi ya da kanunda 6ngérilen
diger bazi durumlarin varhigi onu gegersiz
hale getirmektedir.
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Ancak bu noktada saglararasi hukuki is-
lemlerle 6lime bagl tasarruflarin 6nemli
bir farki bulunmaktadir. Sekle aykirihk gibi
saglararasi hukuki islemlerde butlan
(kesin hukUmstzliik) gibi agir bir sonug
doguran bazi hukuki sebepler 6lime bagl
tasarruflarda “favor testamenti
(vasiyetname lehine yorum)” prensibi
geregince yalnizca iptal edilebilirlik yapt-
rimina maruz kalmaktadir.

Baska bir anlatimla saglararasi hukuki
islemlerde ornegin sekle aykirilik butlan
sonucunu dogururken, yani islem herhan-
gi bir stireye baglh olmaksizin kendiligin-
den gecgersiz olmaktayken, oOlime bagh
tasarruflarda sekle aykirihk iptal yaptirimi-
na yol agmakta, kendiliginden hikimsiiz
hale gelmemektedir. ilgililer tarafindan
islemin iptali igin dava agilmasi gerekmek-
tedir.

1-iptal Sebepleri

Sekle aykirilik disinda kanunda o&lime
bagh tasarruflarin iptali igin; tasarrufun
mirasbirakanin tasarruf ehliyeti bulunma-
dig1 bir sirada yapilmis olmasi, tasarrufun
yanilma, aldatma, korkutma veya zorlama
sonucunda yapilmasi, tasarrufun igerigi,
baglandigi kosullar veya yiiklemeler huku-
ka veya ahlaka aykiri olmasi, durumlarin-
da dava acilabilecegi duzenlenmistir.
(TMK m. 557)

Yukarida deginildigi Gzere kanun koyucu
vasiyet yapabilmek igin mirasbirakanin
ayirt etme gliciine sahip ve on bes yasini
doldurmus olmasi kosullarini 6ngérmis-
tr. Ayirt etme gliciinlin vasiyetin yapildigi
sirada mevcut olmasi sart olup bu husus
her somut olayin 6zelliklerine gére hakim
tarafindan degerlendirilecektir.

Mirasbirakan tarafindan gerceklestirilen
tasarrufun onun yanilma, aldatma, kor-
kutma veya zorlama suretiyle iradesinin
sakatlanmis olmasi durumlarinda da iptal
davasi agilabilecektir.

Ancak bu noktada belirtmek gerekir ki,
TMK m. 504’te yer alan dizenlemeye
gbre; mirasbirakanin yanildigini veya alda-
tldigini 6grendigi ya da korkutma veya
zorlamanin etkisinden kurtuldugu giinden
baslamak Uzere bir yil igerisinde bu tasar-
rufundan doénmedigi takdirde tasarruf
hukuken gecerli kabul edilmekte ve bu
ihtimalde artik mirasbirakanin 6limiinden
sonra mirasgilarin bu iptal sebebine dayali
olarak dava agma imkanlari bulunmamak-
tadir.
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Vasiyetname igeriginin, baglandigi kosul-
lar veya yuklemelerin hukuka veya ahla-
ka aykiri olmasi da bir diger iptal sebebi-
ni olusturmaktadir. Bunun anlami vasi-
yetname iceriginde yer verilen hususla-
rin emredici hukuk kurallarina, kisilik
haklarina ve kamu diizeniyle ilgili kanun
hikidmlerine aykiri olmasi seklinde ifade
edilebilecektir.

Nihayet vasiyetnamenin kanunda 6ngo-
rllen sekil sartlarina uygun olmamasi ise
yukarida resmi, el yazili ve sozli vasiyet-
name bagsliklari altinda izah edilen sekil
sartlarina uyulmaksizin akdedilmis olan
vasiyetnameye karsi iptal davasi agilabi-
lecegi anlamini tasimaktadir.

Kanunda oOngoriilen bu iptal sebepleri
disinda baska bir sebebe dayali olarak
iptal karari verilebilmesi mimkin olma-
digi gibi hakim davaci tarafindan one
surilen iptal sebepleriyle sinirli olarak
karar verebilmektedir. Ornek vermek
gerekirse davaci yalnizca esasa dayali bir
sebebe dayali olarak davayi ikame et-
misse hakim sekle iliskin iptal sebepleri-
ni inceleyemeyecektir.

2-iptal Davasinin Taraflari

iptal davasi, 8lime bagli tasarrufun iptal
edilmesinde menfaati bulunan her mi-
rasgl veya vasiyet alacaklisi tarafindan
acilabilir.  Davacinin  vasiyetnamenin
iptalinde menfaati bulunmasini ispat
etmesi gerekmektedir. Davali ise iptali
istenen vasiyetnameden miras hukuku
cercevesinde menfaat elde eden kisi
olacaktir.

Dava sonucunda verilen hiikim yalnizca
dava agan kisiler bakimindan vasiyetna-
menin hikimsuzligh sonucunu dogur-
makta olup dava agmayan mirasgl veya
vasiyet alacaklisi tarafindan halen gecer-
li bir vasiyetnameden soz edilecektir.
iptal davasinin vasiyetnamenin tamami-
na yonelik olarak degil yalnizca bir kismi-
na yonelik olarak agilabilmesi de mim-
kiindlr. Ancak bu sekilde kismi bir iptal-
den soz edilebilmesi igin iptal sebebinin
sekli anlamda tasarrufun timune iliskin
olmamasi gereklidir. iptal davasi icin
yetkili ve gérevli mahkeme, mirasbiraka-
nin 6lmeden 6nceki son yerlesim yerin-
deki asliye hukuk mahkemesidir.
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3-iptal Davasinda Siireler

Vasiyetnamenin iptali davasi i¢in davaci-
nin, dava konusu tasarrufu, iptal sebebini
ve kendisinin hak sahibi oldugunu 6gren-
digi tarihten itibaren bir yil igerisinde ve
her halde vasiyetnamenin agildigi tarih
tizerinden iyi niyetli davalilara karsi on yil,
kotl niyetli davalilara karsi yirmi yil igeri-
sinde dava agmasi gerekmekte olup bu
sureler hak dusuricu suredir. (TMK m.
559)

Dava agacak olan kisinin iptal sebeplerini
mirasbirakan sag iken 6grenmis olmasi
durumunda bir yillik stire mirasbirakanin
olumine kadar islemeye baslamaz. On ve
yirmi yillik streler vasiyetnamenin agildigi
tarih itibariyle baslamakta olup mirasgi ya
da ilgililerin tamaminin vasiyetnamenin
acilmasina katilmamis olmasinin sirenin
baslangicina herhangi bir etkisi olmaya-
caktir.

Kanunda ongérilen yirmi yillik slreye
iliskin davalilarin kotl niyetine iliskin de-
gerlendirme TMK m. 3’e gbre yapilacaktir.
Yani davalilarin mirasbirakan tarafindan
gerceklestirilen tasarrufun iptal edilebilir
oldugunu bildigi veya bilmesi gerektigi
fakat yine de tasarrufun yerine getirilme-
sini istedigi durumlarda davalinin kot
niyetinden soz edilebilecektir.

iptal davasinda hak dusiriicii sirelerin
diizenlendigi maddenin devaminda kanun
koyucu tarafindan bir de hikimsuzligin
def’i yoluyla 6ne suriilebilecegi ve bunun
herhangi bir siireye tabi olmadigina yone-
lik dizenlemeye yer verilmistir. Bu def’i
vasiyetnameden vyararlanacak kisilere
karsl 6ne sirulebilmekte olup iptal sebep-
lerinden birini olusturan durumun varli-
ginda kendisinden ifa talep edilen mirasgi
huklimstzlik def’ini 6ne surerek ifadan
kurtulabilecektir.
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TAHKIME ELVERISLILIK VE TAHKIMDE
KAMU DUZENi KAPSAMINDA YORUM KRITERLERI

Bir uyusmazligin yalnizca taraf iradeleri
kapsaminda kararlastirildigi Gzere hakem-
ler yoluyla ¢ozilip ¢6zllemeyecegi en
basit tabiriyle tahkime elverislilik olarak
kabul edilir. i¢ tahkimde, 6100 sayili HMK
ve yabanci unsurlu uyusmazliklar bakimin-
dan ise 4686 sayili MTK tarafindan her iki
tarafin iradelerine tabi uyusmazlik tabiri,
bu konuda belirleyici bir yon gizmektedir.

Tahkime elverislilik kavrami kamu dize-
ninden sayilan bir hukuki kurum olarak
kabul edildiginden, yalnizca tahkim yargi-
lamasinin basinda hakemlerce arastirilip
rafa kaldirilan bir konu olarak karsimiza
¢ikmaz.

Tahkim yargilamasinin sonunda elde edi-
lecek hakem kararinin iptali asamasinda,
taraflarca ileri strilmese de yiiksek yargi
makami, ya da hakem kararinin alindig
yer mahkemesindeki iptal merciinin
re’sen incelemesine tabi olacaktir.

Bir diger mesele bu incelemeden basari ile
cikan ve iptal edilmeyen hakem kararinin
tanima ya da tenfiz prosedirinin bir
Uglncl Ulkede ilenmesi asamasinda da
hakimlerce yeniden ve re’sen incelemeye
deger bir konu olarak gorilmesidir.

HMK ve MTK’nin lafzina bakildiginda ta-
sinmaz mallar Uzerindeki ayni haklar tah-
kime elveriglilik konusunda kesin olarak
dislanmistir.

Bunun yaninda ayrica iki tarafin iradeleri-
ne tabi olmayan islerden kaynaklanan
uyusmazliklar da mutlaka devlet mahke-
meleri eliyle ¢ozimlenmelidir. Tam bu
noktada iki tarafin iradelerine tabi olma-
yan uyusmazhgin ne oldugu sorunu ortaya
citkmaktadir.

Oncelikle kamu diizeni yaninda, uluslara-
rasi diizlemde iki tarafin iradelerine uygun
olmayan uyusmazligin ne oldugu sorunu
Ulkeden Ulkeye degisebilecektir.

Buna uluslarasin dizeyde uygulanan yek-
nesak bir kamu dizeni kurallarinin mevcut
olmadigi sorunsal da eklendiginde, tahki-
me elverislilik kavrami halen yasayan,
gelisen ve yoruma agik bir hukuki kurum
olmaya devam etmektedir. Bugiin Avru-
pa’da tahkimin en 6nemli temsilci olan
Fransa ve isvicre’nin tahkime elverislilik ve
kamu dizeni iliskisi noktasindaki yaklagimi
dislayici olmaktan uzaktir.

Kamu dizeninin devreye girdigi noktada
tahkime elverisliligin azaldig1 séylenmekle
birlikte, arttk otomatik olarak tahkime
elveriglilik yoktur demek ¢ok da dogru
degildir.

Bu noktada yeni trend kamu yarari veya
kamu diizeninden olsa da taraflarin eko-
nomik faaliyetleri nedeniyle ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ~ tahkimde  ¢ozlilmesi
mumkdin gorilmektedir.

Bu yaklasimin bir sonucu olarak rekabet
hukuku ihlallerinden dogan =zararlarin
tazmini noktasinda uyusmazliklarin tah-
kimde gorilmesi Avrupa’da kabul gor-
mektedir, hatta ve hatta ceza hukuku-
nun konusuna giren alanlarda dahi, za-
rar gorenlerin tazminata iliskin talepleri
tahkime elverisli bulunmaktadir. Ancak
ornegin aile hukukundan dogan uyus-
mazlklarin kesinlikle tahkime elverisli
olmadigl sOylense de oOrnegin nafaka
davalari bakimindan, ekonomik menfaat
yorumu ile tahkimin kamu dizeni ile
olan bag gevsetilerek tahkime elverisli-
lik savunmasi yapilabilir mi?

Yine iflas hukuku ve fikri mulkiyet huku-
kundan dogan uyusmazlklarda kamu
dizeni iligkisi herkese karsi ileri stirdtri-
lebilirlik olgutl ile kurulurken, yalnizca
taraflar arasinda sonug doguran ve eko-
nomik menfaati ilgilendiren konularda
tahkime elverislilik kabul edilebilir mi?

Bugiin tahkim kiiltiiriinii besleyen isvig-
re, Fransa gibi tlkeler tahkime elverislilik
konusunda yukarida sayilan alanlarda
daha kapsayici bir yaklasim benimsedigi
gorulmektedir. Ancak merkezi bir otori-
teye diskin ve bu sebeple de devlet
mahkemelerinin denetimini destekleyen
kiltirlerle yogrulmus hukuki yaklasimlar
ise, kanunda acik¢a sinirlari gizilmeyen
kamu yarari veya kamu dizeni kavram-
larinda israrci olabilmektedir.

22> D> D>
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Bu bakimdan kamu diizeni kavrami ile
adeta bitinlesen tahkime elveriglilik ku-
rumu, hakem kararlarina duyulan glveni
veya bu yargilamadan hizli, etkili ve daha
az surprizli bir sonug bekleyen uygulayici-
lari iptal davalarina konu dlkenin yiksek
mahkeme kararlari bazinda, ya da tanima
tenfize konu dUlkenin kararlari bazinda
korkutabilir.

Ornegin Tirk Yargitay’i, taraflarin KDV
odemesinden kaynakh bir uyusmazlikta
rlcu iliskisini belirledikleri ve bu noktada
tahkim anlasmasi yaptiklari bir uyusmaz-
likta “vergi” konusunun tahkime elverisli
olmadigindan bahisle gegersizligini savun-
mustur. Oysaki boyle bir davada riicu
iliskisinin varhgi noktasinda, tahkim anlas-
masinin 3. kisilere tesmilinin tartisiimasi
¢ok daha anlamh olabilirdi. Yine Tirk Yar-
gitay’l kira tespitine konu bir uyusmazlik-
ta, taraf iradelerine deginmedigi gibi,
uyusmazligin tamamen ekonomik menfa-
ati ihtiva ediyor olmasina ragmen, ekono-
mik menfaat kriterini de uygulamamakta-
dir.

Sirketler hukukundan kaynakli uyusmaz-
liklar da yine bu noktada tartisilmaktadir.
Yukarida da deginildigi tzere, tahkim kul-
tlrind ortaya cikaran ve bunu besleyen
tilkelerde (6rn: isvicre, Fransa, Almanya)
sirketler hukukundan kaynaklanan uyus-
mazliklar teredditsiz tahkim yolu ile ¢6-
zilebilecektir. Bu konuda ise Yargitay’'in
kararlari ise farkhhk gosterir.

Ancak Yargitay’in bu alanda en azindan
ekonomik menfaat ve taraf iradeleri kav-
ramlarini irdeleyerek karar verdigi gorul-
mektedir. Ornegin Genel Kurul Kararlari-

HUKUK BULTENI

nin iptali noktasinda elestirilebilir olsa da
kamu dizeni ile bir iliski kurulmakta, an-
cak temetti dagitimi noktasinda ortaya
¢tkan uyusmazliklar bakimindan ekonomik
menfaat kriterini uygulayarak tahkime
elverigliligi kabul etmekte, bu noktada
kamu duzeni ile olan iliskiyi zayiflatmakta-
dir.

Bu bakimdan Yargitay’in en azindan sir-
ketler hukuku alaninda bir denge meka-
nizmasi kurmaya c¢alistigi kararlarinin
mevcut oldugu soylenebilir. Bu noktada
uygulanabilecek bir baska kriter ise taraf
iradeleri kistasidir.

Ogretide bu tiir davalar bakimindan taraf
iradelerine bagh olma kriterinin de yol
gosterici olabilecegi diizenlenmistir. Orne-
gin genel kurul kararlarindan dogan uyus-
mazliklar noktasinda, taraf iradeleri hu-
kiimsuzlik ve butlan davalari bakimindan
belirleyici degilken, iptal davalari bakimin-
dan belirleyici bir faktorddr.

Bu sebeple bir goris, genel kurul kararla-
rinin iptalinin tahkime elverisli oldugunu
savunmaktadir. Bu baglamda sirketin feshi
de taraf iradelerinden bagimsizdir, Ustelik
sirketin feshinin kamu duzeni ve 3. kisi
alacakhlar bakimindan sonuglari dogaca-
gindan, bu konuda en etkili yargilamayi
yetkili ve gorevli yer mahkemesi olan tlke
mahkemesinin yapacagina iliskin goris
kabul edilebilir bir diizeydedir.

Sonug olarak tahkime elverislilik kurumu-
nun bir Gst siniri olmah mi? Ozel hukuktan
dogan tiim uyusmazliklar tahkime elverisli
olarak addedilebilir mi? sorulari tim bu
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tartismalar arasinda muhakkak tartisil-
malidir.

Kamu diizeni ve bunun etrafinda, tahki-
me elverislilige imkan veren kriterlerin
gelistirilmesi noktasinda sinirimiz  ne
olmahdir? Ornegin sirketin feshi nokta-
sinda ortaya ¢ikan uyusmazligin tahkim
yoluyla ¢oziimlenmesi kabuliinde, fesih
usuliinde takip edilmesi gereken siirec-
ler, yapilacak ilanlar ve ¢agrilar, hakem
heyetince mahkeme kanaliyla oldugu
gibi etkili ve hizl bir sekilde, burokrasiye
takilmadan halledilebilir mi? Avrupa
Birligi Ulkeleri arasinda gelistirilen huku-
ki birlik geregi bu soruya verilecek cevap
evet iken, bunlarin disinda yer alan tlke-
ler bakimindan ise verilecek cevap degi-
sebilir mi?

Hakemlerin fesih usuliinde davaci talep-
leri ve alacakhlar ile ilgili yapacagi aras-
tirma, devlet mahkemeleri eliyle yapila-
cak olandan daha etkili olabilir mi?

Belki bu kriterde bazi uyusmazlik konu-
lari bakimindan devlet mahkemelerinin
otoritesini kabul etmeyi, ancak hakemle-
rin devlet mahkemelerinde kullanilacak
tim yargilama araglarini kullanabildigi
durumlarda, kamu menfaati engelini
ortadan kaldirabilecek bir anlayisa sahip
olunmasini saglayabilir.

Boylece tahkime duyulan giiven ve ha-

kem heyetlerinin otoritesi mahkemele-

rin otoritesine benzer ve ayni derecede
olmaya baglayabilir.

Detayh Bilgi icin;

Av. ilke Boyacioglu

info@ozgunlaw.com
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI
GENEL KURULU’NDA KABUL

N\

4. Yargi Paketi olarak anilan Ceza Muhakemesi Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Teklifi, Turkiye Blyuk Millet Meclisi Genel Kurulu’nda
kabul edildi.

Kabul edilen Kanun teklifine gore yapilan degisiklikler
soyledir:

idari basvurulara idarenin cevap verme siiresi 60
giunden 30 gune indirilmistir.

idari yargi mercilerince verilen nihai kararlar, ge-
rekcesiyle birlikte en ge¢ 30 giin icinde yazilacak.
Kisiyi hirriyetinden yoksun kilma, kasten oldur-
me, eziyet ve kasten yaralama suglarinin ese veya
bosanmis ese karsi islenmesi cezada agirlastirici
neden olacakdtir.

Bilisim sistemlerinin, banka veya kredi kurumlari-
nin ya da banka veya kredi kartlarinin arag olarak
kullanilmasi suretiyle islenen suglarda, davaya
bakma vyetkisi bakimindan sugun islendigi yer
mahkemesine ilave olarak magdurun vyerlesim
yeri mahkemeleri de yetkili olacak.

Zorla getirme karari; telefon, telgraf, faks, elekt-
ronik posta gibi iletisim bilgilerinin dosyada bu-
lunmasi halinde bu araglardan yararlanilarak da
taniga bildirilebilecektir.

ifadesi alinmak amaciyla diizenlenen yakalama
emri Uzerine mesai saatleri disinda yakalanan ve
belirlenen tarihte yargi merci 6ninde hazir bulun-
may! taahhiit eden kisi, Cumhuriyet savcisinin
emri dogrultusunda serbest birakilabilecektir. Bu
hikim her yakalama emri igin yalnizca bir defa
uygulanabilecek.

Sorusturma ve kovusturma evrelerinde adli kont-
rol ylikimlilGglinin devaminin gerekip gerekme-
yecegi hususunun, yargi mercilerince en ge¢ dort

10.

11.

12.

13.

EDILEN 4. YARGI PAKETI

NELER GETIRiIYOR?

ayhk araliklarla incelenmesi zorunlu hale getirile-
cek.

Adli kontrol suresi, agir ceza mahkemesinin gore-
vine girmeyen islerde en ¢ok 2 yil olup, bu sire,
zorunlu hallerde gerekgesi gosterilerek 1 yil daha
uzatilabilecek. Agir ceza mahkemesinin gorevine
giren islerde ise adli kontrol siiresi en ¢ok 3 yil
olup, bu sire, zorunlu hallerde gerekgesi gosteri-
lerek uzatilabilecek

Sanik hakkinda beraat karari verilmesi halinde
tespit veya dinlemeye iliskin kayitlar, hakim dene-
timi altinda yok edilecek.

iddianameye iliskin bilgiler ve durusma tarihi;
telefon, telgraf, faks, elektronik posta gibi iletisim
bilgilerinin dosyada bulunmasi halinde bu araglar-
dan yararlanilarak da bildirilecek.

Kovusturma evresine gegildiginde ¢agri kagidina
iddianame de eklenecek.

Durusma glini belirlendikten sonra basit yargila-
ma usulli uygulanamayacak.

Sulh ceza hakimliginin tutuklama ve adli kontrole
iliskin verdigi kararlara karsi yapilan itirazlarin
incelenmesi, yargl cevresinde bulundugu asliye
ceza mahkemesi hakimine ait olacak.

itirazi incelemeye yetkili mercilerin farkli olmasi halinde
ise, kararina itiraz edilen sulh ceza hakimligi tarafindan
gerekli tedbirler alinacak.

Sulh ceza hakimligi islerinin asliye ceza hakimi tarafin-
dan gorildugi hallerdeyse itirazi inceleme yetkisi agir
ceza mahkemesi baskanina ait olacak.

Kaynak: https://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-3697.pdf
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l_(ISI\_IIi _SURELi (PART TIME) i$ SOZLESMESINDE
ISCININ KIDEM HAKLARI NASIL HESAPLANIR?

is Kanunu’nun 13. maddesine gére Kismi
Siireli is S6zlesmesi “iscinin normal hafta-
lik gcalisma siresinin, tam sireli is sozles-
mesiyle galisan emsal isciye gore dnemli
Olgiide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi sireli is sozlesmesidir.”
seklinde tanimlanmistir.

Bu tanima gore, kismi sureli galisma, isci-
nin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam
sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isgiye
gore kisa belirlendigi calisma bigimi olarak
ortaya ¢ikmaktadir. [1]

is Kanunu’nun 63. maddesine gore, genel
bakimdan calisma siresi haftada en ¢ok
kirk bes saattir. S6z kanun maddesi esas
alindiginda, 45 saatin Ugte ikisi olan 30
saat, kismi galismanin azami siresi olarak
ortaya ¢cikmaktadir.

Yani Kismi sireli (part time) galismadan
s6z edebilmek igin haftalik calisma siresi-
nin dikkate alinmasi ve haftalik galisma
slresinin de en fazla 30 saat veya altinda
olmasi gereklidir. [2]

Kismi sireli is sozlesmesi ile galistirilan
isci, ayirimi hakli kilan bir neden olmadik-
¢a, salt is sozlesmesinin kismi streli olma-
sindan dolayi tam siireli emsal isgiye gore
farkli isleme tabi tutulamaz. Kismi sireli
calisan iscinin Ucret ve paraya iliskin bolu-
nebilir menfaatleri, tam sureli emsal isciye
gore galistigi siireye orantili olarak 6denir.

Esit davranma ilkesi, bir isyerinde galisan
isciler arasinda her alanda mutlak bir esit
olarak distinilmemeli, esit durumda olan
isciler arasinda ayrim yapilmasini engelle-
mek olarak degerlendirilmelidir. [3]

Kural olarak isveren, esasli sebepler olma-
dikca tam sireli c¢alisan is¢i karsisinda
kismi sireli galisan isciye, belirsiz sureli
calisan isci karsisinda belirli streli ¢alisan
isciye farkli islem yapamaz. [4]

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste
tam sireli calistirilan iscidir. Isyerinde
boyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o
iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni
veya benzer isi Ustlenen tam sireli is so0z-
lesmesiyle galistirilan isci esas alinir.

Kismi sireli is sozlesmesine gére galisan
isci, boltnebilir haklardan, 6rnegin her yil
verilen yakacak yardimindan galistigi stire-
ye orantili olarak yararlanacaktir. Ornegin
isyerinde haftalik calisma slresi 45 saat
olan tam sureli ¢alsan is¢i yilda 90 lira
yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat
kismi sureli ¢alisan isciye s6z konusu yar-
dim 30 lira olarak 6denecektir.

Kismi sireli galisan is¢i prim, ikramiye,
bayram hargligi, yakacak ve gida yardimi
gibi menfaatlerden galistigi stireyle oranti-
Ii olarak faydalanacaktir. Kismi sireli s6z-
lesmede iscinin haklari yoninden yil bazli
olarak bir farki bulunmamaktadir.

Ornegin haftada sadece 3 giin ve giinliik 4
saat ¢alisan bir is¢inin yillik izin stresi 1 yil
sonra yine 14 giin olacaktir. Ancak bu yillik
izin slresini Ucret olarak hesaplayacak
olursak 14 ginlik yillik izin slresi icinde
isci 6 glin ve calisacaktir yani 14 glnlik
yilhk izin sdre igin kendisine 6 glinlik
maas verilmesi gerekecektir. Yine ayni
sekilde resmi tatillerde galismasi halinde
kisiye 1 glinlik yani sadece gunlik galisma
siresi olan 4 saatlik licret vermeniz gere-
kecektir.

Ayni sekilde kismi sureli is s6zlesmesi ile
¢alisan iscilerin kidem sireleri, tam sureli
is sozlesmesi ile g¢alisan iscilerde oldugu
gibi, is¢inin fiilen calismaya basladigi tarih-
ten itibaren is sozlesmesinin kidem tazmi-
natina hak kazandiran hallerden biri ile
sona erdigi tarihe kadar gecen sireye
gore belirlenir.

Bagka bir ifadeyle, kidem tazminatinin
hesaplanmasinda is sézlesmesinin baglan-
gici ile bitisi dikkate alinir. Ancak 6dene-
cek kidem tazminat hesabinda kismi sureli
calisma karsiiginda odenen aylk (cret
esas alinarak hesaplanacaktir.

Yargitay Karari - 9. HD., E. 2004/9961 K.
2004/27728 T. 13.12.2004 kararinda; [5]

“..Davaci isyeri hekimi olup, hizmet s6z-
lesmesine gére haftada bes giin yaklasik
iki saatten ayda toplam 41 saat ¢alistigi
anlasiimaktadir. Bu sekilde ¢alisma, kismi
sureli ¢galismadir. Kismi siireli ¢alisma hal-

lerinde, kidem tazminati hesabinda da-
vaciya kismi siireli ¢alisma karsiligi ola-
rak édenen aylik ticreti dikkate alinmali-
dir. Buna karsin mahkemece hiikme esas
alinan bilirkisi raporunda; aylik (icreti,
kismi stireli calisma esasina gére azalti-
larak kidem tazminati hesabi yapilmistir.
Karar bu yéniiyle hatali olup bozmayi
gerektirmistir...”

Yargitay Karari - 9. HD., E. 2015/10163
K.2017/9469 T. 1.6.2017 kararinda; [6]

“..Oncelikle davacinin is sézlesmesini
kendisinin feshettigi gerekgesi ile ihbar
tazminati reddedilirken, kidem tazmina-
tinin hizmet siiresinin ispatlayamadigi
gerekgesi ile reddi geliskidir. Davaci hiz-
met siiresini ispat edememis ise ortada
is iliskisi olmayacagindan, olmayan bir
iliskinin de sonlandirilmasindan séz edi-
lemez.”

Diger taraftan 4857 sayili is Kanunu’nun
13’linci maddesinde, is¢inin  normal
haftalik calisma slresinin tam sireli
calisan emsal isciye gére onemli dlglide
daha az olarak belirlendigi is s6zlesmesi
“kismi sureli is s6zlesmesi” olarak tanim-
lanmistir. Calisma sdresi ayni yasanin
63’lUncl maddesinde haftada en ¢ok 45
saat olarak agiklanmistir.

Yukarida deginilen 13’Gncli maddede
emsal isciden s6z edilmis olmakla, kism?
sureli is sozlesmesinin belirlenmesinde
esas alinacak haftalik normal g¢alisma
suresi, tam streli is sozlesmesi ile galisan
emsal isciye gore belirlenecektir.

Kanunun 63’Uncli maddesinde vyazili
olan haftalik is sliresi azamidir. Buna
gore o iskolunda emsal bir is¢inin ortala-
ma haftalik calisma siresi haftalik 45
saati asmamak sartiyla belirlenmeli ve
bunun o6nemli olgide azaltlmis olup
olmadigina bakilmalidir.

is Kanunu’na lliskin Calisma Siireleri
Yonetmeliginin 6'nci maddesinde,
“Isyerinde tam sireli is sézlesmesi ile
yapilan emsal ¢calismanin Ggte ikisi orani-
na kadar yapilan c¢alisma kismi sireli
calismadir”.

Gerekgede “Ugte ikisinden az” olan galis-
ma ifadesi kullanilmisken, yonetmelikte
Ucte iki oranina kadar yapilan ¢alismalar
kismi galisma sayilmigtir.
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Bu durumda emsal isciye gore 45 saat
olarak belirlenen normal galismanin ta-
raflarca 30 saat ve daha altinda kararlasti-
rilmasi halinde, kismi stireli is s6zlesmesi-
nin varligindan soz edilir.

Kismi sireli is sozlesmesiyle ¢alisan isginin
Ucreti ve paraya iliskin boltnebilir menfa-
atleri tam sireli emsal isgiye gore galistigi
suire ile orantili olarak édenir.

Kismi ¢alisma Kanunda yer almasina rag-
men kidemin nasil belirlenecegi, ihbar izin
gibi haklardan nasil yararlanilacagi, bu
haklarla ilgili hesap sekli yine normatif
olarak dizenlenmis degildir. Konu, yargi
kararlariyla ¢6ziime kavusturulmaktadir.

Buna gore, kismi ¢alisma ister haftanin bir
veya bazi glnleri ¢calisma seklinde gergek-
lessin, ister her glin birkag saat seklinde
olsun, is¢inin isyerinde galismaya basladig
tarihten itibaren bir yil gegince kidem
tazminati hakkinin dogabilecegi ve izne
hak kazanacagi Dairemizce kabul edilmis-
tir (Yargitay 9. HD. 12.2.2008 glin
2007/31462 E, 2008/108 K.). Hesaplama-
da esas alinacak Ucret ise isginin kismi
calisma karsiligi aldigi ticret olmalidir.

Kismi sureli is sozlesmesi kapsaminda
¢alisan isci yoninden ihbar onelinin de is
iliskisinin kuruldugu tarih ile feshedilmek
istendigi tarih arasinda gecen sire topla-
mina gore belirlenmesi gerekir.

Davaci isyeri hekimi olup, baska yerde
calismaktadir. isyeri hekimlerinin kismi
sureli galismalari ve kismi sireli ¢alisma-
nin birden fazla isverende gergeklesmesi
olanakhdir. Bunun iginde kayit bulunmasi-
na da gerek yoktur.

Davaci davali isyerinde isyeri hekimi ola-
rak galistigini belirtmis ve siireyi de agikla-
mistir. Davalinin slireye itirazi olmadigi
gibi haftada iki giin 08:30 - 09:30 olarak
¢alisma saatlerinin belirlendigini, hizmeti-
ne karsilk Ucretlerinin  duzenli olarak
o6dendigini savunmustur. Bu duruma ani-
lan sirede davacinin kismi sireli olarak
calistigl kabul edilmelidir.

Mahkemece davacinin kismi streli calistig
yukardaki ilkelere gore kabul edilmeli,
tazminata hak kazanma yoninden ise
deliller toplanmali ve sonucuna gére karar
verilmelidir. Yazili ve c¢eliski yaratacak
sekilde karar verilmesi hatalidir...”

is Kanunun 13. Maddesinin son fikrasinda
Besinci fikra kapsaminda hangi sektor
veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi
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ile uygulamaya iliskin usul ve esaslar Calis-
ma ve Sosyal Givenlik Bakanliginca gikari-
lacak yonetmelikle belirlenir.

18/11/2016 tarih ve 29882 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige girdigi-
ni, yonetmeligin konuyu dlzenledigi
“Kismi Sireli Yapilabilecek isler” baslikli
12. Maddesinde

Analik izni veya Ucretsiz izin sonrasi yapi-
lacak kismi streli g¢alismalar hakkinda
yénetmeligin “kismi sureli ¢alisma yapila-
bilecek isler” bashkli 12. maddesinde;

a) Ozel saglik kuruluslarinda ilgili mevzuat
uyarinca mesul mudir, sorumlu hekim,
laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetin-
den sayilan islerde tam zamanl ¢alismasi
ongorilenler tarafindan yerine getirilen
islerde,

b) Nitelikleri dolayisiyla sirekli ¢alistiklari
icin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isci calistirilarak yiratilen sanayi-
den sayilan islerde,

c) Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren
mevsimlik, kampanya veya taahhit isle-
rinde,

¢) is siiresinin haftanin calisma giinlerine
bolinmesi suretiyle ylritilmesine nitelik-
leri bakimindan uygun olmayan islerde,
isverenin uygun bulmasi halinde yapilabi-
lir.

2) Birinci fikrada sayilmayan islerde isve-
renin uygun bulma sarti aranmaksizin
kismi sureli galisma yapilabilir.”

hikmine yer verilmistir.

Bolge Adliye Mahkemesi Karari - Ankara
BAM, 7. HD., E. 2018/3333 K. 2020/1010
T. 3.6.2020 kararinda; [7]

“...Davali sirkete ait isyeri iplik ve hal
Uretimi yapilan fabrika olup, davaci tanik
beyanlarina gore de davali isyerinde var-
diyali galisma bulunmaktadir.

Bu durumda postalar halinde isci ¢alistiri-
lan isyeri kapsamina giren davali isyerinde
kismi sireli galisma isverenin uygun bul-
masi halinde yapilabilir.

Davali isveren davaciya noter kanalyla
gonderdigi 16/12/016 tarihli ihtarnamede
davacinin  kismi sireli ¢alisma talebini
uygun gormedigini davaciya bildirmistir.
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Saptanan bu durum karsisinda ve yukari-
da aciklanan maddi ve hukuki olgular
gbz 6nlinde tutuldugunda, davacinin is
sozlesmesini feshetmesi hakh nedene
dayanmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle ilk derece mahke-
mesinin karari, dosya igerigi ile usul ve
yasaya uygundur, davaci vekilinin aksini
ileri sliren istinaf itirazlarinin higbiri ye-
rinde gérilmemistir.

Taraflarin karsilikh iddia ve savunmalari-
na, dayandiklari belgelere, hukuki iliski-
nin nitelendirilmesine, vakia mahkemesi
hakiminin objektif, mantiksal ve hayatin
olagan akisina uygun, dosyadaki veriler-
le gelismeyen tespitlerine ve uyusmazli-
ga uygulanmasi gereken hukuk kurallari-
na gore, HMK’nin 355. maddesi uyarinca
istinaf sebepleriyle sinirli olarak ve resen
kamu dizeni yoniinden yapilan incele-
me sonucu, ilk derece mahkemesinin
vakia ve hukuki degerlendirmesinde usul
ve esas yoniunden yasaya aykirihk bulun-
madigl kanaatine varilarak, davaci vekili-
nin istinaf bagvurusunun esas yoniinden
reddine dair hikim kurmak gerekmis-
tir....”
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Av. Gllden Mehmed Altin
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SAYI 46

“CALISMA KOSULLARINDA ESASLI DEGISIKLIK” KAVRAMI VE
iS HUKUKUNDA DEGISIKLIK FESHI

I- GiRi$

is Hukukunun en tartismali olan alanlarin-
dan biri hi¢ sliphesiz galisma kosullarinin
belirlenmesi ve bu kosullarin degisen
sartlara uyarlanmasidir.

Bir tarafta is¢inin s6z konusu degisiklik icin
rizasi yer alirken, diger tarafta ise isvere-
nin yonetim hakki bulunmaktadir.

is hukuku, isci haklari yéniinden sirekli
ileriye yonelik gelisimci bir karaktere sa-
hiptir. Bu anlayistan hareket edildiginde,
iscinin haklarinin is iligskisinin devami sira-
sinda daha ileriye gotirilmesi, is hukuku-
nun temel amaglari arasindadir. [1]

Bu dogrultuda isginin iradesine aykiri ola-
rak is kosullarinda olumsuz anlamda bir
degisiklik yapilmamahdir.

Ote yandan ahde vefa ilkesi geregince de
bir sdzlesme iliskisinin aksine bir anlagma
olmadikg¢a ayni kosullar ile strdirilmesi
gerekmektedir. iscinin menfaatinin korun-
masi ahde vefa ilkesi ile de paralellik gos-
termektedir.

Bu calismada konunun saglam bir temel
Gzerinde islenmesi amaciyla “galisma
kosulu kavrami”, “esash degisiklik halleri”,
“degisiklik feshi” hususlarina deginilerek,
konu ile ilgili Yargitay kararlari isiginda

irdeleme yapilacaktir.
1- Calisma Kosulu Kavrami Hakkinda

Calisma kosullarinda esasli degisiklik ne-
deniyle degisiklik feshi konusundan bah-
sedebilmek icin 6ncelikle bu kosullarin
neler oldugunun incelenmesi gerekmekte-
dir. s iliskisinden kaynaklanan ve isin
yerine getirilmesinde tabi olunan hak ve
borglarin tima ¢alisma kosulu olarak de-
gerlendirilmektedir.

Anayasa, Is Kanunu, is sézlesmesi, perso-
nel yonetmeligi, is yeri uygulamasi vb.
kaynaklardan dogan isci ve isveren iliskile-
rinin tamami ¢alisma kosullarini degerlen-
dirirken esas alinacak hususlardir.

Anayasa, kanunlar, toplu ya da bireysel is
sozlesmesi, personel yonetmeligi ve ben-
zeri kaynaklar ile is yeri uygulamasindan
dogan isci ve isveren iliskilerinin bitln,
calisma sartlari olarak degerlendirilmekte
olup is sdzlesmesinin esasli unsurlari olan

iscinin is gérme borcu ile bunun karsihgin-
da isverenin lcret 6deme borcu, galisma
sartlarinin en 6nemlileridir.

Bundan baska, isin nerede ve ne zaman
gorilecegi, is yerindeki calisma sureleri,
yillik izin streleri, 6denecek licretin ekleri,
ara dinlenmesi, evlenme, dogum, Ggre-
nim, gida, maluliyet ve 6lim yardimi gibi
sosyal yardimlar da ¢alisma sartlari arasin-
da yerini almaktadir. [2]

Calisma kosullarinin degistirilmesi, is¢iye
hig is verilmemesi ya da daha az is veril-
mesi seklinde de ortaya cikabilir. iscinin
parca basl Ucret usuliine gore calistigi
durumlarda bu durumun isci aleyhine
oldugu tartismasizdir.

Ancak isciden is gormesi istenmemekle
birlikte, Ucret ve diger ayni veya sosyal
haklarinin aynen devam ettirilmesi de
¢alisma kosullarinda degisiklik anlamina
gelebilir. Gergekten, iscinin calistig sirece
kendisini gelistirme imkanina sahip oldu-
gu kabul edilmelidir. iscinin isyerinden
kaynaklanan gecerli nedenlerle sirekli
olarak isyerinin degistirilmesi seklinde bir
uygulamanin varligi halinde, baska isyerle-
rinde zaman zaman goérevlendirilmesi
¢alisma kosullari arasindadir. [3]

Calisma kosullari degerlendirilirken sip-
hesiz en 6nemli kaynak Anayasa olacaktir.
Anayasada c¢alisma kosullarina iliskin ge-
nel bir gergeve cizilmistir. Anayasa ile
glvence altina alinmis temel hak ve 6z-
gurlikler, sosyal ve ekonomik haklar ¢alis-

Dy

ma kosullarinin belirlenmesinde ve ge-
nel hatlarinin gizilmesinde 6nemli bir
yere sahiptir.

4857 sayili is Kanunu’nun “Calisma ko-
sullarinda degisiklik ve is s6zlesmesinin
feshi” bashkli maddesi aynen;

“Madde 22 - isveren, is sézlesmesiyle
veya is sozlesmesinin eki niteligindeki
personel yénetmeligi ve benzeri kaynak-
lar ya da isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda esasli bir degisikligi
ancak durumu isgiye yazili olarak bildir-
mek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun
olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti
isglini iginde yazili olarak kabul edilme-
ven degisiklikler isciyi badlamaz. Isci
degisiklik énerisini bu siire iginde kabul
etmezse, isveren degisikligin gegerli bir
nedene dayandidini veya fesih icin baska
bir gegerli nedenin bulundugunu yazili
olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is s6zlesmesini feshede-
bilir. Is¢ci bu durumda 17 ila 21 inci mad-
de hiikiimlerine gdre dava agabilir.”
seklindedir.

Maddenin metnine bakildiginda; “is
sozlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki
niteligindeki personel yodnetmeligi ve
benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulama-
siyla olusan galisma kosullarinda esasli
bir degisiklik”ten soz edildigi gorilmek-
tedir.
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Bu baglamda, sadece is sozlesmesi ile
degil, ayni zamanda personel yénetmeligi
veya benzeri kaynaklar veya isyeri uygula-
masi ile olusan bir c¢alisma kosulunda
esasli degisiklik de madde kapsamindadir.

CGahsma kosullari is sozlesmesi, isyeri ig
yonetmelikleri ya da is kosulu haline gel-
mis isyeri uygulamalari ile ortaya gikabilir.

Buna karsilik toplu is sozlesmesi ile belir-
lenmis bulunan g¢alisma kosullari ancak
toplu is s6zlesmesi taraflarinca degistirile-
bileceginden toplu is sdzlesmeleri uygula-
malari bu kapsama girmez. [4]

Goraldugu Uzere; c¢alisma kosullarinda
esasli degisiklik ve is sozlesmesinin degi-
siklik nedeniyle feshi konusunda deger-
lendirme yapabilmek i¢in ¢alisma kosulu-
nun kapsamina hangi hususlarin dahil
olacagi 6nem arz etmektedir.

is Kanunu’nda calisma kosullarinin neler
oldugu tahdidi olarak sayilmis degildir.
Calisma kosullarinin  belirlenmesinde ve
bu kosullarda degisiklik yapilmasinda pek
cok kaynak goz oniinde bulundurulmal-
dir.

2- Esaslh Degisiklik Kavrami Hakkinda

is yerinde ydnetim hakki ve en yiiksek
diizeyde talimat verme vyetkisi isverene
aittir. Bu is sozlesmesinin 6zelliginden, isgi
ile isveren arasindaki g¢alisma iligkisinin
karakterinden kaynaklanmaktadir.

isverenin yénetim hakkinin karsisinda ise
iscinin isverenin talimatina uyma borcu
bulunmaktadir.

isverenin yénetim hakkina dayanarak isin
gorilmesi ve is¢inin is yerindeki davranis-
lari ile ilgili talimat ve emir verme yetkisi
karsisinda iscinin bu talimat ve emirlere
uyma borcu vardir. isginin itaat borcu is
sozlesmesinin  bagimhlik unsurunun bir
geregidir. [5]

Calisma hayati igerisinde, kosullarin degis-
mesi sebebiyle isverenin iscinin ¢alisma
sartlarinda degisiklik yapma ihtiyaci doga-
bilmektedir. Degisiklik yapma hakki, isve-
renin yonetim hakkinin dogal bir sonucu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

4857 sayili is Kanunu’nun 22. maddesinde
kastedilen esasli degisiklik halleri, is iliski-
sinde ortaya c¢ikan gereklilikler nedeniyle
isverenin yonetim hakkinin disinda kalan
degisikliklerdir.

HUKUK BULTENI

Bu dogrultuda isginin yonetim hakki kap-
saminda yaptigi degisiklikler esasli degisik-
lik kapsamina girmeyecektir.

Esasl degisiklik hallerinin nelerden ibaret
oldugu ise kanunda sayllmamistir. Her
somut olayin 6zelligine gore esasli degisik-
ligin mevcut olup olmadigl ayrica deger-
lendirilmelidir. Bu anlamda, kanun koyu-
cunun esash degisiklik hallerinin neler
oldugunu belirleme yetkisini yargi organ-
larina biraktigi sdylenebilir. [6]

isverenin yénetim hakki bulunsa da yéne-
tim hakkinin sinirlarinin gizilmesi gerek-
mektedir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu,
2021/9-112E. 2021/294 K. sayili ve
18.03.2021 tarihli kararinda;

“Ancak isverene taninmis olan ydnetim
hakki ¢alisma kosullarini belirleyen kay-
naklar arasinda en alt sirada yer aldigin-
dan isverenin yénetim hakkinin Anayasa,
Kanun, toplu is sézlesmesi, is s6zlesmesi,
is yeri yénetmeligi ve is yeri uygulamasi ile
diizenlenen konularda uygulanma kabili-
yeti yoktur.

Su hdlde isverenin yénetim hakki kapsa-
minda ka-
lan degisikliklerin esasl degisiklik sayilmas
I mimkiin degildir.

Baska bir anlatimla isveren Anayasa, Ka-
nun, toplu is s6zlesmesi, is sozlesmesi, is
yeri yonetmelikleri ve is yeri uygulamasi
ile sinirlandirilarak diizenlenmis ydnetim
hakki kapsaminda kalan alanlarda diledi-
gi degisiklikleri yapabilecektir.” seklindeki
ifadelere yer vermistir. [7]

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 04.12.2018
tarihli ve 2015/22-2359 E.,2018/1832 K.
sayili kararinda ise;

“Calisma kosullarin-
da degisikligin esaslh olup olmadiginin
Olglitiini ise; yapi-

lan degisiklikle g¢alisma kosullarinin is¢i
yéniinden agdirlasip agirlasmadigi olustur-
maktadir.

Calisma kosullari agirlasmis
ise esasl tarzda degisiklik yapildigi kabul
edilmelidir.” gorasini benimsemistir. [8]

Esash degisiklik hallerinin neler oldugu ile
ilgili her ne kadar kesin bir gerceve cizile-
mese de genellikle Ucret, isyeri, isin niteli-
gi, calisma saati, isginin is yerindeki konu-
mu, sorumlulugu veya sosyal ve aile yasa-
mini esash yonlerden etkileyen degisiklik-
ler esash degisiklik olarak kabul edilir.

SAYI 46

isginin Ucretine yonelik olarak yapilan
aleyhe her tirlt degisikligin esash degi-
siklik olarak kabul edilecegi aciktir. isgi-
nin parga basi lcret usuliine gore calis-
masi durumunda, isciye belirlenenden
daha az is verilmesi de esasli degisikligin
baska bir gorlinus sekli olarak karsimiza
cikacaktr.

Degisikligin esasli olabilmesi igin, nakdi
olarak yapilan bir 6demenin azaltilmasi
sart olmayip, isciye saglanan yemek,
ulasim vb. imkanlarin kaldiriimasi da
esash degisikligin var olmasi igin yeterli
olacaktir.

Her somut olay oOzelinde ayrica deger-
lendirme yapilmasi gerekse de genellikle
iscinin g¢alisma kosullarini  agirlagtiran
degisiklikler esash degisiklik olarak kabul
edilmektedir.

Kural olarak esasl degisiklikler is¢i baki-
mindan olumsuzluklar getiren degisiklik-
lerdir. Bununla birlikte; igginin yararina
olarak gorinebilecek unvan, statl degi-
sikligi gibi degisiklikler sorumlulugun ve
riskin artmasi, isyeri degisikligine sebebi-
yet vermesi, aile hayatini etkilemesi
bakimindan olumsuz durumlar dogura-
bilmektedir.

Belirtmek gerekir ki; isverenin yonetim
hakki kapsaminda kalan degisiklikler ile
birlikte gecerli nedene dayanan degisik-
likler de galisma kosullarinda esash degi-
siklik olarak nitelendirilemez.

Yine is¢inin acil ve arizi durumlarda go-
rev taniminin digsinda galistiriimasi ya da
fazla mesai yaptirilmasi olanakhdir. isve-
renin yonetim hakki bu tir olaganusti
durumlarda daha genis bicimde deger-
lendirilmelidir.

Ornegin is yerinde yangin, sel baskini
veya deprem gibi dogal afetler sebebiyle
Onleyici tedbirlerin alinmasi sirasinda
iscinin isverenin gosterecegi her tarla isi,
is glivenligi tedbirleri ve insanin dayan-
ma glict dahilinde yerine getirmesi bek-
lenir.

Ote vyandan 4857 sayill Is Kanu-
nu'nun 42. maddesi gergevesinde zorun-
lu nedenlerle fazla galisma isginin kabu-
Iine bagh degildir ve yasal sinirlar goze-
tilerek iscinin isverence verilecek tali-
matlara uymasi gerekir. isverenin yéne-
tim hakki kapsaminda kalan ya da gecer-
li nedene daya-
nan degisiklikler, calisma kosullarinda es
ash degisiklik olarak nitelendirilemez.

11



SAYFA 12

Esash degisiklik hallerinden isyerinin de-
gistirilmesi hususu ile de uygulamada
sik¢a karsilasilmaktadir. Kural olarak isve-
ren yonetim hakki kapsaminda, isin geregi
iscinin calisma yerini belirleyebilmektedir.

Ancak isyerinin nerede oldugu acikg¢a is
sozlesmesinde belirtilmisse, is¢inin onayi
olmaksizin isyeri degisikligi yapilmasi
mUmkin olmayacaktir.

So6zlesmede hikim bulunmamasi duru-
munda ise; isveren is¢inin durumunu
agirlasirmayacak sekilde ayni il iginde
isyeri degisikligi yapabilecektir.

isginin isyerinin degistiriimesi dogrudan
esasli degisiklik kapsaminda degerlendiril-
memektedir. Ancak degisiklik, isci agisin-
dan ¢ok guclik yaratir veya maddi kilfete
neden olursa esash degisikligin varhg
kabul edilebilecektir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi, 2011/39644 E.,
2013/8037 K. sayih 07.03.2013 tarihli
kararinda;

“Somut olayda davacinin is yerinin bulun-
dugu Gaziemir’deki is yerinden tahmini
20-25 km mesafedeki yeni is yerine gide-
bilmesi igin asgari 2-3 toplu tasima araci-
na binmesi gerekecedi, toplu tasima arag-
larinda gegen zamanin is siiresinden sayi-
lacadi, davali tarafindan kabul edilmedigi-
ne gére davacinin kendine ait zamanin-
dan veya dinlenme hakkini kullandigi
zamandan is igin ayirmasi gerekecedi is
¢cikisi ve eve dénlis icinde zaman harcama-
si yapacagdi sabittir.

Isveren yani is yerine nakil icin servis koy-
madigi gibi yol parasi vermedigi veya
is¢inin bu ilave yol harcamalarini karsila-
yacak sekilde ek édeme yapmadigi, yapa-
cagina dair taahhiitte bulunmadigi, tim
bu degisikligin davaci isginin is sartlarinda
esasli degisikligi gosterdigini, is¢inin bu
degisikligi agik¢a kabul etmedigi, etmesi
gerektigine iliskin bir diizenlemenin de
bulunmadidi, is yeri adres dedisikliginin
biiyiiksehir belediye sinirlari iginde kalma-
sinin bu durumu degistirmeyecegi, eski is
yerinde ve eski kosullarda ¢alismaya hazir
bekleyen davaciya is verilmemesi ve dola-
yistyla  karsiligi  tcretinin - 6denmemesi
sebebiyle is sézlesmesinin 16/04/2010
tarihi itibariyla eylemli olarak feshedildigi,
eylemli feshin hakl nedene dayanmaya-
cadi, davali isveren tarafindan fesih ile
sézlesme ortadan kalktigindan artik de-
vamsizliktan séz edilemeyecegi, devamsiz-
Iiga dayali davali isverenin sonraki ikinci
fesih isleminin de hukuken sonug¢ dogur-
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mayacadi, feshin hakli nedene dayanma-
masi sebebiyle davacinin kidem ve ihbar
tazminati alacaklisi oldugu anlasildigin-
dan ihbar tazminati talebinin de kabuliine
karar verilmesi gerekirken hatali deger-
lendirmeyle bu talebin reddine karar veril-
mesi bozmayi gerektirmistir.” seklinde
hikim tesis etmistir. [9]

3- Galisma Kosullarinda Degisiklik Yap-
manin Sartlar

4857 sayili Kanun’un 22. maddesi;

“MADDE-22 isveren, is sézlesmesiyle veya
is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel
ybénetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da
isyeri uygulamasiyla olusan ¢alisma kosul-
larinda esasli bir degisikligi ancak durumu
isciye yazili olarak bildirmek suretiyle
yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilma-
yan ve is¢i tarafindan alti isgiini iginde
yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler
is¢iyi baglamaz.

isci dedisiklik énerisini bu siire icinde ka-
bul etmezse, isveren degisikligin gegerli
bir nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gegerli nedenin bulundugunu
yazili olarak agiklamak ve bildirim siiresi-
ne uymak suretiyle is s6zlesmesini feshe-
debilir. ls¢i bu durumda 17 ila 21 inci
madde hiikiimlerine gére dava agabilir.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma
kosullarini her zaman degistirebilir. Calis-
ma kosullarinda degisiklik ge¢cmise etkili
olarak yiiriirliige konulamaz.” seklindedir.

SAYI 46

is Kanunu'nun 22.maddesinin birinci
fikrasinin asil konulus amaci isverenin
tek tarafli degisiklik islemlerine karsi
isciyi korumak; iscinin istegi disinda isini,
isyerini ve di-
ger calisma kosullarini degistirecek isve-
ren davranislarina engel olmak ve bazi
hallerde iscinin sozlesmesinin feshedil-
mesi yeri-
ne galisma kosullarinda belirli degisiklikl
er yapilmasi yoluyla is s6zlesmesinin
surdurilmesini saglamaktir.

Anilan hikim, is¢inin korunmasi esasina
da uygun olarak, esas ve sekil bakimin-
dan mutlak emredici bir nitelik tagimak-
tadir. Bu agidan aksinin kararlastiriimasi
mumkin degildir. [10]

Maddenin gerekgesinde de bu maddeye
belirli olumsuz kosgullarin varligi halinde,
iscinin is sdzlesmesinin dogrudan feshe-
dilmesi yeri-
ne galisma kosullarinda belirli degisiklikl
er yapilmasi yoluyla is iliskisinin strdi-
rilmesinin saglanmasinin  amaglandigi
belirtilmistir. ilgili maddenin varhigi ile is
Kanunu'nda sozlesmesinin devami sira-
sinda isvere-
nin galisma kosullarinda degisiklik yapm
asinin yolu kapanmis degildir.

Kanunun lafzindan da agik¢a anlasilacagi
lizere isci ile isverenin karsilikli olarak
anlagmasi yoluyla esasl degisiklik tegkil
etse dahi ¢alisma kosullari her zaman
degistirilebilmektedir. Ancak bu yapila-
cak degisiklik gecmise etkili olarak yu-
rirlige konulamayacaktir.
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is s6zlesmesinde calisma kosullarinin de-
gistirilmesi hususunda kayit bulunmasi
halinde yapilacak degisikligin dogrudan
kabul edilmesi is¢i bakimindan gesitli so-
runlar dogurabilecektir.

is Kanunu Tasarisinin 22. maddesin-
de galisma kosullarinin degistirilmesi hu-
susunda isverenin lehine sakh tutulan
kayitlarin bulunmasi halinde 22. madde-
nin ilk fikra hikminin uygulanmayacagi
duzenlenmistir.

Ancak, tasarinin bu hikmi TBMM'de
yapilan ikinci gorismelerden sonra mad-
deden c¢ikariimistir.

Boyle bir dizenlemenin 22. maddenin
birinci fikra hikmini etkisiz ve anlamsiz
hale getirecegi endisesi ile kanun koyucu-
nun bu degisikligi yapmak zorunda kaldigi
aciktir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu da bu konuy-
la ilgili 4857 sayili is Kanunu'nun 22/1.
madde hikmunin konulus amaci ve kesin
baglayiciligi karsisinda, isvere-
nin ¢alisma kosullarini degistirebilme hak-
kini sakli tutan sozlesme hikimlerinin
gegerli oldugunu kabul etmenin mimkin
olmayacagi kanaatindedir.

Nakil yetkisinin gegerli oldugu kabul edilip
ardindan nakil islemine uymayan iscinin is
sozlesmesinin hakli nedenle feshedilebile-
cegini kabul etmenin kanunun agik diizen-
lemesine ve isciyi koruma ilkesine agik¢a
aykirilik teskil edecegini belirtmistir.

isciyi korumak icin diizenlendiginden siip-
he edilmeyen bir kanun hikmind isci
aleyhine sonug doguracak sekilde yorum-
lanmasinin is hukukunun temel ilkelerine
uygun diismeyecegine karar vermistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu verdigi ka-
rarda aynen;

“ls Kanunu’nun 22. maddesinin agik¢a
is¢iyi korumayr amaglayan emredici hiik-
miiniin, nakil hakkinin bastan sézlesme ile
sakh tutulabilecegini kabul etmek, kanun
koyucunun 6ngérmedigi tazminatsiz fesih
sonucuna goétiirmektedir.

Bu sonug¢ hem isginin hakli nedenle fesih
hakkini ortadan kaldirmakta, hem de
isverene hakli nedenle fesih firsatini do-
gurmak suretiyle isciyi koruma ilkesini
ihlal etmektedir. Bu nedenle somut olayda
nakil yetkisini sakli tutan sézlesme hiikmii
gecgersiz sayilma-
I, ¢alisma kosullari esash tarzda degistiri-

HUKUK BULTENI

len davacinin bu dedisikligi kabul etmeme-
si nedeniyle isverence yapilan feshin hak-
siz oldugu kabul edilerek davacinin ihbar
ve kidem tazminati istegi hiikiim altina
alinmalidir.”

seklinde hiikiim tesis etmistir.

(Yargitay HGK 2021/9-112 E. 2021/294 K.
18.03.2021T.)

is Kanunu’nun 22.maddesinde yer alan
dizenlemeye gore, isveren tarafindan
yapilacak calisma kosullarinda degisiklik
oOnerisi yazili olarak yapilmak zorundadir.

Yazih sekil Kanunda gegerlilik sekli olarak
diizenlenmistir ancak noter ihbarnamesi
gibi nitelikti yazili sekil aranmaz, adi yazil
sekil yeterlidir. [11]

Ayni zamanda degisiklik bildiriminin isgile-
re ayri ayri yapilmasi gerekmektedir.

Bildirimin toplu bir duyuru seklinde yapil-
masl Kanunda yer alan sartlarin yerine
getirilmesi icin yeterli olmayacaktir.

isci kendisine yapilan degisiklik onerisini
kabul etmek zorunda degildir.

Degisiklik bildirimi isciye yapildiktan son-
ra, isci degisiklik 6nerisini acik¢a veya 6 is
glind icinde yazil olarak kabul etmeyerek,
susma yoluyla reddedebilir. iscinin kabul
beyanini yazili olarak yapmasi kural olarak
gecerlilik seklidir.

Ancak is¢inin degisiklik ©nerisini yazili
olarak kabul beyaninda bulunmamasiyla
birlikte, degisiklik 6nerisine itiraz etmeksi-
zin uzun bir siire galismasi halinde ¢alisma
kosullarinda degisiklik gerceklesebilecek-
tir.

Ancak bu konuda lcret ile diger galisma
kosullarinda degisiklik arasinda ayrim
yapiimahdir.

Ucret bordrosunun herhangi bir ihtirazi
kayit 6ne sirmeden imzalanmasi, isginin
Ucrette yapilan indirimi kabul ettigi seklin-
de yorumlanamaz. lsginin zamanasimi
siresi iginde dcret farklarini ve kaldirilan
Ucrete iliskin haklarini talep etmesi hakkin
kotlye kullaniimasi olusturmaz. [12]

SAYI 46
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4- Degisiklik Onerisinin Kabul Edilmeme-
sinin Sonuglari

is Kanunu’nun 22. maddesine gore isgi
degisiklik 6nerisini yazili olarak kabul et-
mez yahut sessiz kalirsa 6neriyi reddetmis
olacaktir.

Degisiklik Onerisi reddedilen isveren ya
¢alisma kosullarinda degisiklik yapmaktan
vazgececek ve sozlesme ayni sekilde de-
vam edecek ya da fesih i¢in gecerli neden-
lerin bulundugunu yazih olarak agiklaya-
rak bildirim slresine uyarak sozlesmeyi
feshedecektir.

Galisma kosullarinda yapilan esasli degi-
sikligin isci tarafindan kabul edilmemesi
halinde, isveren sézlesmeyi hakli nedenle
feshedememekte, isverenin gecerli neden
ileri stirerek streli olarak feshetme imkani
bulunmaktadir.

Yapilan feshin, is Kanunu’nun 18. madde-
sinde sayilan gecerli nedenlerden biriyle
yapilmasi gerekir.

Bu durumda, isverence yapilacak degisik-
lik feshi “isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden”, “isginin yeterliliginden”
veya “iscinin davranislarindan” kaynaklan-
malidir.

(Yargitay HGK., T.,
2017/719K. 12.4.2017)

2014/7-2461 E.,

Kanunda vyer alan dlzenlemeye gore;
isverenin degisikligin gegerli bir nedene
dayanmasi veya soOzlesmenin feshi igin
baskaca gecerli bir sebebin bulunmasi
gerekgesiyle yapacagl gegerli nedenle
fesih bildirimini yazih olarak yapilmasi
gerekmektedir. Yazili bildirimin adi yazili
sekilde olmasi yeterlidir.

is sozlesmesi degisiklik feshi nedeniyle
sona eren is¢i, diger sartlarin da mevcut
olmasi halinde ihbar ve kidem tazminatina
hak kazanacaktir.

isveren tarafindan yapilan feshin kosullara
uyulmadan yapilmasi halinde ise isginin
ise iade davasi agma hakki bulunmaktadir.

4857 sayili Kanun’un 22. maddesinde yer
alan is¢inin menfaatlerini koruyan diizen-
lemeden hangi iscilerin yararlanacagi
hususunda doktrinde farkh gorisler bu-
lunmaktadir.

Bir kisim vyazarlara goére bu olanaktan
yalnizca is glivencesi kapsaminda olan
isciler yararlanabilecektir. [13]
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Ancak g¢ogunlugun gorisine gore; is gu-
vencesi kapsaminda olsun olmasin, isvere-
nin sozlesmede esash degisiklik yapmasi
Kanunun 22. maddesinde yer alan kosulla-
ra bagh olacaktir. [14]

II- SONUG

is Kanunu’nun isginin menfaatlerini koru-
yan 22. maddesi isverene, iscinin is sozles-
mesini haklarini vererek sona erdirme
imkani tanimaktadir.

Bu madde ile isverene gére zayif konumda
olan isci ile isveren arasindaki menfaat
dengesinin  korunmasi  amaglanmistir.
Kural olarak, zamanin sartlarina ve degi-
sen kosullara gore isverenin yonetim hak-
ki kapsaminda degisiklik yapma hakki
bulunmaktadir.

Calisma kosullarinda yapilan degisiklikle-
rin, isverenin yonetim hakki sinirlarini
asmasi durumunda ise isveren, is Kanu-
nu’'nda yer alan sartlara gore hareket
etmelidir.

Bu dlzenlemeye goére isveren calisma
kosullarindaki esasli degisikligi ancak isgi-
nin yazili rizasini almak sartiyla gercgek-
lestirebilir.

iscinin degisiklik dnerisini kabul etmemesi
Uzerine, yine 22. maddede yer alan kosul-
lara uyularak is sozlesmesi isveren tarafin-
dan feshedilebilecektir.

iscinin menfaati nedeniyle fesih imkani
siki sekil sartlarina baglanmistir.

Dogrudan is sozlesmesi, isverene imkan
taniyorsa iscinin onayl olmadan
da ¢alisma sartlarinda esash bir degisiklik
yapilabilir.

Ancak is Hukukunda “degisiklik kayitlar”,
“sakli kayitlar” ya da “isverenin genisletil-
mis yonetim hakki” olarak adlandirilan ve
isverene tek yanli degisiklik yetkisi veren
bu s6zleme hiklUmlerinin, isverene verdi-
gi degisiklik yapma hakki mutlak bir anlam
ifade etmeyip durustlik kuralina uygun
olarak kullaniimasi gerekir.

Bununla birlikte sézlesme hikimlerinin
gecerliligi kabul gormus ise de is iliskisin-
deki diizen ve denge unsuruna miidahale
iceren, is iliskisinin esash unsurlarini olus-
turan is gérme ve Ucret edimlerini temel-
den degistiren kayitlarin ise Turk Medeni
Kanunu'nun 2. maddesine aykiri oldugu
kabul edilmelidir.

SAYI 46

Degisiklik feshine karsihk olarak isci;
eger is glivencesinden yararlanabiliyorsa
ise iade talebiyle, sartlar olusmussa
ihbar ve kidem tazminatlariyla ve yine is
glvencesinden yararlanamiyorsa ve
tazminat kosullari olusmussa ihbar, ki-
dem ve koti niyet tazminat taleplerinde
bulunabilecektir.
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AYDINLATILMIS ONAM VE COVID-19 SALGINI KAPSAMINDA ASILAMA

ilk olarak Cin’in Vuhan eyaletinde gériilen
ve sonrasinda kiresel bir salgin haline
donisen yeni korona virls hastalig (Covid
-19) olusturdugu kuresel salgin durumun-
dan otirld pandemi olarak tanimlanmak-
tadir.

VirGsiin hizla yayilmasi ile igine girmis
oldugumuz siiregte tGlkemizde ve diinyada
genis capli karantinalar uygulanmaya
baslanmis, toplum sagligini korumak igin
uygulanan bu zorunlu izolasyon sireci
bircok sorunu da beraberinde getirmistir.

Yaklasik iki yildir etkileri devam eden ve
olumcdul riskler tasiyan Covid-19 hastaligi-
ni sona erdirmek amaciyla kisa sire igeri-
sinde bir¢ok asi bulusu ve Uretimi gergek-
lestirilmis, bu asilarin kullanilmasi igin
yetkili makamlar tarafindan acil kullanim
onaylari verilmistir.

Ulkemizde de bazi agilarin uygulamasi igin
acil kullanim onayi verilmis bulunmakta-
dir.

Bu kapsamda, Turkiye’de uzun siredir
inaktif (inaktive edilmis veya 6ldurilmus)
bir asi ile devam etmekte olan asilama
programi mRNA yontemiyle gelistirilmis
bir asi tirinin de kullaniimaya baslanma-
stile hiz kazanmigtir.

S6z konusu mRNA asinin uygulamasinda,
asl olacak kisilere “mRNA Covid-19 Agsl
Uygulama Bilgilendirme ve Onam Formu”
adi altinda bir form imzalatilmaya baslan-
migtir.

Bu c¢alismamizda, Ulkemizde mRNA asi
uygulamasi sirasinda asi uygulanacak

imzalanmasi edilen

kisilerden
“mRNA Covid-19 Asi Uygulama Bilgilendir-
me ve Onam Formu”nun hukuki niteligi
tartisilacaktir.

talep

Tibbi
Asilar

Miidahale Kavrami ve Covid-19

insanin yasam ve viicut bitiinligi hakki
en temel haklarindandir.

Bu haklar Avrupa insan Haklari Evrensel
Sozlesmesi basta olmak lzere gerek ulus-
lararasi gerekse de ulusal birgok diizenle-
me ile glivence altina alinmistir.

Anayasamizin 17. Maddesi ile de insan
viicuduna yapilacak midahalelerin sinirla-
ri agikga belirlenmistir.

Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili hal-
ler disinda, kisinin vicut butlnlGgine
dokunulamayacagi; kimsenin rizasi olma-
dan bilimsel ve tibbi deneylere tabi tutula-
mayacagi isbu hikim ile agikga diizenlen-
migtir. [1]

Hasta Haklari Yonetmeligi 4. Maddesi (g)
fikrasi uyarinca tibbi miidahale; tip mesle-
gini icraya yetkili kisiler tarafindan uygula-
nan, sagligl koruma, hastaliklarin teshis ve
tedavisi icin ilgili mesleki yukiumlilukler ve
standartlara uygun olarak tibbin sinirlari
icinde gerceklestirilen fiziki ve ruhf girisim
olarak tanimlanmaktadir.

Bu tanimdan da anlasilacag Uzere insan
vicuduna yapilan her miidahale tibbi
midahale degildir. Tibbi midahalelerin
kisinin viicut butinligine yonelik saldiri
niteligindeki diger mudahalelerden farki;

midahalenin tip meslegini icraya yetkili
kisiler tarafindan kisinin saglik refahinin
saglanmasi amacina yoénelik olarak tip
bilim kural ve standartlari gercevesinde
ve tip biliminin sinirlari iginde uygulan-
malaridir.

Asi uygulamalari da tibbi miidahale nite-
liginde olup, hukuka uygunluk sartlarini
tasimasi gerekmektedir.

Gunimizde kabul goéren anlayisa gore
tibbi miidahalelerin hukuka uygun olma-
si gereken dort sart vardir.

Bunlar;

° Hukuki agidan yetkili kisilerce
yapilma,

° Tip bilimince kabul gérmis ku-
rallara uygun miidahale,

° Hukuken 6ngorilmis amaglara
yénelme,

° Aydinlatilmis onam veya baska
hukuka uygunluk sebeplerinin
varligi. [2]

seklindedir.

Bu galismamizda aydinlatilmig onam ve
hukuka uygunluk sebepleri covid-19
asilamasi 6zelinde, yirirlikte olan mev-
zuat ve igtihatlar 1siginda incelenecek ve
tartisilacaktir.

Aydinlatilmis Onam Kavrami

Bireylerin  kendi vicutlari Gzerindeki
haklari, vicutlari Uzerinde yapilmak
durumunda olan tibbi mudahalenin,
ancak kisinin kendi rizasi ile yapilabilme-
sini mimkin kilmaktadir.

Hastanin rizasinin gecerli olabilmesi icin
hastanin neye riza gosterdigini bilmesi,
bu konuda yaniltilmamasi gerekmekte-
dir.

Bunun saglanabilmesi de ancak hastanin
aydinlatilmasi suretiyle mimkin olmak-
tadir. [3]

Aydinlatilmis onam veya bilgilendirilmis
riza (informed consent); riskleri, yararla-
ri ile alternatifleri ve onlarin da risk ve
yararlarini kapsayan tedavi uygulamasi-
nin, hekim tarafindan yeterli diizeyde ve
uygun sekilde agiklanmasindan ve hasta
tarafindan higbir tereddiide yer kalma-
yacak sekilde anlasilmasindan sonra,
tibbi tedavinin, hasta tarafindan gonalla
bir sekilde kabul edilmesidir. [4]
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Aydinlatilmis onamin temel 6zellikleri su
sekildedir;

° Hasta onam verme yeterliginde
olmalidir. Yani var olan segenekler
hakkinda dustntp, akil yiritebil-
meli; kendisine anlatilan bilgileri
anlayabilmeli, igcinde bulundugu
durumun sonuglarini degerlendi-
rip, bilgiyi akilci bir bicimde isleye-
bilmelidir.

° Onam acik olmalidir. Tibbi iliskide
gecerli olan onam “agik onam”dir.
Agik onam, gonilli ve aydinlatil-
mis onam demektir; bu durumda
hasta kendisine verilen bilgilerin
timunl anlamis ve onam formu-
nu imzalamistir.

° Onam yalnizca aydinlatilan konu
Uzerinde Onerilen tedavi ya da
islem icin gecerlidir. Agik onam,
hastanin “her bir tibbi uygulama
icin” aydinlatilmis olmasini gerekli
kilmaktadir. [5]

Aydinlatilmis temel unsurlari ise,

° Bilginin hastaya agiklanmasi,

° Bilginin hasta tarafindan anlasil-
masi,

° Onamin gonilli olmasi,

° Hastanin onam vermeye yeterli
olmasi.

Anladiginin bilgilendirmeyi yapan tarafin-
dan denetlenmesi ve yetkilendirmedir. [6]
Ulkemizde, mRNA asinin uygulamasinda,
asl olacak kisilere “mRNA Covid-19 Asi
Uygulama Bilgilendirme ve Onam Formu”
adi altnda imzalatlan onam formu,
mRNA asilarinin heniiz uzun sireli olarak
etkisinin ve verimliliginin bilinmedigi, yine
asinin hentiz bilinmeyen olumsuz bir etki-
sinin olabilecegi, asinin salgin kosullari
altinda kisinin tamamen kendi iradesi ile
uygulanacagi, bu nedenle Uretime ait
hatalar haricinde olusabilecek maddi ve
manevi zararlardan dretici firmanin so-
rumlu olmadigi belirtilerek, asi uygulana-
cak kisinin s6z konusu onam formunu
okudugunu, anladigini ve kendi iradesi ile
asl uygulanmasini kabul ettigini yazmasi
istenerek imzalatilmaktadir.

S6z konusu onam formu ile tibbi miidaha-
lenin (MRNA asisinin) nasil bir olumsuz
etkisinin olabilecegi belirtiimeksizin ve
hekim tarafindan yeterince aydinlatma
yapilmaksizin asi olacak kisilerin onaylari
alinmaktadir. Asi sonucunda olusmasi
muhtemel riskler, yan etkiler ve meydana
gelebilecek sonuglar hakkinda eksik bir
sekilde aydinlatma yapilarak imzalanan
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asl onam formlarinin hem yasal diizenle-
meler hem de tip etigi agisindan gegerli
olup olmadigi hususu tartismalara sebebi-
yet verebilecektir. Halihazirda imzalatil-
makta olan onam formunun, ileride ya-
sanmasi muhtemel sorunlarda devletin ve
Ureticinin sorumlulugunu ortadan kaldira-
mayabilecegi kanaatinde olmakla birlikte
kisinin tibbi mudahaleye agik bir rizasi
bulunmasa veya gegerli bir onam alinma-
missa dahi tibbi midahaleyi hukuka uy-
gun hale getiren birtakim hallerin de s6z
konusu oldugunu belirtmek gerekir.

Soyle ki; midahalenin gergeklesmesinde
Ustlin Ozel yararin veya Ustiin kamu yara-
rinin bulundugu durumlarda da tibbi mu-
dahale kisinin acik rizasi olmasa dahi hu-
kuka uygun hale gelebilmektedir. Covid-
19 kapsaminda yapilan asilama oOzelinde
Gstin kamu vyarari halinin incelenmesi
gerekirse;

Ustiin Kamu Yarari ve Covid-19 Kapsa-
minda Asilama

Asi hem bireysel bagisikhgin artmasini
hem de asilanmamis kisilerin, asilanan
kisiler nedeniyle, hastalik etkeni ile te-
maslarinin azalmasi sonucu, toplumda o
hastaligin gorilme hizinin azalmasini sag-
lar. Buna toplumsal bagisikhik (Herd Im-
munity) denir. [7] Kisinin rizasi olmaksizin
yapilan bir tibbi miidahalede Ustiin kamu
yarari varsa mudahale hukuka uygun
kabul edilecektir. Burada hukuka uygun-
luk sebebi kanunun verdigi bir yetkinin
kullaniimasidir. Kanunun hastayi tedaviye
mecbur etmesinin sebebi yeni magdurlar
yaratilmasinin énlenmesidir ki bu durum-
da korunan vyararlar arasinda bir denge
bulunmaktadir. [8]

Tirk Medeni Kanunu madde 24/2'ye go-
re; “Kisilik hakki zedelenen kimsenin riza-
si, daha Ustin nitelikte 6zel veya kamusal
yarar ya da kanunun verdigi yetkinin kul-
laniimasi sebeplerinden biriyle hakli kilin-
madikga, kisilik haklarina yapilan her sal-
dirt hukuka aykiridir”. Buna gore yasama
hakkina, saglik hakkina ve vicut bitinlu-
glne yonelik midahaleler yasak olmakla
birlikte, bu midahaleler belirli sartlarin
varligi halinde hukuka uygun olarak kabul
edilmektedir. [9]

Sonug olarak, Covid-19 asilamasi sirasin-
da, uygulanacak asilama hakkinda agik ve
net sekilde bilgilendirilme yapilmaksizin,
daha 6nceden hazirlanmis matbu bir for-
mun ¢ogaltilarak asi 6ncesinde imzalatil-
masi suretiyle alinan ve igceriginde uygula-
nacak tibbi islemle ilgili muhtemel riskleri,
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yan etkiler ve olasi sonuglar hakkinda
net bir bilgi icermeksizin, eksik aydinlat-
ma ile alinan onamin, gerek yasal du-
zenlemeler gerekse de tip etigi agisin-
dan, hukuken gecerli bir aydinlatiimis
onam olarak kabul edilmesi pek c¢ok
acidan tartismaya acik bir konudur.
Buna karsin, Covid-19 kapsaminda yapi-
lan asilamanin ancak Ustiin kamu yarari
sebebiyle hukuka uygun oldugu kabul
edilebilecektir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. D. Roza Dogan

info@ozgunlaw.com
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HAYVANLARI KORUMA KANUNU’NDA DEGISIKLIK!

Hayvanlari Koruma Kanunu ile Tirk Ceza Kanunu'nda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi, TBMM Tarim,
Orman ve Koyisleri Komisyonu’nda kabul edildi.

Komisyonda kabul edilen kanun teklifine gore; ev hayva-
ni, gercek veya tizel kisiler tarafindan 6zel ilgi ve refakat
amaciyla muhafaza edilen, bakimi ve sorumlulugu sahip-
lerince Ustlenilen her tiirli hayvan olarak tanimlanmigtir.

Yerel yonetimler, gondlli kuruluslarla is birligi icerisinde,
sahipsiz ve glicten dismuls hayvanlarin korunmasi igin
hayvan bakimevleri kurarak onlarin bakimlarini, tedavile-
rini saglayacak ve egitim calismalari yapacak.

Ayrica yerel yonetimler, ilgili karar organinin uygun gor-
mesi halinde hayvan hastanesi kurabilecektir.

Kedi ve kopek sahiplerine ise dijital kimliklendirme yon-
temi ile hayvanlarini kayit altina aldirma yukamlalGga
getirilmistir.

Ticari amag giduilmeksizin bakilan ev hayvani, bulundugu
yere bakilmaksizin sahibinin borcundan dolayi haczedile-
meyecektir.

HUKUK YARGILAMALARINDA E-DURUSMA YO-
NETMELIGi YAYIMLANDI!

Hukuk yargilamalarinda ayni anda ses ve gorinti nakledilmesi
yoluyla bulunduklari yerden, tarafin veya vekilinin durusmaya
katilmalarina ve usul islemleri yapabilmelerine; tanigin, bilirkisinin,
uzmanin ve diger ilgililerin dinlenilmelerine iliskin usul ve esaslari
diizenleyen Hukuk Muhakemelerinde Ses ve Gorinti Nakledilmesi
Yoluyla Durusma icrasi Hakkinda Yénetmelik 30.06.2021 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlandi.

Yonetmelik uyarinca, taraflardan biri veya vekili, durusmaya e-
Durusma Sistemi yoluyla katilmayi, usul islemleri yapmayi ya da
tanigin, bilirkisinin veya uzmanin e-Durusma Sistemi yoluyla
dinlenilmesini gerekgesiyle birlikte mahkemeden en az 2 is guni
oncesinden mahkemesinden talep edilebilecek.

e-Durusma talebi hakkinda hakim, durusma giiniinden en az bir is
glini 6nce kabul veya ret hususunda karar verecek olup isbu karar
kesin olacaktir.

e-Durusmaya katilan taraf vekilinin kimlik tespiti; glivenli elektronik
imza veya mobil imza ile UYAP kayitlari ve benzeri yontemler
kullanilarak mahkemece vyapilacak. Ayrica, e-Durusma Sistemi
yoluyla beyanda bulunan tarafin, vekilin veya ilgililerin imzasi,
UYAP’a entegre olmus giivenli elektronik imza ile alinabilecek.

Kaynak:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/06/20210630-9.htm

Ev hayvani ve kontrollii hayvanlari bulundurma, sahip-
lenme sartlari, hayvan bakimi, korunmasi konularinda
verilecek egitimle ilgili usul ve esaslar, sahiplenilerek
bakilan hayvanlarin ¢cevreye verecekleri zarar ve rahatsiz-
liklari 6nleyici tedbirler, daha sonra Bakanlikg¢a cikarila-
cak yonetmelikle belirlenecektir.

Ayrica, nesli yok olma tehlikesi altinda olan bir hayvani
oldiren kisi 1 yildan 5 yila kadar hapis, bir hayvan neslini
yok eden kisi ise 5 yildan 10 yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilacak.

Bir ev hayvanini veya evcil hayvani kasten 6ldiren kisi, 6
aydan 4 yila kadar hapis cezasi alacak.

Hayvanlarla cinsel iliskide bulunan kisiye, 6 aydan 3 yila
kadar hapis ve 100 glinden az olmamak Uzere adli para
cezasl uygulanacak.

Bir ev hayvanina veya evcil hayvana iskence eden veya
acimasiz ve zalimce muamelede bulunan kisi, 6 aydan 3
yila kadar hapis cezasi alacak.

Kaynak: https://www2.tbmm.gov.tr/d27/2/2-3727.pdf

DANISTAY SAHIPSiZz KOPEK SALDIRISINDA
IDARENIN SORUMLULUGUNA HUKMETTI!

Danistay 8. Dairesinin, sahipsiz kopekler tarafindan saldiriya
ugrayan davacinin isirilip yaralandigi ve kuduz tedavisi gordigi
olayda idarenin hizmet kusurunun bulundugu iddiasiyla ikame
edilen manevi tazminat talep edilen 2020/7528 Esas dava
dosyasinda vermis oldugu 2021/1532 sayil ve 12.3.2021 tarihli
karari 01.07.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Danistay 8. Dairesi, mevzuat hukiimlerini degerlendirerek
sahipsiz hayvanlarin, basta kopekler olmak tizere, korunmasi,
bakim ve gozetimi, saldirgan olanlarin egitilmesi ve
sahiplendirilmesi, hayvan bakimevlerinin kurulmasi vb. birtakim
gorev ve sorumluluklarin valiliklere, buyuksehir ve ilge
belediyelerine ait oldugu tespitini yapmis ve akabinde kamu
idarelerinin yapmakla ytukimli bulunduklari hizmetleri geregi
gibi ifa etmekle beraber bu hizmetin isleyisini strekli olarak
kontrol etmek ve hizmetin ydritilmesi sirasinda gerekli
onlemleri almakla da yukimli  oldugu, idarece bu
yukimliligin yerine getiriimemesi suretiyle hizmetin koti
veya geg islemesi ya da geregi gibi islememesi sonucunda bir
zarara sebebiyet verilmis olmasinin, idareye hizmet kusuru
nedeniyle meydana gelen maddi veya manevi zararlari tazmin
sorumlulugu yiikleyecegi kanaatine varmistir.

Kaynak:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210701-
14.pdf
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