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Kripto Para Borsalarinin Kurulmasi, Sorum-
lulugu ve Kripto Para Borsalarindan Elde
Edilen Kazanglarin Vergilendirilmesi

Kripto para borsalart hem bu platformlarda yati-
rim yapacak finansal tiiketiciler, hem de kripto
para borsast olusturarak miisterilerine hizmet
vermeyi diisiinen yatirimeilar agisindan, pek ¢ok
iilkede tam olarak regiile edilmemis ve bu sebeple
de hem hukuki sorumluluk hem de vergilendirme
acisindan pek ¢ok gri alam biinyesinde bulundu-
ran platformlarda isletilen degerler olarak karsi-
miza ¢ikmaktadir. (Sayfa 2)

Iscinin Bor¢lar1 Nedeniyle Maasina Haciz
Gelmis Olmasi Isverene Is Sozlesmesini Feshet-
me Hakki Verir Mi?

Isginin maagma birgok haciz gelmesi isverenin bu
haciz ihbarnamelerine cevap verme yikimliligi
oldugu i¢in bu durumun igveren i¢in ayrica bir i
yiikii olusturmasi durumunda igverenin bu is¢i ile
is soOzlesmesini sonlandirma hakkinin bulunup
bulunmadigi hususu giindeme gelmektedir. Bu
durumun igverenler agisindan bir sorun teskil
ettigi asikardir. (Sayfa 9)

Mesafeli Satis Sozlesmelerinde Cayma Hakki

Satig sozlesmesi 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu
207. ve devami maddelerinde diizenlenmistir. Bu
maddeler geregi satis sdzlesmesi, saticinin satila-
nin zilyetlik ve miilkiyetini aliciya devretme,
alicinin ise buna karsilik bir bedel 6deme borcunu
istlendigi sozlesme tiiriidiir. Tam iki tarafa borg
yiikleyen, karsilikli bir sozlesme olmasmimn yani
sira ani edimli s6zlesme tiirlerindendir. (Sayfa 17)
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istanbul  Sozlesmesi’nden Cumhurbaskam
Karariyla Cekilmenin Hukukiligi Sorunu

Kamuoyunda “Istanbul Sézlesmesi” olarak bili-
nen sézlesme ile Cumhurbaskan: tarafindan veri-
len sozlesmenin Tiirkiye agisindan feshedildigine
iliskin karar farkli disiplin ve agilardan g¢okca
tartisilmis olmakla bu yazida Istanbul Sézlesmesi
ile ilgili genel bilgiler verilmesinin ardindan temel
hak ve ozgiirliiklerle ilgili bir uluslararasi sozles-
menin Cumhurbaskan: karariyla feshedilmesinin
hukukiligi konusu irdelenecektir. (Sayfa 5)

Tiirk is Hukuku Kapsaminda Rekabet Yasag
Sozlesmesinin Gegerlilik Sartlar:

Rekabet yasagi, ayni alanda galigan kimselerin
birbirleri ile hukuka aykiri olarak yarisa gireme-
mesi anlamina gelmektedir. Is hukuku kapsamin-
da ise rekabet yasagi; is sozlesmesi devam eder-
ken ve is sdzlesmesi sona erdikten sonra rekabet
etmeme borcu olarak ikiye ayrilabilir. I sozles-
mesi devam ederken rekabet etmeme borcu,
kaynagmi “iscinin sadakat borcundan” almakta-

dir. (Sayfa 14)

Kira Sozlesmesinin Onemli Nedenle Feshi

TBK md. 299 uyarinca da kira sozlesmesi “Kira
sozlesmesi, kiraya verenin bir seyin kullanilmasi-
n1 veya kullanmayla birlikte ondan yararlanilma-
st kiractya birakmayi, kiracinin da buna karsilik
kararlastirilan kira bedelini 6demeyi istlendigi
sozlesmedir.” seklinde tanimlanmustir. Kira soz-
lesmesinde kiralanan sey tasinmaz olabilecegi
gibi taginir bir mal da olabilir. (Sayfa 19)

Yonetim Kurulunun ibras!nda Uygulanacak Usul ve ibra Kararim Gegersiz ve
Iptale Tabi Kilacak Haller

Anonim sirketlerin yonetim ve temsil yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu iiyeleri, yone-
tim ve temsil yetkisinden dogan tiim gorevlerini sirketin menfaatlerinin diiriistliik kurali ¢ercevesinde
gozeterek ve tedbir bir yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek zorundadirlar. (Sayfa 21)

Giincel Haberler

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanunu Resmi Gazete’de Yayimlandi! (Sayfa 13)

Kiracimin Aidat Borcunun Site Yénetimi Tarafindan Ev Sahibine Iletilmesi Hakkinda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu Karari! (Sayfa 13)

Odemelerde Kripto Varliklarin Kullamlmamasimna Dair Yo6netmelik Yiiriirliige Girdi! (Sayfa 13)
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KRIPTO PARA BORSALARININ KURULMASI, SORUMLULUGU VE
KRIPTO PARA BORSALARINDAN ELDE EDILEN
KAZANCLARIN VERGILENDIRILMESI

1. GiRiS

Kripto para borsalari hem bu platformlar-
da yatinm yapacak finansal tiketiciler,
hem de kripto para borsasi olusturarak
mdisterilerine hizmet vermeyi dislnen
yatirimcilar agisindan, pek c¢ok tlkede tam
olarak regiile edilmemis ve bu sebeple de
hem hukuki sorumluluk hem de vergilen-
dirme agisindan pek ¢ok gri alani biinye-
sinde bulunduran platformlarda isletilen
degerler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kripto paralarin tim diinya da yadsinamaz
bilyiklikte bir islem hacmine sahip oldu-
gu artik bilinen bir gergektir.

Turkiye’de de BTK tarafindan yayimlanan
raporlara bakildiginda 2 milyon yatirimci-
nin kripto para piyasalarinda islem yaptig
aciklanmistir. Bu noktada tim dlnyada
oldugu gibi Tirkiye’de de kripto paralara
iliskin islem hacimlerinin katlanarak buyi-
yecegine kesin goziiyle bakilmaktadir. [1]

Son zamanlarda kripto paralar ve borsala-
rina iliskin olarak, finansal tuketici bazli
sikayetlerin artmasi, en son Turkiye’'de
Thodex isimli kripto para borsasina erisim
sikintistyla baslayip, dolandiricilik iddiala-
riyla devam eden adli sire¢ de dikkate
alindiginda, artik kripto para diinyasi yar-
ginin da karsilastig bir alan olarak karsimi-
za ¢tkmaktadir.

Hatta oyle ki kripto paralarin miras huku-
kuna tesir ettigi ve tereke kapsaminda

degerlendirildigi yargl kararlari da mev-
cuttur. [2]

icra iflas hukuku bakimindan ise, kripto
varligin 6rnegin haczedilip haczedilmeye-
cegi meselesi tartismalidir.

Asagida kripto para piyasalarinin ¢alisma
yontemlerinde daha detayli anlatilacagi
Uzere, banka hesaplarinda kaydi olarak
gorinen, havale, eft islemlerine konu lira
ya da dovizlerin dijital para olarak nitelen-
dirilmesi, kripto paranin haczi kabil bir
deger haline gelmesinde rol oynayabilir.

Ancak sorun merkezi olmayan, anonim
islemlere konu, Ozel anahtarlarla islem
yapilan bir degerin s6z konusu olmasidir.

Bu bakimdan resmi bir muhatabin olmayi-
st ve haciz islemine konu edilecek bir de-
gerin bloke edilmesi pratikte mimkin
olmadigindan, su an igin kripto paralarin
haczinin teknik anlamda mimkiin olmadi-
g1 soylenebilir.

Ayrica kripto paralarin hukuki mahiyetinin
de belirlenmemesi halinde menkul deger,
para, elektronik para, emtia vb. haczin
isletilebilecegi bir kapsamdan cikarilmasi-
na neden olacaktr.

Ayni sekilde, kripto varliklarin hukuki ma-
hiyetinin agiklanmasi vergilendirme agisin-
dan da kripto paranin hangi vergi tlirlintin
konusuna gireceginin anlasilmasi agisin-
dan 6nem arz etmektedir.

Gorllecegi Uzere, kripto para ve dijital
clzdanlara iliskin olarak, vergilendirme
dahil Tirkiye’de ve diinyada regiile edil-
meyi bekleyen pek ¢ok mevcuttur.

Bu makalemizde ise kripto para borsala-
rinin kurulmasi, hukuki sorumluluk ve
kripto para borsalarinda elde edilen
kazanglarin nasil vergilendirilebilecegi
Uzerindeki goruslerimiz, hali hazirda
bulunan mevzuat ve vyargisal kararlar
nezdinde yorumlanarak okuyucularimiza
aktarilacaktir.

2. KRIPTO PARA PiYASALARININ GALIS-
MA YONTEMI

Bilindigi Gzere, dlinya lizerindeki ilk krip-
to para 2008 yilinda Sataoshi Nakamoto
olarak bilinen bir kisi ya da bir grubun,
bu isim altinda kamufle olarak, ilk blok-
zincirle ortaya ¢ikan ve merkezi olmayan
bir 6deme araci ve para birimi olarak
tanitilan Bitcoin isimli kriptografik kanita
dayali bir 6deme sistemini olusturmasi
ile ortaya ¢ikmistir.

Aracisiz  olmasi, merkezilestirilmemis
olmasi, hizli, diustk maliyetli ve givenli
para transfer sistemini olusturmasi baki-
mindan pek ¢ok avantaj barindiran krip-
to paralar, yine de ekonomik ve hukuki
anlamda yeni 6nlemler almaya ve yeni
sistemler kurulmasina ve her durumda
regile edilmeye ihtiya¢ duyulan bir alan
yaratmaktadir.

Kripto para borsalari, bu aga dahil olan
kullanici adresleri arasinda kripto para
transfer islemlerini gergeklestirebilmek-
tedir. Kripto para borsalarinda islem
yapmak icin kullanici adresleri olusturu-
lur, bu hesaplar bir banka hesabi agmak
gibidir.

Kullanici adreslerinin muhakkak onerdigi
bir ctizdan yazilimi vardir. Clizdan yazi-
imlarinin indirilmesi ve kayit isleminin
tamamlanmasi ile kullanicilar sistemin
bir parcasi haline gelebilmektedir. Kripto
para borsalarinda, yatirnmcilar hangi
kullanicinin ne kadar alim satim yapabil-
digini anlik olarak takip edebilme firsati-
na sahiptir.

Blokzincirin mimkin kildig1 bu sistemde,
islemlerin takibi yapilabilirken, kullanici-
larin kimlikleri gizli kalmaktadir.
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Ancak bu durum kripto para piyasalarinin
manipulasyon ve spekilasyonlara agik
hale gelmesini de kolaylastirmaktadir.
Blokzincir teknolojisi henliz deger agikla-
mamis altcoin borsalarinda yatirimcilara
islem yapma imkani da vermektedir. Bu
bakimdan yatirimcilar, heniiz herhangi bir
deger atfedilmemis alt coinler bazinda,
ilgili borsanin agilacagi vade tarihine kadar
yatinm vyapabilme imkanina sahiptir.
(ICO- Initial Coin Offerings denilen bu
sistem bir tur, kripto para fonlama siste-
midir) Yine bu borsalarin manipilasyona
acik olmalari nedeniyle, yatirimcilarin ne
kadar kazanip ne kadar kaybedecegi kesin
degildir.

Kripto para borsalari bir banka veya diger
araci kurumlar aracihgiyla alim-satim is-
lemlerinde kullanicilarina hizmet saglama
yontemini tercih etmektedir. Bu bakim-
dan olusturulan ciizdanlar vasitasiyla bir
paranin mukerrer kullanimin oniline gegil-
mesi ancak merkezi bir sistemin kontrol
mekanizmasi gelistirmesi ile miimkiin hale
gelebilir.

Yani bir kripto paranin degerli olabilmesi
icin blokzincir teknolojisi ile mukerrerligi
onleme imkanina sahip olmasi gerekir.
Yani kullanicilar transfer islemlerini yapar-
ken inkar edilemez ve tekrarlanamaz tek
bir transfer yapabilmelidir.

Bunu merkez bankasi nezdinde kayitl
olan geleneksel anlamdaki bir paranin,
transfer isleminde oldugu gibi transfer
emri verilen tek bir hesaba iletiimesi,
baska bir hesaba iletiimemesi ve mikerrer
bir islemin 6niine gegilmesi gibi degerlen-
dirmek gerekir.

Yani kopyalama engellendigi 6lctide, krip-
to paralar degerli ve guvenilirdir. Kripto
para borsalarinda ise merkezi bir kayit
otoritesi bulunmadigindan, transfer islem-
lerine iligkin kayitlar borsa yatirimcisi nez-
dinde tutulmakta, ya da is birligi icinde
bulunan banka ya da 6deme kurulusu
nezdindeki API (application processing
interface) kanalyla dogrulanarak bir nevi
kaydilesmektedir.

3. TURKIYE’'DE KRiPTO PARALARIN HU-
KUKi MAHIYETI

Tirkiye'de 2013 yilinda kabul edilen 6493
sayill Odeme ve Menkul Kiymet Mutaba-
kat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elekt-
ronik Para Kuruluslari Hakkinda Kanun’un
3. maddesine gore elektronik para: “ihrag
eden kurulus tarafindan kabul edilen fon
karsiligi ihrag edilen, elektronik olarak
saklanan, bu Kanun’da tanimlanan 6deme
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islemlerini gergeklestirmek igin kullanilan
ve elektronik para ihra¢ eden kurulus
disindaki gercek ve tiizel kisiler tarafindan
da 6deme araci olarak kabul edilen para-
sal deger” seklinde tanimlanmaktadir.

Ancak 16.04.2021 tarihinde Resmi Gaze-
te’de yayimlanan Odemelerde Kripto
Varliklarin Kullanilmamasina Dair Yonet-
melik, (“Yonetmelik”) kripto varliklarin
Turkiye’de ¢ok daha siki sekilde regile
edileceginin sinyallerini vermekte ve bu
gecis doneminde bazi yasaklar ihtiva et-
mektedir.

Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
(“TCMB”), Yonetmelik ile 30.04.2021 tari-
hinden kripto varlklarin 6deme araci ola-
rak kullanilmasi tamamen yasaklamistir.
Bu bakimdan, yabanci kripto borsasi, Tir-
kiye’de bulunan oyuncularina araci-
6deme kuruluglari vasitasiyla Turk Lirasi
cekislerine sinirlama getirecegini duyur-
mustur. Boylelikle Yonetmelikle kripto
para yatirimlarinin ve borsalarinin yasak-
lanmadigi, ancak araci kurulus ve 6deme

kuruluglari  vasitasiyla yapilan trans-
fer(yatirma-gekme) islemlerine aracilik
edemeyecekleri duyurulmustur.

Yonetmelikte, kripto varhklar dagitik

defter teknolojisi veya benzer bir teknoloji
kullanarak sanal olarak olusturulup dijital
aglar Uzerinden dagitimi yapilan, ancak
itibari para, kaydi para, elektronik para,
o6deme araci, menkul kiymet veya diger
sermaye piyasasi araci olarak nitelendiril-
meyen gayri maddi varliklar olarak tanim-
lanmistir. Ancak kripto paralarin yalnizca
gayri maddi varliklar olarak anlasiimasi ve
hukuki mahiyetine karar verilebilecek bir
degere yaklastirilamamis olmasi bir uygu-
lama eksikligidir.

Bu bakimdan mahiyetin gelecekte kripto
paranin haczi kabil olup olmadigini belirle-
mesi, vergiyi doguran olay bakimindan,
mahiyeti bir esya, menkul deger, para,
elektronik para vb. bir degere yaklastirila-
mamasli neticesiyle hangi verginin kullani-
c1 ve yatirimcilar agisindan miumkiin kilina-
bilir olacagl noktasinda yine gri alanlar
yaratir. Kripto paraya iliskin Yonetmelik’in
genel bir yasak getirmedigini ve yasagin
yalnizca aracilik ve 6deme sistemleri lze-
rinde etki dogurabilecegini yukarida be-
lirtmistik.

Yonetmelik 1. Maddesiyle amaci net bir
sekilde ifade ederek, “6demelerde kripto
varliklarin kullanilmamasina, 6deme hiz-
metlerinin sunulmasinda ve elektronik
para ihracinda kripto varliklarin dogrudan
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veya dolayli olarak kullaniimamasina ve
6deme ve elektronik para kuruluslarinin
kripto varhliklara iliskin alim satim, sakla-
ma, transfer veya ihra¢ hizmeti sunan
platformlara veya bu platformlardan
yapilacak fon aktarimlarina aracilik et-
memesine iliskin usul ve esaslarin belir-
lenmesidir” seklinde belirtmistir.

Bu bakimdan agiklanan amag, her ne
kadar kripto para borsalarinda islem
yapan ve 6deme kuruluslari araciligiyla
clizdanlar arasinda sayisiz transfer emri
veren ve alim satim yapan kullanicilar
bakimindan genel bir islem yasagi olarak
algilansa da sektoriin 6nde gelen oyun-
culari BtcTurk, Icarypex, Paribu yetkilile-
rince yasaklarin 6deme kuruluslarinin
aracilik faaliyetlerine iligkin oldugunu,
buradan hareketle kripto paranin yasak-
lanmadigini belirtmektedirler. [3]

4. KRIPTO PARA BORSALARININ KU-
RULMASI

Kripto para borsalari; bu hizmetlerini bir
ticaret sirketi adi ve unvani altinda vere-
bilirler, hizmetlerini sirket unvani altinda
vermek zorunda da degildirler. Kripto
para borsalari ilkemizde heniliz Ozel
kanunlarla dizenlenmediginden, bir
kamu otoritelerinden ayrica 6zel bir izin
almalarina gerek yoktur.

Yazimizda bahsettigimiz gibi, Ulkemiz
hukuk sisteminde kripto paralarin ve
kripto para borsalarinin hukuki statiisi
tam olarak belirlenmedigi icin, kripto
para borsalari SPK mevzuatina tabi araci
kurum, ihragci ya da BDDK mevzuatina
tabi banka veya finans kurumu ile doviz
birosu olarak adlandirilamaz.

Merkez bankasi mevzuatina gore; para
tahvili yapan kurumlar olarak nitelendi-
rilmeleri de mimkdin degildir.

Kripto para borsasi agmak isteyen yati-
rimcilarin, unutmamasi gereken en
onemli nokta, proje agamasinda serma-
ye yatirimi almak ve sonrasinda sirket
hisselerinin halka arz edilmesi plani kap-
saminda hareket edilmesi isteniyorsa
SPK nezdinde izinlerin ve prosedurlerin
tamamlanmasi gerekliligidir.

Ancak bu husus Initial Coin Offerings
denilen mekanizmayla karistirilmamali-
dir. Projelere fon toplamak amaciyla,
yeni Uretilen bir jeton ya da kripto varli-
gin, Bitcoin, Ethereum gibi popdtler krip-
toparalar karsiliginda satisa sunulmasi
sdrecini tanimlamaktadir.
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Satin alinan jeton ya da kripto varliklar,
projenin sundugu Urlin ve servisler igin
erisim, avantajli kullanim ya da kar ortakli-
g1 gibi farkli amaglarla kullanilabilmekte-
dir. Kriptopara arzi, "Halka Arz" (Initial
Public Offering — IPO) teriminden tiretil-
mis olsa da slre¢ hem halka arz hem de
kitlesel fonlama slirecine benzemektedir.

Satisa sunulan jeton ya da kripto varliklar,
Turk Lirasi, Dolar, Euro gibi itibari paralar
yerine Bitcoin, Ethereum gibi popliler
kriptoparalar karsiliginda alinabilmekte-
dir. Ancak, halka arzdan farkli olarak satin
alinan jeton ya da kripto varlklar sahibi-
ne, projeyi yoneten sirkete ortak olmak
gibi yasal haklar vermemektedir. Ayrica,
Uretilen jetonlar bu jetonlari listeleyen
kriptopara alim satim platformlarinda
alinip satilabilmektedir. [4]

27.09.2018 tarihli SPK Bilteni’'nde, halka
arz ve kitle fonlamasi faaliyetlerine benzer
yonleri ve farkliliklari bulunan “token
satisi” uygulamalarinin Kurul’un diizenle-
yici sinirlarina girip girmedigi durum ba-
zinda farklilik gosterecegi belirtilmistir.
ikincil dizenlemeler yiiriirliige girmeden
once kitle fonlamasi adi altinda izinsiz
olarak gergeklestirilecek faaliyetlerle ilgili
olarak Kurul tarafindan gerekli her tirlu
idari ve cezai tedbirlerin uygulanabilecegi
uyarisi yapitimistir. [4]

5. VERGILENDIRME

Glncel olarak, Avrupa Komisyonu tarafin-
dan, OECD Vergi Matrahi Asindirmasi Kar
Aktarimi (“BEPS”) g¢alismalarina paralel
olarak Avrupa Birligi'nin vergi alaninda
otomatik bilgi degisimi inisiyatiflerini ige-
ren Avrupa Birligi idare ishirligi Direktifi
(“DAC”) kapsamina kripto varliklarin da
dahil edilmesine yonelik ¢alismalar yapil-
maktadir.

Avrupa Komisyonu, 2020 yili sonunda,
DAC 8 galigmalar kapsaminda bu hususa
iliskin bir yol haritasi yayimlamisti ve 10
Mart 2021 tarihi itibariyle de bahsi gegen
yol haritasinda Kamuoyu Gorlis Almi
asamasina gelinmistir.

Nitekim Komisyon’da, dijital finansal var-
liklarin duzenlenmesine iliskin olarak re-
gulasyon teklifi de yapilmis olup Avrupa
Birligi Gye Ulkelerinde bu dijital varhklarin
adil ve silrdurilebilir olarak vergilendiril-
mesine yonelik ¢alismalarin strdiraldiga
gbzlemlenmektedir. [5] Turkiye'de ozellik-
le TCMB tarafindan yayimlanan Yonetme-
lik’le bu alanin regiile edilmeye calisilacagi
ve bundan sonraki slireglerde vergilendir-
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meye iliskin olarak da somut adimlarin
atilacagi beklenmektedir. Bu bakimdan bir
isletmenin faaliyet kapsaminda kripto
varliklarin vergilendirilmesi ile bireysel
kazang olarak vergilendirmenin farkli ola-
cagi aciktir.

Aracilik faaliyeti gerceklestirenler baki-
mindan ise Yonetmelik kapsaminda getiri-
len acik yasaga ragmen sonradan buna
izin verilen araci kuruluslar bakimindan
stopaj ve tevkifat diizenlemeleri s6z konu-
su olabilir. Bireysel kullanicilar bakimin-
dan deger artis kazanci oraninda vergilen-
dirme, tiizel kisiler bakimindan ise kripto
gelir vergisine tabi tutulmasi mimkin
olabilir.

Ancak unutulmamalidir ki, vergilendirme-
nin yapilmasinda kripto paranin hukuki
mabhiyeti ve nasil vasiflandirildigi 6nemli-
dir. Ornegin ingiltere’de kripto varliklar
gayri maddi yatirim araci olarak gorilmis
ve bu sebeple bireysel yatirimcilarin krip-
to parayi elden ¢ikarma durumunda deger
artis kazanci olarak vergilendirilecektir,
tuzel kisiler bakimindan ise gelir vergisinin
uygulanmasi s6z konusu olacaktir. Kripto
para borsalari tarafindan elde edilen gelir-
ler ise kurumlar vergisine tabi tutulacaktir.

(6]

KDV bakimindan ise kanuna bakildiginda
KDV uygulamasi, Tirkiye’de yapilan ticari,
sinai, zirai faaliyet ve serbest meslek faali-
yeti cercevesinde yapilan teslim ve hiz-
metler, her tirli mal ve hizmet ithalati ve
kanunda belirtilen diger faaliyetlerden
dogan teslim ve hizmetler bakimindan
muimkin olacaktir.

Kripto varligin, para, menkul kiymet veya
emtia olarak degerlendiriimesi KDV’ye
tabi olup olmama yoéninden farklilik arz
edecek olup, para ve menkul kiymet ola-
rak nitelendirilmesi durumunda KDV yu-
kiimliligli dogmayacaktir.

Tirkiye acisindan oncelikle kripto varlikla-
rin hukuki mahiyetine karar verilmeli daha
sonra hem kripto para borsalari sahipleri,
araci kurumlar, hem de gercgek ve tiizelkisi
yatirimcilar bakimindan vergilendirmenin
esaslari  belirlenmelidir. Bu bakimdan
verginin geriye yirimezligi ve kanuniligi
ilkesinin goz onltnde bulundurulmasi da
unutulmamalidir.

6. SONUC

Yatirim yapanlarin elde ettigi gelir, aracilik
edenlerin komisyon gelirleri ve madencilik

SAYI 44

faaliyeti yapanlarin bu faaliyetlerinden
elde ettikleri kazanglar agisindan vergi-
lendirmenin nasil yapilacagl heniiz net
degildir.

Kripto paralarin hukuki mahiyetine ilis-
kin olarak, s6z konusu varliklarin somut,
hukuki sinirlari belirlenebilir bir ekono-
mik degere yaklastirilmasi tabi olacagi
hukuki mevzuat ve vergilendirme kriter-
lilerini belirleyebilmek agisindan onemli
bir baslangi¢ noktasi olacaktir.

Son olarak belirtmek gerekir ki hukuki
glvenlik ilkesinin de bir uzantisi olarak,
vergi kanunlarinda geriye yirimezlik
ilkesi mevcuttur ve kural olarak vergi
kanunlari ydrarlik tarihinden 6nceki
dénemler igin uygulanamaz.

Kripto paralarin hukuki mahiyetinin ve
vergilendirmesinin kanun nezdinde di-
zenlenmesi ve hukuki guvenlik, 6ngoru-
lebilirlik gibi hukuki normlarin gozetile-
rek kanunlastirma sirecinin tamamlan-
mas! degisen diinya ve global diizeyde
kabul gérmekte olan ekonomik degerle-
re ayak uydurulmasi yatirnmcilar, araci
kurumlar ve finansal tlketiciler agisin-
dan biyik 6nem arz etmektedir.

Detayl Bilgi igin;
Av. ilke Bovyacioglu
info@ozgunlaw.com
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ISTANBUL S@ZLE§MESi’_NDEN CUMHURBASKANI KARARIYLA
GEKILMENIN HUKUKILIGI SORUNU

20.03.2021 tarihli, 31429 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 19.03.2021 tarihli
3718 sayili Cumhurbaskani Karari ile Ka-
dinlara Yénelik Siddet ve Aile i¢i Siddetin
Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Avrupa Konseyi SoOzlesmesi’'nin Tirkiye
Cumhuriyeti bakimindan feshedilmesine
karar verildigi bildirilmistir.

Kamuoyunda “istanbul Sézlesmesi” olarak
bilinen bahse konu s6zlesme ile Cumhur-
baskani tarafindan verilen sozlesmenin
Turkiye acgisindan feshedildigine iliskin
karar farkh disiplin ve agilardan ¢okga
tartisilmis olmakla bu yazida istanbul S6z-
lesmesi ile ilgili genel bilgiler verilmesinin
ardindan bu sézlesmeden hareketle temel
hak ve 6zgirluklerle ilgili bir uluslararasi
sozlesmenin  Cumhurbaskani  karariyla
feshedilmesinin hukukiligi konusu irdele-
necektir.

1. Milletlerarasi Hukukta Kadina Yonelik
Siddetle Miicadele Konusundaki Adimlar
ile istanbul Sozlesmesi Hakkinda Genel
Agiklamalar

Kadina yonelik siddet tim dinyada ve
Ulkemizde tarih boyunca ¢6zim bekleyen
toplumsal ve ortak bir sorun olarak yer
almis ve kadinlarin fiziksel, psikolojik,
cinsel, ekonomik olarak buyik zararlara
ugramasina yol agmistir. Bu nedenle konu,
esasinda ¢ok da uzak olmayan bir gegmis-
te gindeme gelerek uluslararasi belgeler-
de adimlar atilmaya baslanmistir.

Kadinlara yonelik ayrimciligin engellenme-
si gayesiyle 1979 yilinda kabul edilen Bir-
lesmis Milletler Kadinlara Karsi Her Tarli
Ayrimcihgin - Onlenmesi  Sézlesmesi’nde
(CEDAW) kadinlarin hayatin hemen her
alaninda maruz kaldiklari ayrimcilik soru-
nunun kaldiriimasina yoénelik olumlu bir
girisimde bulunulmus olmasina ragmen
bu Sozlesme’de kadina yonelik siddet
hakkinda agik bir diizenleme yer almamis-
ar. [1]

1975 yilinda Meksika’da diizenlenen Birin-
ci Dunya Kadin Konferansi’nda yine kadina
yonelik siddetten agik bir sekilde s6z edil-
mese de aile ici gatismalarin énlenmesine
yonelik dneriler gelistirilmistir.

1980 vyilinda Kopenhag'da gerceklesen
ikinci Diinya Kadin Konferans’'nda bu
sefer kadina yonelik aile i¢i siddet konu-
sundan spesifik olarak soz edilerek bunun

onlenmesi yoniinde bir ilke karar alinmis-
tir.

1985 vyilinda Nairobi’de yapilan Uglincii
Dinya Kadin Konferansi’'nda kadina yone-
lik siddet ve bunun o6nlenmesine dair
onemli adimlar atilmis, bu kapsamda kadi-
nin toplumsal hayat icerisindeki konumu
ile kadina yonelik siddet arasinda iliski
kurulmus ve fakat halen dahi kadina yone-
lik siddet bir “insan hakki ihlali” olarak
degerlendirilmemistir. [2]

Daha sonra Birlesmis Milletler Kadinin
Statlisi Komitesi’'nin Ocak 1992 tarihli
tavsiye kararinda kadina yonelik aile igi
siddetten s6z edilmis olup nihayet 20
Aralik 1993 tarihli Kadina Karsi Siddetin
Onlenmesine Dair Bildirge’de kadina karsi
siddet sorunu ele alinmak Uzere uluslara-
rasi bir belge hazirlanmasi onerisinde
bulunulmustur.

Bu bildirge sonucunda Avusturya ve Al-
manya i¢ hukuklarinda siddetle miicadele-
ye iliskin kanunlar gikarilmis olup Turki-
ye’de de 4320 sayili “Ailenin Korunmasina
Dair Kanun” 1998 yilinda kabul edilerek
yurarlige girmistir. [3]

2000’li yillara kadar Avrupa Konseyi ve
Avrupa Birligi'nde kadina yonelik siddetin
Onlenmesine dair 06zel bir dizenleme
yapilmamis olmasina ragmen Avrupa
insan Haklari Mahkemesi tarafindan Avru-
pa insan Haklari Sézlesmesi'nde yer alan
“iskence yasagi, insanhk disi ve kot mua-
mele yasagl ve zorla c¢alistirma yasagl”

kapsaminda BM bildirgesinde yer alan
ilkelere uygun kararlar verildigi gorul-
mektedir. [4]

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tara-
findan 30 Nisan 2002 tarihinde kabul
edilen tavsiye karari ile kadina karsi
siddetin bir ayrimcilik sekli oldugu ifade
edilmistir. [5]

Tim bu adimlar ve benzeri gelismeler
sonucunda Avrupa Konseyi tarafindan
kadina yonelik siddet konusunda kararh
ve kapsamli bir adim atilmaya karar
verilmis, netice olarak da “Kadina Yoéne-
lik Siddetin ve Aile ici Siddetin Onlenme-
si ve Bunlarla Micadeleye Dair Sozles-
me” hazirlanarak 11 Mayis 2011 tarihin-
de istanbul’da imzaya acilmistir.

Bu Sozlesmenin temel 6zelligi uluslara-
rasi hukukta kadina yonelik siddet ve
aile i¢i siddet konularinda yaptirim gicii
olan ilk s6zlesme olma niteligini tagima-
sidir.

Sézlesmenin kisaca istanbul Sézlesmesi
olarak anilmasinin sebebi ilk olarak
istanbul’da imzaya agilmis olmasidir.
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Sézlesme’nin 1/1. maddesinde sézlesme-
nin amaci;

* kadinlari her turli siddete karsi
korumak ve kadina karsi siddeti ve
aile i¢i siddeti 6nlemek, kovustur-
mak ve ortadan kaldirmak;

* kadina karsi her tirli ayrimciligin
ortadan kaldiriimasina  katkida
bulunmak ve kadinlari giliglendir-
mek de dahil olmak lzere, kadin-
larla erkekler arasinda o6nemli
Olgude esitligi yayginlastirmak;

* kadina karsi siddet ve aile igi sid-
detin tim magdurlarinin korun-
mas! ve bunlara yardim edilmesi
icin kapsaml bir cerceve, politika
ve tedbirler tasarlamak;

* kadina karsi siddeti ve aile igi sid-
deti ortadan kaldirma amaciyla
uluslararasi isbirligini yayginlastir-
mak;

* Kadina karsi siddet ve aile igi sid-
detin ortadan kaldiriimasi igin
buttincil bir yaklasimin benimsen-
mesi maksadiyla kuruluglarin ve
kolluk kuvvetleri birimlerinin birbi-
riyle etkili bir bicimde isbirligi
yapmalarina destek ve yardim
saglamak

olarak ifade edilmistir. [6]

Sozlesmede kadina karsi siddetle kapsamh
bir hukuki micadele olusturulabilmesi
adina onleme, koruma, kovusturma ve
magdur destek mekanizmalari olusturma
politikalarina yer verilmistir.

Sozlesme’nin en dnemli 6zelligi, biyolojik,
ailevi veya hukuki bag olup olmadigina
bakilmaksizin ev igi siddetin ve kadinlara
yonelik her tirli siddetin onlenmesi ve
bununla micadeleye dair standartlar ve
¢Oztmler ongorilen ve Avrupa Ulkelerini
hukuki olarak baglayan ilk belge olmasidir.

[7]

2. istanbul Soézlesmesi’nin i¢ Hukuktaki
Kabul Siireci

Kadinlara Yonelik Siddet ve Aile ici Sidde-
tin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
iliskin Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Kisaca
“istanbul Sozlesmesi”), Tiirkiye Cumhuri-
yeti tarafindan 11 Mayis 2011 tarihinde
istanbul’da imzalanmis olup Tiirkiye ayni
tarihte Sézlesme’ye imza atan Avusturya,
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Finlandiya, Fransa, Almanya, Yunanistan,
izlanda, Liiksemburg, Isveg, ispanya gibi
lkelerle birlikte Sozlesme’yi ilk imzalayan
tilkelerden biridir. [8]

Sozlesme’ye imza atilmasinin ardindan
Sozlesme’nin i¢ hukukta yurirlige girmesi
icin hazirlanan kanun tasarisi Tirkiye BU-
yuk Millet Meclisi'nde 24.11.2011 tarihin-
de yapilan oylama ile kabul edilmistir.

6251 sayih Kadinlara Yonelik Siddet Ve
Aile i¢i Siddetin Onlenmesi Ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézles-
mesinin Onaylanmasinin Uygun Bulundu-
guna Dair Kanun, 29.11.2011 tarihli 28127
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yi-
rarlGge girmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90/1.
maddesinde yer alan “Tiirkiye Cumhuriyeti
adina yabanci devletlerle ve milletlerarasi
kuruluslarla  yapilacak  andlasmalarin
onaylanmasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Mecli-
sinin onaylamayi bir kanunla uygun bul-
masina baghdir.” seklindeki dizenleme
geregince milletlerarasi sozlesmelerin ig
hukukta yururlige girmesi, TBMM tarafin-
dan bir uygun bulma kanunu ile kabul
edilmesi sartina baglanmistir.

Tirk Hukuku’nda milletlerarasi anlagsmala-
rin i¢ hukukta yururlige konmasi igin ana
kural bu olmakla, bu kurala bazi istisnalar
da taninarak bazi hallerde Cumhurbaskani
onayl ve yayini ile yurirlige konabilecegi
ayni maddenin ilerleyen fikralarinda belir-
tilmistir.

Bu hususa daha sonra deginilecek olmakla
kisaca ekonomik, ticari, teknik veya idari
nitelikteki anlagmalarin bu istisna kapsa-
minda oldugunu belirtmek yanlis olmaya-
caktr. [9]

istanbul Sozlesmesi’nin 6251 Sayili Kanun
ile yasama organi tarafindan onaylanmasi-
nin ardindan 08.03.2012 tarihli 28227
(Mdkerrer) sayili Resmi Gazete’de yayim-
lanan 2012/2816 sayili Bakanlar Kurulu
karari ile de 11 Mayis 2011 tarihinde is-
tanbul’da imzalanan ve 24/11/2011 tarihli
ve 6251 sayili Kanunla onaylanmasi uygun
bulunan ekli “Kadinlara Yénelik Siddet ve
Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadeleye iliskin Avrupa Konseyi Sézles-
mesi”nin onaylanmasi; Disisleri Bakanligi-
nin 12/1/2012 tarihli ve HUM/7771842
sayili yazisi izerine, 31/5/1963 tarihli ve
244 sayili Kanunun 3 (incii maddesine
gbre, Bakanlar Kurulu’nca 10/2/2012
tarihinde kararlastirildigr bildirilmistir.
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Bu sekilde yasama organi tarafindan uy-
gun bulma kanunu ile kabul edilen ve
yurtitme organi tarafindan da onaylanan
istanbul Sozlesmesi, Anayasa’nin 90/5.
maddesi geregince i¢ hukukumuzda ka-
nun hikmindedir.

3. istanbul Soézlesmesi'nden Cekilmeye
Yonelik Cumhurbagkani Kararinin Huku-
kiliginin incelenmesi

20.03.2021 tarihli Resmi Gazete’'de ya-
yimlanan Cumbhurbaskani Karar’'nda Is-
tanbul Sozlesmesi’nin Tiirkiye bakimindan
feshedilmesine karar verildigi belirtilerek
bunun hukuki dayanagi olarak da 9 Sayili
Cumhurbaskanligr  Kararnamesi’'nin 3.
maddesi gosterilmistir.

Sozlesme’nin feshine dayanak gosterilen
9 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi
“Milletlerarasi Andlagsmalarin Onaylanma-
sina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Cum-
hurbaskanhg Kararnamesi” bashg ile
15.07.2018 tarihli, 30479 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmistir.

Kararname’nin 3. maddesinin 1. fikrasinda
“Milletlerarasi andlasmalarin onaylanma-
s, bunlarin feshini ihbar etmemek suretiy-
le yiirtirliik siiresini uzatma, Tiirkiye Cum-
huriyeti’ni  baglayan bir milletlerarasi
andlasmanin belli hiikiimlerinin yiirtirliiGe
konulmasi igin gerekli bildirileri yapma,
milletlerarasi andlasmalarin  uygulama
alaninin degistigini tespit etme, bunlarin
hiikiimlerinin uygulanmasini durdurma ve
bunlari sona erdirme, Cumhurbaskani
kararr ile olur.” hiikm yer almaktadir.

Bu noktada yukarida kisaca degindigimiz
hangi tur milletlerarasi antlasmalarin
Cumhurbaskani karari ile onay ve yayim-
lanabilecegi konusunun irdelenmesi ge-
rekmektedir.

Belirtildigi Gizere, Tlirk Hukuku’nda millet-
lerarasi sdzlesmelerin i¢ hukukta yurirli-
ge girmesi yasama organi tarafindan bir
uygun bulma kanunu ile kabul edilmesi
sartina baglh olmakta ve ana kural bu
olusturmakta, istisnai olarak yiritme
organina da bazi hallerde milletlerarasi
sozlesmeleri onay ve yayimlama, yani ig
hukukta yurarlige koyma yetkisi tanin-
maktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 104.
maddesinde yirlitme organinin basi olan
Cumhurbaskani’'nin  gérev ve yetkileri
dizenlenmekte olup bu madde igerisinde
“Cumhurbaskani, yiiriitme yetkisine iliskin
konularda Cumhurbaskanligi kararnamesi
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¢cikarabilir.  Anayasanin ikinci  kisminin
birinci ve ikinci béliimlerinde yer alan
temel haklar, kisi haklari ve édevleriyle
dérdiincii béliimde yer alan siyasi haklar
ve édevler Cumhurbaskanhgi kararname-
siyle diizenlenemez.

Anayasada miinhasiran kanunla diizen-
lenmesi éngdriilen konularda Cumhurbas-
kanhgi kararnamesi ¢ikarilamaz. Kanunda
agikga diizenlenen konularda Cumhurbas-
kanhgi kararnamesi ¢ikarilamaz.

Cumhurbaskanligi kararnamesi ile kanun-
larda farkl hiikiimler bulunmasi halinde,
kanun hiikimleri uygulanir. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinin ayni konuda kanun ¢ikar-
masi durumunda, Cumhurbaskanhgi ka-
rarnamesi hiikiimstiz hale gelir.” seklinde-
ki hikiim yer almaktadir.

Bu madde diizenlemesinden agikga goriil-
diigu Gzere, Cumhurbaskani kararnamele-
ri minhasiran “yiriitme yetkisine iliskin
konulari” kapsayabilmekte, temel haklar,
kisi haklari ve 6devleri, siyasi haklar ve
odevler konularinda Cumhurbaskanhgi
kararnamesi diizenleme vyetkisi verilme-
mektedir.

istanbul Sézlesmesi’nin temel hak ve 6z-
gurliklerle ilgili bir s6zlesme oldugu husu-
sunda hukuken higbir tartisma olamaya-
cagindan bu noktada ilk olarak bu Sozles-
me’nin minhasiran Cumhurbaskani karari
veya Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile
onaylanmasi  mumkin olmadigi gibi
(kanunla kabul edilen) bu S6zlesme’nin ig
hukukta vydrurlukten kaldirilmasinin da
ayni sekilde Cumhurbagkani karari veya
Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile gercek-
lesmesi hukuken mimkin degildir. [10]

istanbul S6zlesmesi’nin feshine [11] daya-
nak olarak gosterilen 9 Sayili Cumhurbas-
kanligi Kararnamesi'nin 3. maddesi ile
Anayasa’nin 90. ve 104. maddeleri hi-
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kiimleri birlikte degerlendirildiginde, bir
acidan Cumhurbaskani karariyla ekono-
mik, ticari veya teknik iliskileri diizenle-
yen bir kisim milletlerarasi sézlesmelerle
ilgili tasarrufta bulunabilecegi kabul
edilebilecekse de temel hak ve 6zgtirlik-
leri diizenleyen ve dolayisiyla istanbul
S6zlesmesi’'ni de kapsayan milletlerarasi
sozlesmelerin bu kapsamda degerlendi-
rilemeyecegi ¢ok aciktir.

9 Sayili Cumhurbaskanhgl Kararnamesi
ile Cumhurbagkanina verilen milletlera-
rasi sozlesmelerle ilgili tasarrufta bulun-
ma yetkisini Anayasa’nin 90. maddesin-
de ana kuralin istinasi olarak yiritme
organi tarafindan yururlige konabilecek
sozlesmelerle sinirli olmak tzere deger-
lendirmek gerekmekte olup, aksinin
kabulinde 9 Sayili Cumhurbaskanhgi
Kararnamesi’'nin de Anayasa’nin 104.
maddesine aykiri oldugu sonucuna vari-
lir ki doktrinde bu yonde goérusler mev-
cuttur. [12]

Zira, yukarida alintiladigimiz bu madde-
de temel hak ve 6zgurliklerle ilgili konu-
larda ve Anayasa’da kanunla diizenlen-
mesi ongorilen konularda Cumhurbas-
kanligi Kararnamesi ¢ikarilamayacagi
acik bir sekilde belirtilmistir.

Bu kapsamda istanbul Sézlesmesi niteli-
gi itibariyle hem temel hak ve 6zgirlik-
lerle ilgili bir belge, hem de bu niteligi
itibariyle Anayasa’da uygun bulma kanu-
nuyla yirirlige giren yani kanunla di-
zenlenmesi 6ngorilen bir sozlesmedir.

Dolayisiyla istanbul Sézlesmesi, Avrupa
insan Haklari Sézlesmesi gibi tarafi oldu-
gumuz ve temel hak ve ozgirliklerle
ilgili dizenlemeler iceren milletlerarasi
anlasmalarla ilgili Cumhurbaskani’nin
tek bagina tasarrufta bulunma yetkisi
olmadigini Anayasa’nin ilgili hikiimlerin-
den hareketle rahatlikla séyleyebiliriz.

Hemen belirtmek gerekir ki Cumhurbas-
kani karariyla ilgili bu tartismalar kararin
ic hukukumuzda karsiliginin olmadigina
iliskindir.

Bir taraf devletin S6zlesme’den ¢ekilme-
sinin Sozlesme’nin 80. maddesinde Soz-
lesme’den c¢ekilmeye iliskin ihbarin Av-
rupa Konseyi Genel Sekreteri’ne yapaca-
g1 bildirimle gerceklesecegi ve ihbarin
Genel Sekreter’e ulasmasinin ardindan
G¢ aylik slirenin bitimini izleyen ayin
birinci glininde ydrdrlige girecegi ifade
edilmistir.
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Tum bu agiklamalardan hareketle Cum-
hurbaskani tarafindan yayimlanan Turki-
ye'nin Istanbul S6zlesmesi’'ni feshettigine
iliskin kararla ilgili mevcut hukuki duru-
mun ne olduguna bakildiginda, Turki-
ye'nin 80. maddede yer alan sartlarin
yerine getirilmesi suretiyle Sézlesme’den
cekildigini Avrupa Konseyi Genel Sekrete-
ri'ne bildirmis olmasi durumunda, bu
bildirim So6zlesme’nin uluslararasi baglayi-
cihgl ve yaptinm glicli noktasinda hukuki
sonug dogurabilecekse de tek basina bu
islemin i¢ hukukumuzda Sozlesme’nin
yaptirim glicii veya ortadan kaldirilmasina
herhangi bir etkisi olmayacaktir.

Zira bu Sozlesme yasama organi tarafin-
dan uygun bulma kanunuyla kabul edil-
mesinin ardindan i¢ hukukumuzda kanun
hikmindedir. Temel hak ve 6zgurliklerle
ilgili milletlerarasi sozlesmeler normlar
hiyerarsisinde Anayasa’dan sonra gelmek-
le kanunlarin dahi Gzerinde yer almakta-
dir. [13]

Nitekim Anayasa’nin 104. maddesinde
kanunda agik¢a dilzenlenen konularda
Cumhurbaskanligr kararnamesi ¢ikarila-
mayacagina iliskin dizenlemenin hemen
ardindan Cumhurbaskanhgl kararnamesi
ile kanunlarda farkli hiikimler bulunmasi
halinde, kanun hikimlerinin uygulanacagi
yine agik bir sekilde hiikiim altina alinmis-
tir.

Bu nedenle 9 Sayili Cumhurbagkanhg
Kararnamesi’'nin Anayasa ve hukuka uy-
gun olup olmadigr baska bir hukuki tartis-
manin konusu olmakla her durumda is-
tanbul Sézlesmesi’nin feshine iliskin Cum-
hurbaskani kararinin yukarida izah etmis
oldugumuz sebepler cercevesinde yetki-
sizlik ile sakat oldugu, hukuki sonug do-
gurma kabiliyeti olmadigl sonucuna vara-
biliriz. [14]

istanbul Sézlesmesi’nin i¢ hukukta uygu-
lanmasina yonelik kanun yirdrlikte oldu-
gu muiddetge, ayni usul ile yani yasama
organi tarafindan bir kanun ile Sozles-
me’nin ylrdrlGgl ortadan kaldirimadig
miiddetce istanbul Sézlesmesi i¢c hukuku-
muz bakimindan ydrdrliktedir ve baglayi-
ciligini korumaktadir.

SONUC

Kadina yonelik siddetin ilkemizde hemen
her glin tecribe edilen, glincel bir sorun
olmasi gergevesinde bununla miicadeleye
yonelik pargasi oldugumuz cografyada
atilan en kapsamlh milletlerarasi adim olan
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istanbul Sézlesmesi’nden cekilme karari-
nin etik, sosyolojik ve toplumsal tartisma-
lari bu yazinin konusu olmamasi sebebiyle
bir kenara birakildiginda, S6zlesme’nin ig
hukukumuzda halen ydurirliikte oldugunu
soylemek yanlis olmayacaktir.

Yazimizda incelendigi Ulzere bu adima
yonelik Cumhurbagkani kararinin tek basi-
na bu Soézlesme'yi i¢ hukukumuz bakimin-
dan yirurlikten kaldirma kabiliyeti bulun-
mamakta olup temel hak ve 6zgirlikleri
diizenleyen bir Sézlesme olan istanbul
Sozlesmesi’nin i¢ hukukumuzda baglayici-
ligini yitirebilmesinin tek usuli yasama
organi tarafindan gikarilacak bir kanun ile
bunun gergeklestirilmesidir.

Tum bu hususlar bir kenara birakildiginda
konunun odak noktasi itibariyle temenni-
miz, istanbul Sézlesmesi hiikiimleri gere-
gince ve/veya benzeri kapsamli ve caydiri-
¢l onleme, koruma, yargilama, cezalandir-
ma mekanizmalariyla kadina yonelik sid-
dete karsi samimiyetle ve kararlilikla m-
cadele edildiginin topluma gosterilmesi ve
netice olarak kadinlarin korunmasidir.

Detayli Bilgi igin;
Av. Selin Kurt Erdem
info@ozgunlaw.com
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I$QININ BORCLARI NEDENIYLE MAASINA HACIz GELMI§ OLMASI
ISVERENE i$ SOZLESMESINi FESHETME HAKKI VERIR Mi?

iscinin maasina bircok haciz gelmesi isve-
renin bu haciz ihbarnamelerine cevap
verme yUkdmlGlGga oldugu icin bu duru-
mun igsveren igin ayrica bir is yiki olustur-
masl durumunda isverenin bu isci ile is
sozlesmesini sonlandirma hakkinin bulu-
nup bulunmadigi hususu gindeme gel-
mektedir.

Bu durumun isverenler agisindan bir so-
run teskil ettigi asikardir. Ancak bu du-
rumda iscinin bir kusuru oldugunu da
soylemek mimkin degildir.

isginin birgok borcunun olmasi durumuyla
ilgili olarak ne 4857 sayili is Kanunu’nun
“Isverenin Hakli Nedenle Derhal Fesih
Hakki” baslikl 25. Maddesinde ne de ayni
Kanunun “Feshin Gegerli Sebebe Dayandi-
rilmasi” baslikh 18. Maddesinde bir du-
zenlemeye yer verilmistir.

Bu gibi durumlarda isverenin bir fesih
hakki olup olmadigi hususuyla ilgili veril-
mis Yargitay ictihatlari bulunmaktadir. Bu
kararlari degerlendirecek olursak;

“Borcundan dolayr maasi lzerine 9 farkli
icra dosyasindan haciz geldigi, borglari
yliziinden isine yeterince konsantre olma-
digi gerekgeleriyle is s6zlesmesi dogruluk
ve bagliiga uymayan davranis nedeniyle
isverence feshedilmis olan isciyle ilgili
olarak Yargitay; isverenin isginin lcretini
zamaninda 6dememis oldugu hususunu
da g6z Oniline alinarak, iscinin maasina
haciz gelmesinin dogruluk ve baghliga

aykiri bir davranis olmadigina, dolayisiyla
isverence yapilan feshin haksiz fesih oldu-
guna karar vermistir.” (Yargitay 9. Hukuk
Dairesi — 09.12.2014 - 2013/4123 E.,
2014/37649 K.)

Bu karar ile igginin Ucretine haciz gelmis
olmasi Yargitay tarafindan hakli fesih ne-
deni olarak kabul edilmemistir. Zaten bu
durum Kanun’da da sayilmamistir.

iscinin borcunun bulunmasi ayni zamanda
bir anayasal hakki da igerdiginden borcu-
nun bulunmasi gerekce gosterilerek is
akdi hakli nedenle feshedilemez.

Bolge adliye mahkemesinin vermis oldugu
bir kararda ise is¢inin lglinci kisilere olan
borcunun isverenin glivenini sarsacak
eylem olarak nitelendirilemeyecegini, bu
durumun hakh fesih nedeni olmadig tes-
pit edilmistir.

“...Dosya kapsamina gére, davacinin belir-
siz stireli is sozlesmesine gére en az alti
aydan beri isyerinde ¢alistigi, davanin 1
aylik yasal siiresi icerisinde agildigi anlasil-
maktadir. Davali kooperatif biinyesinde
otuzdan daha az is¢i ¢alistigi, ancak koo-
peratif birligi biinyesinde otuzdan daha
fazla is¢i ¢alistigi, benzer nitelikte bir da-
vada ise iade davasi agma sartinin gergek-
lestigi kabul edilen dava hakkinda Yargi-
tay tarafindan onama karari verildigi na-
zara alindiginda is bu dava agisindan da
calisan sayisini iliskin dava sartinin gergek-
lestigi kabul edilmistir.

is akdinin feshine gelince, feshin isveren
tarafindan gerceklestirildigi ve fesih
bildiriminde;" Son dénemde aldiginiz
raporlar nedeniyle islerinizi aksatmaniz,
isverenin sahsiniza olan giivenini orta-
dan kaldirmis olmaniz, verimsiz ¢alisma
diizeniniz ve is ciddiyetini benimseme-
meniz is akisini olumsuz yénde etkiledi-
dinden is akdinizin sona erdirilmesi uy-
gun gorildiigi..." ibarelerine yer verildi-
gi goriilmektedir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 19'uncu mad-
desinin ikinci fikrasinda; "Hakkindaki
iddialara karsi savunmasini almadan bir
iscinin belirsiz siireli is sézlesmesi, o
iscinin davranisi veya verimi ile ilgili
nedenlerle feshedilemez.

Ancak, isverenin 25 inci maddenin ()
numarali bendi sartlarina uygun fesih
hakki saklidir." hitkmii yer almaktadir.

Fesih bildirimi incelendiginde" isverenin
sahsiniza olan giivenini ortadan kaldir-
maniz" ibaresi disindaki ibarelerin isginin
davranis ve verimliligi ile ilgili oldugu
gériilmektedir. isciye olan giivenin sarsil-
masi Yasa'nin 25/1l-e maddesi geredince
hakli fesih nedeni olabilir.

Ancak somut olay itibariyle isginin ne tiir
bir eyleminin buna neden oldugu ortaya
konmus dedildir. Isginin igiincii kisilere
olan borcu bu anlamda isverenin giiveni-
ni sarsacak eylem olarak nitelendirile-
mez.
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Eger isveren isginin is akdini bu nedenden
otirii savunma almadan feshetmis ise,
mahkememizce gerek fesih bildiriminde
isciye isnat edilen fiilin agik ve net bir se-
kilde belirtilmemis olmasi, gerekse de
iscinin borglarinin bulunmasi ve bu neden-
le icra takibi altinda olmasi hususu hakli
neden olarak gériilmediginden fesih nede-
ni haksiz bulunmustur.

Diger fesih sebebi olarak ileri siiriilen hu-
suslar ise isginin verimi ve davranisi ile
ilgili oldugundan savunma alinmasi gere-
kirdi.

Ancak, davali tarafindan dosyaya ibraz
edilen isyeri sahsi sicil dosyasinda davaci-
dan savunma alindigina iliskin herhangi
bir bilgi ve belge bulunmamaktadir.

O halde yapilan fesih gerek usulen gerek-
se de esasen gegersiz bir fesihtir. Bu ne-
denle davacinin ise iadesine karar vermek
gerekmistir.

Aciklanan gerekgelerden étiirii davanin
kabuliine dair asagidaki sekilde karar
verilmistir. " seklinde gerekge olusturul-
mustur...” (Bolge Adliye Mahkemesi Kara-
ri - istanbul BAM, 29. HD., E. 2019/337 K.
2020/738 T. 11.6.2020)

Gorildugu Uzere, Yargitay ictihatlarina
gore iscinin borglari nedeniyle maasina
haciz gelmis olmasi, is Kanunu’na goére
isverene isciyi isten ¢ikarma hakkr verme-
mekle birlikte, asagida o6rnek olarak veri-
len Yargitay kararlarindan da anlasilacagi
Uzere, bazi istisnai durumlarda isverenin
isciyi isten ¢ikarma hakki dogmaktadir.
Ancak Yargitay bu tir fesihleri genelde
hakl fesih degil gecerli fesih olarak kabul
etmistir.

Bilindigi gibi, gecerli nedenle fesih halinde
isverenin isciye ihbar tazminat, eger bir
yillik galisma siresini doldurmussa ayrica
kidem tazminati 6demesi gerekmektedir.

“lse alinmadan énce borglu oldugu isve-
ren tarafindan dgrenilen, borglu olusunun
ise alinmasina engel oldugu, bunun diizel-
tilmesi gerektigi belirtilen, borglarini 6de-
digini ve isvereni herhangi bir maas haczi
ile karsi karsiya birakmayacadini beyan
etmesi lzerine ise alinan, ancak séziinde
durmadigi veya yanlis bilgi verdigi gerek-
cesiyle is akdi feshedilen isgiyle olarak
Yargitay; en bastan beri taahhiit ettigi
hususlarr ihlal ettigi, dogruluga aykiri
olarak hareket ettigi, diizensiz édemeleri
yahut hig édeme yapmamasi sebebiyle
isvereni yanilttigi, is¢inin mevcut giiven
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iliskisini ortadan kaldirdigi, isgi ile is iliski-
sinin devam ettirilmesinin isverenden
beklenemez hale geldigi gerekgesiyle yapi-
lan fesih isleminin gegerli olduguna karar
vermistir.” (Yargitay 9. Hukuk Dairesi —
31.03.2014 — 2014/2289 E., 2014/10647
K.)

“Maasina degisik alacakhlar tarafindan
¢ok sayida ve farkli zamanlarda haciz
konulmasina bagh olarak icra midiirli-
glinden isyerine génderilen yazilarin sayi-
ca ¢ok olmasi, bu durumun isyerinde ol-
duk¢a 6nemli isgiicii ve zaman kaybina
sebep olmasi nedeniyle 6 ay iginde icra
dosyalarinin  kapatilmasi, isyerine yeni
maas haczi yazilarinin gelmemesi konu-
sunda isverence uyarilmis oldugu halde
verilen siireye ragmen haciz yazilarinin
gelmeye devam etmesi (izerine is akdi
feshedilmis olan isciyle ilgili olarak Yargi-
tay; is¢i aleyhine yapilan icra takiplerinin
coklugu, isverenin/muhasebe  servisi-
nin/gérevlisinin buna iliskin islemler yap-
mak zorunda kalmasi, isverenin de sorum-
lulugunu dogurabilecek hallerin olusmasi
riski nedeniyle isverence yapilan feshin
gecerli nedene dayandigi yéniinde karar
vermistir.” (Yargitay 9. Hukuk Dairesi —
18.02.2019 - 2018/6238 E., 2019/3907
K.)

“.Somut uyusmazlikta, davacinin is akdi
22.7.2016 tarihli  fesih yazisiyla
“Calismanizin devami sirasinda sik sik
ailevi meseleleri sebep géstererek ise geg
gelmeniz ve mesai saatlerinden evvel
isten ¢ikmak igin izin istemeniz, bununla
birlikte yine siklikla devamsizlik yapmaniz
nedeniyle is akisi olumsuz etkilenmekte
olup bu durum ayrica diger ¢alisma arka-
daslarinizin daha fazla is giiciine ihtiyag
duyulmasina sebebiyet verdiginden isye-
rinde ¢alisma huzurunu da bozmaktadir,
yine hakkinizda degisik alacaklilar tarafin-
dan ¢ok sayida icra takibi yapildigi ve
ticretinize hacizler konuldugu tespit edil-
mis olup, bu durum ayrica insan kaynakla-
ri, hukuk, muhasebe béliimlerinde 6nemli
zaman kaybina neden olacak sekilde ¢alis-
ma siirecini ve isyeri organizasyonunu
olumsuz yénde etkilemektedir.

Bu nitelikteki davranislariniz sebebiyle
yazili olarak savunmaniz talep edilmis de
herhangi bir yazili savunma iletmediginiz-
den.... 4857 sayili is Kanunu'nun 17. ve 18.
maddelerine istinaden 22.07.2016 tarihin-
de feshedilmistir" denilerek feshedilmistir.
Dosya kapsamindaki delillerden davacinin
sik sik ise ge¢ geldigi ve mesai saatlerin-
den erken ¢ikmak istedigi iddialari davali
tarafindan dosyaya sunulan deliller ve
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tanik beyanlariyla ispatlanamamissa da
dosyaya sunulan gesitli tarihlerde icra
daireleri tarafindan davali isverene ya-
zilmis 12 adet maas haczi miizekkeresi-
nin bulundugu, isverenin sirekli icra
takip yazilarina muhatap olmasina ne-
den olan davacinin isyerinde olumsuz-
luklara neden oldugu, davali isverenin
agiklanan nedenlere istinaden gergekles-
tirdigi feshin hakli degil ancak gegerli
nedene dayandigi dosyadaki bilgi ve
belgelerden anlasiimaktadir. Aciklanan
nedenle davanin reddi yerine yazili ge-
rekgeyle  kabulii  yerinde  degildir.”
(Yargitay 9. Hukuk Dairesi — 13.05.2019
—2019/94 E., 2019/10769 K.)

Ayrica verilen bir Yargitay ictihadinda
iscinin Ucretine sik sik haciz gelmesi
nedeni ile is sozlesmesinin gecerli nede-
ne dayall olarak feshedilebilmesi igin
isciye 6nceden bir uyari verilmesi ya da
ihtar cekilmesi gerektigi ve ayrica bu
durumun isyerinde olumsuzluklara yol
achgl somut bir bicimde ortaya konul-
mus olmasi sarti da aranmistir.

Bu durumda isgiye dnceden herhangi bir
uyari yapilmadan ve isginin ¢ok borcu-
nun olmasi durumunun isyerinde olum-
suzluga yol a¢tigl net bir sekilde ortaya
konulup ispatlanamayan durumlar fes-
hin gecerli nedene de dayandirilamaya-
cagl tespit edilmistir.

“...Mahkemece bozma lizerine yapilan
yargilama sonunda, "..davacinin maasi-
na haciz gelmesi lizerine kendisinin sézlii
olarak uyarildigi, ancak maas haciz yazi-
larinin gelmeye devam ettigi, davacinin
savunmasinda borg¢lari 6deyecek maddi
durumunun bulunmadigi, maasindaki li¢
haciz disinda, hakkinda 3 adet daha icra
dosyasi bulundugunu, borglari kapatma
sansinin - bulunmadidini  beyan ettigi,
davacinin s sézlesmesinin de ¢alisanin
maasina gelen hacizlerin miivekkili sir-
ketin organizasyonunu olumsuz etkile-
mesi sebebiyle is kanunun 18. Maddesi
uyarinca yazili olarak feshedildigi, is
kanunu ve yargitay ictihatlarina gére
is¢inin Ucretinin borcu nedeniyle hacze-
dilmesi, istisnaen davranis nedeniyle
feshi gegerli kildigi, isginin tcretinin sik
stk haczi nedeniyle, objektif bir bakis
agisi altinda, isyerinin, érnegin muhase-
be veya hukuk servisinde énemli zaman
kaybina neden olacak sekilde ¢alisma
Slirecinin veya isyeri organizasyonunun
olumsuz yénde etkilendiginin kabul edil-
mesi halinde gecgerli fesih nedeninin
kabul edilmesi gerekecegi, ancak bunun
igin isciye dnceden ihtar ¢ekilmesi ...
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gerektigi anlasilmis olup, davaci iicreti
tizerindeki hacizleri kaldirmaya yénelik
islem yapmadidgi, davali isverenin muhase-
be servisinde gdrevli ¢alisan, mesaisini
davacinin borglari ve hakkindaki icra is-
lemleri nedeni ile bu islemlere harcadigi
davacinin bu davranisinin isyerinde olum-
suzluklara yol agtigr is iliskisinin isveren
agisindan énemli dlgiide siirdiiriilme ola-
nagr kalmadigi" gerekgesi ile davanin
reddine karar verilmistir. Bozma lizerine
verilen karar stiresinde yine davaci taraf¢a
temyiz edilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 20/Il.c.1 mad-
desinde agik¢a, feshin gegerli nedenlere
dayandiginin ispat yiikii davali isverene
verilmistir. Isveren ispat yiikiinii yerine
getirirken, oncelikle feshin bicimsel kosul-
larina uydugunu kanitlayacaktir.

Buna gdre fesih islemini yazili yapmis
olmasi, belli durumlarda isginin savunma-
sini istedigini belgelemesi, yazili fesih
isleminin igeriginde dayandidi fesih sebep-
lerini somut ve agik olarak gdstermis ol-
masi gerekir.

isverenin bigcimsel kosullari yerine getirdigi
anlasildiktan sonra, igerik yéniinden fesih
nedenlerinin gegerli (veya hakl) oldugu-
nun kanitlanmasi asamasina gegilecektir.
4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesi
isverene, is¢inin davranislarindan ve ye-
terliliginden kaynaklanan nedenlerle is
sozlesmesini feshetme yetkisi vermistir.

Iscinin  davranislarindan  kaynaklanan
fesihte takip edilen amag, isginin daha
once isledigi is s6zlesmesine aykiri davra-
nislari cezalandirmak veya yaptirrma bag-
lamak degil; onun sézlesmesel yiikiimlii-
ltikleri ihlale devam etmesi, tekrarlamasi
olasiligindan kaginmaktir.

Iscinin davranislari nedeniyle is s6zlesme-
sinin feshedilebilmesi igin, isginin is s6zles-
mesine aykiri, s6zlesmeyi ihlal eden bir
davranisinin varhigi gerekir. Is¢inin kusurlu
davranisi ile s6zlesmeye aykiri davranmis
ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir
sekilde etkilenmisse isginin davranisindan
kaynaklanan gecerli bir fesih séz konusu
olur. Buna karsilik, iscinin kusur ve ihmali-
ne dayanmayan sézlesmeye aykiri davra-
nislarindan dolay isgiye bir sorumluluk
yliklenemeyeceginden isginin davranisla-
rindan kaynaklanan gegerli fesih nedenin-
den de bahsedilemez.

Isginin davranislarindan ve yeterliliginden
kaynaklanan nedenler, ayni yasanin 25.
maddesinde belirtilen nedenler yaninda,
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bu nitelikte olmamakla birlikte, isyerlerin-
de isin goriilmesini énemli 6l¢tide olumsuz
etkileyen nedenlerdir.

iscinin davranislarindan veya yetersizligin-
den kaynaklanan nedenlerde, is iliskisinin
stirdiirtilmesinin isveren agisindan énemli
ve makul élgiiler icinde beklenemeyecedi
durumlarda, feshin gegerli nedenlere da-
yandigini kabul etmek gerekecektir.

Ispat yiikii kendisinde olan isveren, gegerli
ve hakli nedende davacinin davranisinin
veya yetersizliginin isyerinde olumsuzluk-
lara yol agtigini ve is iliskisinin ¢ekilmez
hal aldigini da ispat etmelidir. Isginin bor-
cu nedeniyle licretinin haczedilmesi, kural
olarak isverene gegerli nedenle fesih hakki
vermemelidir.

Iscinin iicretine sik sik haciz gelmesi nede-
ni ile is sézlesmesinin gegerli nedene da-
yali olarak feshedilebilmesi icin isciye
onceden ihtar gekilmeli ve bu durumun
isyerinde olumsuzluklara yol a¢tigi somut
bir bicimde ortaya konulmalidir.

Diger taraftan is¢i temini sézlesmeleri
muvazaali alt isverenlik veya gegici is
iliskisi olarak nitelendirilebilmektedir ¢iin-
ki gériintiste bir mal veya hizmet (retimi-
ne iliskin asil is veya yardimci isin verildigi
bir alt isverenlik iliskisi, gercekte meslek
edinilmis gegici is iliskisinden ibaret olabil-
mektedir.

Dosya igerigine gére; davacinin borglari
nedeni ile ilk olarak 07.08.2013 tarihinde
davali sirkete maas haciz yazisi geldigi,
sonrasinda ise 13.09.2013 tarihinde 2. ve
3. maas haciz yazilarinin ulastigi, davaci-
nin savunmasi alinarak is sézlesmesinin
27.09.2013 tarihinde gegerli nedenle fes-
hedildigi savunulmustur.

Davaci isgiye fesih éncesi herhangi bir
ihtar verilmedigi gibi davacinin davranisi-
nin isyerinde olumsuzluklara yol actigi da
somut bir bigimde ispatlanamamistir. Bu
nedenle mahkemece feshin gegerli nedene
dayandigi gerekgesi isabetli degildir...”
(Yargitay Karari - 9. HD., E. 2015/30854 K.
2015/31326 T. 05.11.2015)

Yargitay bir kararinda isginin piyasaya olan
borglarindan dolayi hakkinda birgok icra
takibi baslatildigi, bu borglari ve baskaca
davalari igin birgok kez izinsiz sekilde ise
gelmedigi iscinin 6zel hayatindaki birgok
sikintinin galismasini olumsuz etkiledigi bu
durumun hakh fesih olmasa da gegerli
nedenle fesih sebebi olusturdugu yonin-
de karar vermistir.

SAYI 44
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“..Davaci is¢i hakkinda piyasaya olan
borglarindan dolay! ¢ok sayida icra takibi
bulundugdu, icra takiplerinden dolayi sii-
rekli isyerine yazilar geldigi, bir giin ise
gelmeyen ve mazeret de bildirmeyen da-
vaciya ise gelmeme nedeni soruldugunda
mahkemenin kendisini Adli Tip Kurumu'na
sevk ettigini, Adli Tip Kurumu'na gittigi igin
gelemedigini séyledigi, keza iki giin sonra
tekrar ise gelmediginde ve yeniden durum
kendisine soruldugunda bu defa da adli
tipa sonuglarini almaya gittigi seklinde
ag¢iklama yaptigi, kisacasi davacinin 6zel
hayatindaki sikintilarin isyerinde olumsuz-
luklara neden oldugu, davali isverenin
agiklanan nedenlere istinaden gercekles-
tirdigi feshin hakli degil ancak gegerli ne-
dene dayandigi dosyadaki bilgi ve belge-
lerden anlasiimaktadir.

Aciklanan nedenle davanin reddi yerine
yazili gerekgeyle kabulii yerinde degildir.”
(Yargitay Karari - 9. HD., E. 2017/25813 K.
2018/10708 T. 14.5.2018)

Yargitay kararlari kapsaminda isginin bir-
¢ok borcunun bulunmasi isverene gecerli
nedenle fesih hakki verdigi yonindedir.

Bu kapsamda gecerli nedenle fesih hakki-
nin kullanilmasi icin Kanun’da aranan
diger sartlarin da bulunmasi gerekmekte-
dir.

4857 sayili is Kanunu’nun “Feshin Gegerli
Sebebe Dayandiriimasi” baslikh 18. Mad-
desinde yer alan dlizenlemeye gére, otuz
veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde
en az alti ayhk kidemi olan iscinin belirsiz
sureli is sozlesmesini fesheden isveren,

D> D> D>
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iscinin yeterliliginden veya davranislarin-
dan ya da isletmenin, isyerinin veya isin
gereklerinden kaynaklanan gecerli bir
sebebe dayanmak zorunda oldugu belirtil-
mistir. Ayrica ayni maddede yer alti isle-
rinde ¢alisan iscilerde kidem sarti aranma-
yacagi da belirtilmistir.

Ayni Kanun maddesinde sayilan bazi hu-
suslarin fesih icin gecerli bir sebep olus-
turmayacagi belirtilmistir. Buna gore;

a) Sendika Uyeligi veya calisma saatleri
disinda veya isverenin rizasi ile ¢alisma
saatleri icinde sendikal faaliyetlere katil-
mak,

b) isyeri sendika temsilciligi yapmak,

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan
haklarini takip veya yikimluliklerini yeri-
ne getirmek igin isveren aleyhine idari
veya adli makamlara basvurmak veya bu
hususta baslatiimis siirece katilmak,

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yu-
kiimlultkleri, hamilelik, dogum, din, siyasi
goris ve benzeri nedenler,

e) 74’Unct maddede 6ngoriilen ve kadin
iscilerin galistirlmasinin  yasak oldugu
sirelerde ise gelmemek,

f) Hastalik veya kaza nedeniyle 25 inci
maddenin (1) numarali bendinin (b) alt
bendinde 6ngorilen bekleme siiresinde
ise gecici devamsizlik

seklinde sayilmistir.

Buna gore iscinin maas haczine birgok kez
haciz ihbarnamesi gelmesi 4857 sayili Is
Kanunu’nun “Feshin Gegerli Sebebe Da-
yandirilmas!” bashkli  18. Maddesinde

SAYI 44

sayllan halleri tasimasi sartiyla gecerli
nedenle feshedilebilir. Ancak bu feshin
gecerli olmasi icin dncesinde ayrica isgi-
nin yazil olarak uyarilmasi da gerekmek-
tedir.

Detayh Bilgi igin;
Av. Gilden Mehmed Altin
info@ozgunlaw.com

Kaynakga:
1. 4857 sayili is Kanunu

2. VYargitay 9. Hukuk Dairesi -
09.12.2014 — 2013/4123 E., 2014/37649
K.

3. Bolge Adliye Mahkemesi Karari - is-
tanbul BAM, 29. HD., E. 2019/337 K.
2020/738 T. 11.6.2020

4. Yargitay 9. Hukuk Dairesi -
31.03.2014 — 2014/2289 E., 2014/10647
K.

5. VYargitay 9. Hukuk Dairesi -
18.02.2019 — 2018/6238 E., 2019/3907
K.

6. VYargitay 9. Hukuk Dairesi -
13.05.2019 - 2019/94 E., 2019/10769 K.

7. Yargitay Karart - 9. HD., E.
2015/30854 K. 2015/31326 T.
05.11.2015

8. Yargitay Karann - 9. HD., E.

2017/25813 K. 2018/10708 T. 14.5.2018
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ODEMELERDE KRIPTO VARLIKLARIN
KULLANILMAMASINA DAIR YONETMELIK
YURURLUGE GIRDI!

Odemelerde Kripto Varliklarin Kullanilmamasina Dair Yénet-
melik 16.04.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlandi.

Yénetmelik kapsaminda kripto varlk; dagitik defter teknolo-
jisi veya benzer bir teknoloji kullanilarak sanal olarak olustu-
rulup dijital aglar Gzerinden dagitimi yapilan, ancak itibari
para, kaydi para, elektronik para, 6deme araci, menkul kiy-
met veya diger sermaye piyasasi araci olarak nitelendirilme-
yen gayri maddi varlk olarak tanimlanmistir.

Yénetmelik geregince; kripto varliklar 6demelerde dogrudan
veya dolayl olarak kullanilamayacak, 6deme hizmeti saglayi-
cilari, 6deme hizmetlerinin sunulmasinda ve elektronik para
ihracinda kripto varliklarin dogrudan veya dolayli olarak
kullanilacagi bir sekilde is modelleri gelistiremeyecek ve
o6deme ve elektronik para kuruluslari, kripto varliklara iligkin
alm satim, saklama, transfer veya ihra¢ hizmeti sunan
platformlara veya bu platformlardan yapilacak fon aktarim-
larina aracilik edemeyecektir.

Yonetmelikte yer aldig Uzere, s6z konusu hikimler
30/04/2021 tarihinden itibaren ylrirlige girmistir.

Kaynak:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210416
-4.htm

HUKUK BULTENI

KIRACININ AIDAT BORCUNUN SITE YONETIMI TA-
RAFINDAN EV SAHIBINE ILETILMES| HAKKINDA
KiSISEL VERILERI KORUMA KURULU KARARI!

Kiracinin aidat borcunun site yonetimi tarafindan ev sahibine
iletilmesi Uzerine, ilgili kisi kiracinin kisisel verilerinin veri so-
rumlusu sifatiyla site yonetimi tarafindan hukuka aykiri islendi-
gi ve aktarildigi iddiasiyla Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na
basvurmasi akabinde basvuruyu inceleyen Kurul tarafindan
29/09/2020 tarihli ve 2020/755 sayili Karar Ozeti yayimlandi.

Basvuruyu inceleyen Kurul, 634 sayili Kat Mulkiyeti Kanunu’nun
“Ortak Giderlerin Teminati” bashgini haiz 22'nci maddesinin,
“Kat malikinin, 20'nci madde uyarinca payina diisecek gider ve
avans borcundan ve gecikme tazminatindan, bagimsiz bolimle-
rin birinde kira akdine, oturma (stikna) hakkina veya baska bir
sebebe dayanarak devamli bir sekilde faydalananlar da miste-
reken ve muteselsilen sorumludur. Ancak, kiracinin sorumlulu-
gu 6demekle yikimli oldugu kira miktari ile sinirli olup, yaptigi
odeme kira borcundan dusuldr...” hikkminin amir oldugunu
tespit ederek s6z konusu hikim uyarinca ev sahibi ile kiracinin
ortak giderler ve gecikme tazminatindan mistereken ve mite-
selsilen sorumlu oldugunu dikkate alip ev sahibinin, kiracisinin
oturdugu dairenin aidat gibi apartmanin ortak giderlerinden
payina disen kisimlarini 6deyip 6demediginden haberdar ol-
masinda gerek ev sahibi gerek site yonetiminin menfaati bulun-
masi sebebiyle s6z konusu veri isleme faaliyetinin, 6698 sayili
Kanun’un 5’inci maddesinin (2) numarali fikrasinin (e) bendi
kapsaminda bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi ger-
cevesinde gergeklestirildigine kanaat getirerek Kanun kapsa-
minda site yonetimi hakkinda islem yapilmasina gerek bulun-
madigina kanaat getirmistir.

Kaynak: https://www.kvkk.gov.tr/Icerik/6955/2020-755

GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI KANUNU
RESMI GAZETE’DE YAYIMLANDI!

Anayasa Mahkemesi’nin 2020/13 Karar sayili, 19/02/2020 tarihli
karariyla 4045 sayili Guvenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle
Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine
Alinmayanlarin  Haklarinin Geri Verilmesine ve 1402 Numarali
Sikiydnetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun’un 1.
maddesine eklenen ikinci fikrasinin Anayasa’ya aykiri olmasi
sebebiyle iptali Gzerine hazirlanan ve mecliste kabul edilen 7315
sayill Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Kanunu 17/04/2021 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlandi.

17/04/2021 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 7315 sayili Kanun,
glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasina ve elde
edilecek verilerin kullanilmasina iliskin temel ilkeleri, kimler
hakkinda yapilacagini, arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin
neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde kullanilacagini, hangi
mercilerin sorusturma ve arastirma yapacagini, Degerlendirme
Komisyonunun olusumu ve galisma usul, esaslarini, veri giivenligi ile
verilerin saklanma ve silinme surelerini dlizenliyor.

Anayasa Mahkemesi’nin 2020/13 Karar sayili, 19/02/2020 tarihli
iptal karari tzerine diizenlenen 7315 sayili Kanun’un 3. béliminde
glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde elde edilecek
kisisel verilerin korunmasina iliskin tedbirler de yer almaktadir.

Bu kapsamda, givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasina
konu kisisel verilerin dogru ve giincel olmasi esas olacak. Bu
veriler, islendikleri amacla baglantili, sinirl ve 6&lgtli olarak
kullanilabilecek.

Glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her
evresinde gizlilige uyulmasi zorunlu olup, ilgili bilgi ve belgeler
yasal olarak bilmesi gerekenlerden bagkasina verilemeyecek.

Ayrica, glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sirasinda elde
edilen kisisel veriler, islenme amacinin ortadan kalkmasi halinde
veya her durumda iki yilin sonunda degerlendirme
komisyonlarinca silinecek ve yok edilecek.

Gulvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi ve
degerlendirilmesinde gorevli olanlar tarafindan kisisel verilerle
ilgili sug islenmesi halinde ise, fiil daha agir cezayi gerektiren
baska bir su¢ olusturmadigi takdirde 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nun 17’nci maddesi hiikiimleri uygulanacak.

Kaynak:
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/04/20210417-
1.htm
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TURK I§ HUKUKU KAPSAMINDA REKABET YASAGI
SOZLESMESININ GEGERLILIK SARTLARI

SAYI 44

I- GiRi$

Rekabet yasagi, ayni alanda galisan kimse-
lerin birbirleri ile hukuka aykiri olarak
yarisa girememesi anlamina gelmektedir.
is hukuku kapsaminda ise rekabet yasag;
is sozlesmesi devam ederken ve ig sozleg-
mesi sona erdikten sonra rekabet etme-
me borcu olarak ikiye ayrilabilir.

is sdzlesmesi devam ederken rekabet
etmeme borcu, kaynagini “iscinin sadakat
borcundan” almaktadir. Sadakat borcu,
“isverenin ve isyerinin gikarlarini koruma,
isverene ticari veya mesleki bakimdan
zarar verebilecek her tirlli davranistan
kaginma” seklinde tanimlanabilir. [1]

Sadakat borcu, kaynagini dogrudan ka-
nundan almakta olup, bunun igin ayrica
bir s6zlesme yapma geregi bulunmamak-
tadir. Bu borg, is sozlesmesi devam ettigi
surece gegerliligini korumaktadir.

6098 sayili Tark Borglar Kanunu’nun
396/3 maddesinde bu yukamlalik ayrica
ve acikca “Is¢i, hizmet iliskisi devam ettigi
stirece, sadakat borcuna aykiri olarak bir
ticret karsihginda Ugiinci kisiye hizmette
bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile
rekabete girisemez.” seklinde dlzenlen-
mistir.

is sd6zlesmesinin sona ermesinden sonra
da rekabet etmeme yukimlulGginin
stirmesi isteniyorsa; taraflarin ya is sozles-
mesine rekabet yasagi kaydi koymasi ge-
rekmekte ya da bu konuda ayrica bir reka-
bet yasagl sézlesmesinin yapilmasi gerek-
mektedir.

1- Genel Olarak Rekabet Yasagi Sozles-
mesi

Tirk is Hukuku kapsaminda is sdzlesmesi
devam ederken, is¢inin isveren ile rekabet
etmemesi gerekirken, is sdzlesmesi sona
erdikten sonra boyle bir kanuni yakimli-
lGgl  bulunmamaktadir. Ancak taraflar
kendi iradeleri ile is s6zlesmesi sona erdik-
ten sonra da iscinin isveren ile rekabet
etmemesini ayrica ve agik¢a kararlastira-
bilirler.

is sozlesmesinin sona ermesinden sonraki
slirecte iscinin rekabet hakkini sinirlandi-
ran rekabet sdzlesmesine iliskin hikiimler
Tirk Borglar Kanunu’nun 444-447. mad-
deleri ile diizenlenmistir. isginin calisma
sliresi boyunca elde ettigi bilgiler is sozles-
mesinin sona ermesinden sonra da isvere-
ne zarar verebilir.

Bunun yaninda iscinin de anayasal ¢alisma
Ozglirlugu geregi diledigi alanda veya
yerde calisma 06zglirligl s6z konusudur.
isverenin iscinin elde ettigi bilgiler nede-
niyle hakli menfaatinin zarar goérmesi
ihtimali ile iscinin galisma Ozgurligunin
dengelenmesi gerekmektedir.

2- Rekabet Yasagi S6zlesmesinin Konusu

Tirk Borglar Kanunu m.444’e gore “... is¢i,
isverene karsi, s6zlesmenin sona ermesin-
den sonra herhangi bir bicimde onunla
rekabet etmekten, 6zellikle kendi hesabi-
na rakip bir isletme a¢cmaktan, baska bir
rakip isletmede ¢alismaktan veya bunlarin
disinda, rakip isletmeyle baska tiirden bir
menfaat iliskisine girismekten kaginmayi
yazili olarak (stlenebilir.”

Buna gore rekabet yasagl sozlesmesinin
konusu, iscinin is sd6zlesmesi sona erdik-
ten sonra, kendi adina isvereni ile reka-
bet edecek bir is yapmamasi, isverene
rakip bir kurulusta ¢calismamasi, rakip bir
kurulusa ortak olmamasi ve ortakliktan
baska bir sifatla olsa dahi rakip bir kuru-
lusla herhangi bir ilgisinin olmamasidir.

(2]

Taraflar, iscinin rekabete sebebiyet ver-
meyecek bir iste calismasini, rekabet
yasagl sozlesmesi ile veya is sdzlesme-
sinde o©ngorilecek rekabet kaydi ile
kararlagtiramazlar. Aksi takdirde isginin
anayasal haklardan olan galisma 6zgiir-
|igl tehlikeye girecektir.

3- Rekabet Yasagi S6zlesmesinin Geger-
lilik Sartlan

Kanun koyucu, is¢inin menfaatlerini
korumak amaci ile rekabet yasagi s6zles-
mesinin gegerliligini belirli sartlara tabi
tutmustur.

Bu sartlara Tiurk Borglar Kanunu’nun
444, Maddesinde yer verilmistir. Bu
sartlar genel olarak isginin fiil ehliyetine
sahip olmasi, sozlesmenin yazili sekilde
yapilmasi ve isverenin korunmaya deger
menfaatinin olmasi seklinde siniflandiri-
labilir. Bu kosullar olmaksizin yapilan
rekabet yasagi sozlesmesi, butlan yapti-
rimina tabi olup gegersiz olacaktir.

3.1- Ehliyet
Turk Borglar Kanunu, rekabet yasagi
sozlesmesinin  gegerli olabilmesi igin
iscinin fiile ehliyetine sahip olmasi sartini
aramaktadir.

14



SAYFA 15

Yani iscinin sadece ayirt etme giicline
sahip olmasi yeterli olmamakta, ayni za-
manda ergin olmasi ve kisith olmamasi da
gerekmektedir. [3] iscinin sahip olmasi
gereken fiil ehliyeti, s6zlesmenin imzalan-
digi anda mevcut olmahdir.

3.2- Sekil

Rekabet yasagl sozlesmesinin gecerli bir
sekilde kurulabilmesi icin yazili sekilde
yapilmasi gerekmektedir. Yazili sekil sart
ile kastedilen adi yazili sekildir ve bu sekil
sart1 gecerlilik sartidir.

Bu sekil sartina riayet edilmeden yapilan
rekabet yasagi sozlesmesi gecersizlik yap-
tirmi ile karsi karsiya kalacaktir. Kanuni
yazili sekil sartinin amaci, is¢inin yasagin
kapsami konusunda bilgi sahibi olmasi ve
korunmasidir. [4]

Rekabet yasagi, ayrica yapilacak bir reka-
bet yasagi sozlesmesi ile kararlastirilabile-
cegi gibi, is sozlesmesine konulacak reka-
bet yasagi kaydi ile de kararlastirilabilir.

Bu durumda 6nem arz eden husus, reka-
bet yasagl kaydinin is sozlesmesinin eki
niteliginde olan; isveren tarafindan tek
tarafli olarak diizenlenen personel yonet-
meligi veya i¢ yonetmelik gibi belgelerle
kararlastirilamamasidir.

Zira rekabet yasagi sozlesmesi genel ola-
rak butln iscileri kapsayacak sekilde yapi-
lamaz.

3.3- isverenin Korunmaya Deger Menfaa-
tinin Olmasi

Turk Borglar Kanunu’nun 444/2. Maddesi
“Rekabet yasadi kaydi, ancak hizmet iliski-
si isgiye miisteri ¢cevresi veya lretim sirlari
ya da isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi
edinme imkdni saghyorsa ve ayni zaman-
da bu bilgilerin kullaniimasi, isverenin
énemli bir zararina sebep olacak nitelik-
teyse gegerlidir.” seklindedir.

Maddeye gore, rekabet yasagl sdzlesme-
sinin gegerli olabilmesi igin isginin, isvere-
nin misteri ¢evresini veya ticari sirlarini
ogrenebilecek durumda olmasi gerekmek-
tedir.

Buna ek olarak bu bilgilerin kullanilmasi
isverene 6nemli derecede zarar verebile-
cek nitelikte olmalidir.

Uretim sirri isletmeyle ilgili olan, sinirli bir
cevre tarafindan bilinen, baskalari tarafin-
dan kolayca 6grenilmesi mimkin olma-
yan, sakl kalmasinda igsverenin hakli men-

HUKUK BULTENI

Jil

faatinin oldugu olgulardir. isginin séz ko-
nusu sir veya bilgileri fiilen 6grenmis ol-
masi zorunlu degildir.

iscinin objektif kosullarda séz konusu
bilgileri veya sirri 6grenebilecek olmasi
yeterlidir.

Tirk Borglar Kanunu’nun 444. maddesinin
2. fikrasi uyarinca isci isverenin Uretim
sirlari veya musteri ¢evresi hakkinda bilgi
edinme olanagina sahip olsa bile séz ko-
nusu bilgilerin  kullaniimasi isverene
onemli bir zarar verebilecek nitelikte de-
gilse yapilan rekabet yasagl sozlesmesi
gecersiz sayilir.

iscinin isverenin is sirlarina veya misteri
cevresine hakim olup olmadigl degerlen-
dirilirken, yasagin kararlastirildigi tarihteki
degil, is sozlesmesinin sona erdigi tarihte-
ki kosullar dikkate alinacaktir. [5]

iscinin isverene bagh olarak calismasiyla
birlikte bircok bilgiye erismesi mimkin
olacaktir.

Ancak kanunda rekabet yasagl sozlesme-
sine konu olacak bilgiler sinirlamaya tabi
tutulmustur.

Misteri gevresi, lretim sirlari veya isvere-
nin yaptig isler hakkinda vakif olunan
bilgiler bu kapsamda kabul edilmistir.
Vakif olunan bilgiler degerlendirilirken
iscinin yaptig isin niteligi onem arz et-
mektedir.

iscinin yaptig is geregi bu bilgileri fiilen
o0grenmesi zorunlu olmayip, objektif ola-
rak 6grenme imkaninin bulunmasi yeterli-
dir.
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L

iscinin isyerindeki pozisyonu, istlendigi
yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bu-
lundurularak rekabet yasagi sozlesmesi-
nin yapilip yapilamayacaginin belirlen-
mesi gerekmektedir.

Bu dogrultuda vasifsiz ve alt kademede
¢alisan bir is¢i ile kurulan ig iligskisinde,
iscinin rekabete konu olabilecek bilgileri
edinmesi mumkin olamayacagindan
rekabet yasagi s6zlesmesi gecerli olma-
yacaktir. [6]

4- Rekabet Yasaginin Sinirlandiriimasi

Rekabet yasagl sozlesmesinde yasak
kapsaminin yer, zaman ve is tlru baki-
mindan sinirlandiriimasi gerekmektedir.
Bu sinirlamalar rekabet yasagi sozlesme-
sinde acikga yer almalidir ve isginin reka-
bet yasaginin kapsamini anlayabilecek
nitelikte olmasi gerekmektedir.

Bu hususlar Tirk Borglar Kanunu’nun
445/1. maddesinde “Rekabet yasagi,
iscinin ekonomik gelecegini hakkaniyete
aykiri olarak tehlikeye diistirecek bigim-
de yer, zaman ve islerin tiirti bakimindan
uygun olmayan sinirlamalar iceremez ve
siiresi, 6zel durum ve kosullar disinda iki
yil asamaz.” seklinde diizenlenmistir.

Bu diizenlemeye aykiri olarak yapilacak
rekabet yasagl sozlesmesi, hem Tirk
Borglar Kanunu’na aykirilik teskil edecek
hem de anayasal hak olan galisma 0z-
gurliguni tehlikeye dustrecektir.

iscinin ekonomik gelecegini tehlikeye
sokan boyle bir sozlesme gegersizlik
yaptirimi ile de karsi karsiya kalacaktir.
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Gorildugu Uzere; kanunda siire bakimin-
dan bir sinirlama getirilmistir.

Bu hikim uyarinca rekabet yasagi sozles-
mesi 0zel durum ve kosullar disinda iki yili
asamayacakdr.

Ozel durum ve kosullari ispat yiikii ise
isverene aittir.

Bu sire, is sozlesmesinin sona erdigi ta-
rihte baslayacaktir.

Rekabet yasaginin yer bakimindan da
sinirlandirilmis olmasi gerekmektedir.

Sinirlamaya konu yer, cografi bélge veya
sehir olarak belirlenebilecegi gibi, isvere-
nin faaliyetinin etkiledigi alana atif yapila-
rak ortill olarak da belirlenebilir.

Yer bakimindan sinirlama konusunda
isverenin faaliyet alaninin asilmamasi
hususu 6nem arz etmektedir.

Zira aksi durumda isverenin korunmasi
gereken bir menfaati olmayacaktir.

Rekabet yasaginin yer bakimindan sinir-
landiriimasi konusunda Yargitay’in birgok
karari bulunmaktadir.

Yargitay 11. Hukuk Dairesi, 2019/2050
E.2020/5916 K. sayili 16.12.2020 tarihli
karariile;

“Somut olayda, rekabet yasadina iliskin
s6zlesme maddesine bakildiginda, is¢i igin
getirilen sinirlama, tarim makineleri (re-
tim, satis ve pazarlanmasi ve benzeri ko-
nularda Tiirkiye sinirlari dahilinde faaliyet
gdsteren herhangi bir sirkette 1 yil siireyle
haksiz rekabet yaratacak ¢alismalarda
bulunulmamasi seklindedir.

S6z konusu diizenleme Tiirkiye Cumhuri-
yeti Anayasasi ile glivence altina alinan
calisma hiirriyeti ilkesine aykiri olup, ta-
raflarin aralarinda imzalayacaklari  bir
s6zlesme hikmi ile bu 6zglrligd ihlal
anlamina gelecek herhangi bir diizenleme
yapmalarinin - mimkin  bulunmamasi
nedeniyle gegersizdir.” seklinde hiikiim
kurmustur. [7]

Tlrk Borglar Kanunu’nun 445/1. Maddesi-
ne gore rekabet yasaginin gecerli olabil-
mesi i¢in konu bakimindan da sinirlandiril-
masi gerekmektedir.

Yasak kapsaminda is¢inin ilgilenemeyece-
gi isler sozlesmede acikga kararlastirilmig
olmaldir.

HUKUK BULTENI

Rekabet yasagi 6ngorilirken sinirlamanin
iscinin yaptigl is kapsaminda kalmasina
dikkat edilmelidir.

Zira isverenin faaliyet kapsaminin timUnu
konu edinen rekabet yasaginin hakkaniye-
te uygun olmayacagi agiktir.

Faaliyet alani belirlenirken ise is sozles-
mesinin sona erdigi tarih referans olarak
alinacaktr.

Rekabet yasaginin isverenin tum faaliyet
alani ile degil, is¢inin isletmede yapmakta
oldugu goreviyle sinirh olmasi gerektigi
konusunda Yargitay 9. Hukuk Dairesi
31.01.2013 tarihli karari ile

“Rekabet yasadinin isverene ait islerden
hangisi ya da hangileri ile sinirlandirildigi
net bicimde belirlenmelidir.

Ozellikle sirketlerin ticaret siciline kayit
sirasinda faaliyet alanlarinin genis tutul-
dugu ilkemizde, isginin bitiin alanlarda
calismasinin ~ sinirlandirilmasi mimkiin
olmaz.

iscinin isverene ait isyerinde yapmakta
oldugu isle dogrudan ilgili ve isverenin asil
faaliyet alanina giren isler bakimindan
boyle bir sinirlama getirilmelidir.

Belgede yazili olan isginin ...ilinde 2 yil
“herhangi bir firmada” ¢alismayacagina
dair yasaklama Tiirkiye Cumhuriyeti Ana-
yasasi’nin Calisma ve sézlesme hiirriyeti
baslikli 48. ve Calisma hakki ve 6devi bas-
Ikl 49. maddelerine aykiri oldugu gibi,
B.K. nun 348 ve 349. maddelerine de ayki-
ri olup, hukuki bir deger tasimaz.

Bu sebeple Anayasanin 48,49 ve B.K. nun
348,349. maddelerine aykiri olan ve huku-
ki deger tasimayan bu belge karsisinda
davanin reddi yerine kabulii hatali olup,
bozmayi gerektirmistir.” seklinde hikim
kurmustur.

1I- SONUC

is s6zlesmesinin kurulmasi ile dogan sada-
kat borcu, is¢i tarafindan isverenin gikar-
larini koruma ve gézetme borcudur.

Rekabet etmeme borcu
ise, is sozlesmesinin sonuglarindan olan;
iscinin isverene sadakat borcu iginde yer
alan alt bir yakamlaliktar.

Taraflar is iliskisi devam ederken sozles-
menin bitiminden sonra isci-
nin rekabet etmeyecegine iliskin bir hiik-
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min is sozlesmesine konulmasina veya
bu konuda ayri bir sozlesme (rekabet
yasagl sozlesmesi) yapilmasini kararlas-
tirabilirler.

is akdi sona erdikten sonra iscinin isve-
renle rekabet etmeme borcu ancak
boyle bir yikimlilik s6zlesme ile karar-
lastinldig takdirde s6z konusu olmakta-
dir.

is sdzlesmesi baglaminda isci, isverene
karsi zayif taraf konumunda kabul edil-
mektedir.

Kanun koyucu, bu sebeple rekabet yasa-
g1 konusunda 0Ozel olarak dizenlemeler
yaparak is¢inin ¢alisma hakkini ve eko-
nomik gelecegini glivence altina almayi
amaclamistir.

Bu amaci gergeklestirmek igin rekabet

yasagl sozlesmesi belirli sartlara tabi
tutulmustur.

Detayl Bilgi igin;
Stj. Av. Gulsah Isik
info@ozgunlaw.com

§
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MESAFELI| SATIS SOZLESMELERINDE CAYMA HAKKI

Satis sozlesmesi 6098 sayili Tirk Borglar
Kanunu 207. ve devami maddelerinde
dizenlenmistir.

Bu maddeler geregi satis sozlesmesi, sati-
cinin satilanin zilyetlik ve milkiyetini alici-
ya devretme, alicinin ise buna karsilik bir
bedel 6deme borcunu Ustlendigi sézlesme
tariddr. Tam iki tarafa borg yikleyen,
karsilikli bir s6zlesme olmasinin yani sira
ani edimli s6zlesme tirlerindendir. [1]

Mesafeli sozlesmeler ise tam iki tarafa
borg yikleyen ve karsilikli edimleri bulu-
nan ivazli sozlesmelerdir.

Bu tlr sozlesmelerde mal veya hizmeti
sunan bunlara iliskin ifayl yerine getirme
borcunu, tiketici de bunlari 6demem
yukimlilugu altina girmektedir.

Mesafeli sozlesmeler; yazil, gorsel, tele-
fon ve elektronik ortamda veya diger
iletisim araglari kullanilarak
ve tlketicilerle karsi karsiya gelinmeksizin
yapilmaktadir.

Bu tir sozlesmelerde malin veya hizmetin
tiketiciye aninda veya sonradan teslimi
veya ifasi kararlastirilir.

Tirk Hukuku’nda mesafeli sozlesmelere
iliskin olan temel diizenlemeler, Tlketici-
nin Korunmasi Hakkinda Kanun m. 48
hikmd ile Mesafeli Sozlesmeler Yonetme-
ligi’dir.

isletme ile tiiketici arasinda kurulan mesa-
feli sozlesmelere iliskin dizenlemeler
Tilketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun’da
yapilimistir.

Bu tip sozlesmelerin THKH kapsaminda
dizenlenmesindeki temel amag, tiketici
ile satici veya saglayici arasindaki denge-
nin tiiketici aleyhine bozulmasini engelle-
me ve sOzlesme iligkisini dengeye oturtma
gayesidir. [2]

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkin-
da Kanun Madde 48 uyarinca, mesafeli
sozlesme, satici veya saglayici ile tiiketici-
nin es zamanh fiziksel varligi olmaksizin,
mal veya hizmetlerin uzaktan pazarlanma-
sina yonelik olarak olusturulmus bir sis-
tem cergevesinde, taraflar arasinda soz-
lesmenin kuruldugu ana kadar ve kuruldu-
gu an da dahil olmak Uzere uzaktan ileti-
sim araglarinin kullaniimasi suretiyle kuru-
lan s6zlesmelerdir.

-

D

Mesafeli sozlesmelerde, tiketicinin alda-
tilma riski, klasik sozlesme yontemlerine
gore daha fazladir.

Zira, misteri, genellikle sadece sanal or-
tamda gordigi bir mali, cok disinmeden
bedelini 6nceden gondererek satin almak-
ta ve satin aldigi maldan baska veya ayipl
bir malin gonderilmesi halinde, malin
iadesi ve bedelin geri alinmasi konusunda
glgclikler yasayabilmektedir.

Bu nedenle mesafeli s6zlesmeler kapsa-
minda tuketiciyi koruyucu hikimler geti-
rilmistir. [3]

Bu sozlesmelerde tilketicinin ayiba karsi
secimlik haklarinin yani sira bir de “cayma
hakki”” s6z konusudur.

Mesafeli sozlesmelerde, TKHK madde
48/4 uyarinca; tiketiciye, gerekge goster-
meksizin ve cezai sart 6demeksizin sozles-
meden cayma hakki taninmistir.

Cayma hakki, tek tarafli bir irade bayani
ile sozlesme iliskisini sona erdiren, bozucu
yenilik doguran bir haktir. [4]

Satici veya saglayicinin malin teslimi veya
hizmetin ifasini Ustlendigi, tiketicinin de
bedeli taksitle odedigi taksitli satim s6z-
lesmelerinde tlketici yedi giin igerisinde
herhangi bir gerekce gostermeksizin ve
cezai sart 6demeksizin taksitle satis soz-
lesmesinden cayma hakkina sahiptir.

Tiiketici Kredi Sézlesmelerinde, On 6de-
meli konut satis sézlesmelerinde, is yeri
disinda kurulan sézlesmelerde, mesafeli
satis sozlesmelerinde, Finansal Hizmetlere
iliskin mesafeli sozlesmelerde, devre tatil

ve uzun sureli tatil hizmeti s6zlesmele-
rinde ise tliketici 14 glin icerisinde her-
hangi bir gerekce gostermeksizin ve
cezai sart oOdemeksizin taksitle satis
sozlesmesinden cayma hakkina sahiptir.

Aslinda burada teknik anlamda bir cay-
ma hakki degil geri alma hakki s6z konu-
sudur.

Tiketiciye, mesafeli sozlesmelerde,
herhangi bir neden gostermeden ve
tazminat borcu yiklemeden kolayca
sozlesmeyi sona erdirme hakkinin tanin-
masinin baslica nedenleri; tliketicinin
yakindan inceleme firsatt bulmadig
Urlnlerin s6zlesme konusu olmasi, 6zel-
likle internet Uzerinden yapilan sozles-
melerde tiketicinin genellikle fazla du-
sinmeden hareket etmesi ve sozlesme
kosullarina ¢ogunlukla tiketicinin miida-
hale imkaninin bulunmamasi sayilabilir.
Cayma hakki, tiketicinin korunmasi
amacinin en fazla 6ne giktigl dizenleme-
lerden biridir. [5]

27.11.2014 Tarih ve 29188 Sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Mesafeli Sozles-
meler Yonetmeligi madde 9 uyarinca,
Tiketici, on dort glin iginde herhangi bir
gerekge gostermeksizin ve cezai sart
6demeksizin sozlesmeden cayma hakki-
na sahiptir .
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Cayma hakkinin siresi, hizmet ifasina
iliskin s6zlesmelerde sozlesmenin kurul-
dugu giin; mal teslimine iliskin s6zlesme-
lerde ise tiketicinin veya tiketici tarafin-
dan belirlenen Gglincl kisinin mal teslim
aldigi glin baslar. Ancak tiketici, sozles-
menin kurulmasindan malin teslimine
kadar olan sire iginde de cayma hakkini
kullanabilecektir.

Yonetmeligin 10 maddesinde ise tiiketici-
nin, cayma hakki konusunda bilgilendiril-
memis olmasi durumunda, cayma hakki-
nin kullaniimasi igin on dort giin sireyle
bagll olmayacagl diizenlenmistir. Buna
gore, tiketici, cayma siiresinin bittigi ta-
rihten itibaren bir yil igerisinde bu hakkini
kullanabilecektir.

Ancak bu bir yillik stire igerisinde gerektigi
sekilde bilgilendirme yapilmasi halinde, bu
tarihten itibaren on dort giinlik sire isle-
meye baslayacaktir.

Yonetmelik’te 15. Maddede cayma hakki-
nin kullanilamayacagi sézlesmeler sayil-
mistir. Ancak taraflar bu sézlesmelerde de
cayma hakkinin kullanabilecegini kararlas-
tirilabilirler.

Taraflarca aksi kararlastiriimadikga, tiketi-
ci asagidaki sdzlesmelerde cayma hakkini
kullanamaz:

O Fiyat finansal piyasalardaki dalga-
lanmalara bagli olarak degisen ve
saticl veya saglayicinin kontroliin-
de olmayan mal veya hizmetlere
iliskin sozlesmeler.

O Tiketicinin istekleri veya Kkisisel
ihtiyaclari dogrultusunda hazirla-
nan mallara iliskin sdzlesmeler.

O Cabuk bozulabilen veya son kul-
lanma tarihi gegebilecek mallarin
teslimine iliskin sdzlesmeler.

O Tesliminden sonra ambalaj, bant,
mihir, paket gibi koruyucu unsur-
lari agilmig olan mallardan; iadesi
saghk ve hijyen agisindan uygun
olmayanlarin teslimine iliskin s6z-
lesmeler.

O Tesliminden sonra bagka Urinlerle
karisan ve dogasi geregi ayristiril-
masi mimkin olmayan mallara
iliskin sozlesmeler.

O Malin tesliminden sonra ambalaj,
bant, mihir, paket gibi koruyucu
unsurlari agilmis olmasi halinde
maddi ortamda sunulan kitap,
dijital icerik ve bilgisayar sarf mal-
zemelerine iligkin sozlesmeler.

O Abonelik sozlesmesi kapsaminda
saglananlar disinda, gazete ve
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dergi gibi sureli yayinlarin teslimi-
ne iliskin sozlesmeler.

O Belirli bir tarihte veya donemde
yapilmasi  gereken, konaklama,
esya tasima, araba kiralama, yiye-
cek-icecek tedariki ve eglence
veya dinlenme amaciyla yapilan
bos zamanin degerlendiriimesine
iliskin sozlesmeler.

0 Elektronik ortamda aninda ifa
edilen hizmetler veya tiketiciye
aninda teslim edilen gayri maddi
mallara iliskin s6zlesmeler.

O Cayma hakki stresi sona ermeden
once, tlketicinin onayi ile ifasina
baslanan hizmetlere iliskin sozles-
meler.

Sonug

Mesafeli sdzlesmelerde, tiiketici, on dort
gin icinde herhangi bir gerekce goster-
meksizin ve cezai sart 6demeksizin sozles-
meden cayma hakkina sahiptir.

On dort ginlik stre, mal teslimine iliskin
sozlesmelerde, malin teslim alindigi gin,
hizmet ifasina iliskin dizenlemelerde ise
sozlesmenin kuruldugu giin baslamakta-
dir.

Ancak tlketici, sozlesmenin kurulmasin-
dan malin teslimine kadar olan siire iginde
de cayma hakkini kullanabilecektir.

Detayli Bilgi igin;
Stj. Av. D. Roza Dogan
info@ozgunlaw.com
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KiRA SOZLESMESININ ONEMLI NEDENLE FESHI

Giris

Kira sozlesmesi 6098 sayilh Tirk Borglar
Kanunu’nda (TBK) diizenlemistir. TBK md.
299 uyarinca da kira sozlesmesi “Kira
sozlesmesi, kiraya verenin bir seyin kulla-
nilmasini veya kullanmayla birlikte ondan
yararlanilmasini kiracitya birakmayi, kiraci-
nin da buna karsilik kararlastirilan kira
bedelini 6demeyi Ustlendigi s6zlesmedir.”
seklinde tanimlanmigtir.

Kira s6zlesmesinde kiralanan sey tasinmaz
olabilecegi gibi taginir bir mal da olabilir.

Kira sdzlesmesinin her iki tarafa borg yuk-
leyen ve sirekli edimli bir s6zlesme olmasi
sebebiyle de kurulan kira iliskisi taraflar
arasinda gliven tesis etmektedir.

Bu given iligkisinin, kira iliskisinin devam
ettigi slire boyunca ongorilemeyen bazi
sebeplerin ortaya ¢ikmasi veya taraflar-
dan birinin sézlesmeye aykiri davranisi
yuzinden sirekli borg iliskisinin strdtril-
mesi diger tarafga mimkin olmamasi
durumunda given iliskisinin zedelenmesi
halinde taraflardan biri s6zlesmeyi feshet-
me hakkini haizdir.

Bu husus TBK md. 331'de, sdzlesmenin
olaganistlu fesih halleri bashg altinda
onemli sebeple fesih alt bashg altinda
diizenlenmigstir. Hikme gore, “Taraflardan
her biri, kira iliskisinin devamini kendisi
icin ¢ekilmez hale getiren dnemli sebeple-
rin varhig durumunda, sozlesmeyi yasal
fesih bildirim siresine uyarak her zaman
feshedebilir.”

_

Mg

Calismamizda TBK md. 331’'de hikim
altina alinan kira iligkisinin dnemle neden-
le feshi konusu incelenecektir.

I. Feshin Kullanim Sartlan

TBK md. 331/l hilkmi emredicidir. Sézles-
me ile onemli sebeplerle fesih imkani
kaldirilamaz.

Olaganustu fesih bildiriminin parasal so-
nuglarinin  hakim tarafindan durum ve
kosullar gbz 6ntinde tutularak baglanaca-
gina iligkin ikinci fikra hiktimleri emredici
nitelik tagimamaktadir.

Konut ve catili isyeri kiralarinda ise, kiraci
aleyhine genisletilecek sekilde TBK md.
331/Il hikminde dizenleme yapilamaz

[1].

Onemli sebeple fesih imkani eski Borglar
Kanunu’nda yalnizca taginmaz kiralari igin
mimkiinken, TBK ile bu ayrim giderilmis-
tir. Bu haliyle 6nemli sebeple fesih hali
hem tasinmaz kiralari icin hem de tasinir
kiralari igin uygulanabilecektir.

Yine eski Borglar Kanunu’nda énemli se-
beple fesih imkani belirli streli kira sozles-
meleri igin mimkinken TBK’da bu ayrim
kaldirilmis olup hem belirli streli kira soz-
lesmesi hem de belirsiz sireli kira sozles-
mesi icin onemli sebeple fesih imkani
getirilmistir.

A. Kira Sozlesmesinin Devamini Cekilmez
Kilan Gnemli Sebebin Varligi

Onemli sebep, fesih beyaninda bulunan
icin kira iligkisinin devam etmesini gekil-
mez hale getiren olgudur. Onemli neden
taraflardan birinin ya da her ikisinin
kusurundan  kaynaklanabilecegi  gibi
taraflara atfedilmeyen sebeplerden de
dogabilir. Hi¢ sliphesiz bu sebep olaga-
nistd bir agirlik tagimahdir.

Hangi sebebin bu nitelikte oldugu, her
bir kira stzlesmesi agisindan taraflarin
menfaatleri  karsilastirmak  suretiyle
tespit edilmelidir. Kisaca séz konusu
onemli sebep taraflar arasindaki kira
iliskisini cekilmez kilmalidir.

Kiracinin baska bir sehre tayini ¢ikmasi,
kiracinin kiraya vereni darp etmesi vb.
gibi sebepler dnemli nedenlerdir.

B. Cekilmeazlik

Kira iliskisinin dnemli sebeple fesih olu-
nabilmesi igin feshi gerekli kilan bir ne-
denin varliginin yani sira s6z konusu
neden dolayisiyla, mevcut kira iligkisinin
devaminin ¢ekilmez bir hal almasi gerek-
mektedir.

Kira iliskisine etki eden durumlardan
hangilerinin kira iliskisini ¢ekilmez hale
getirdiginin tespiti genel manada miim-
kiin olamayacagindan her somut olayin
kendisine has ozellikleri dikkate alinmak
suretiyle gekilmezligin varligi tespit olun-
malidir [2]. Cekilmezlik unsurunun huku-
ki dayanagini ahde vefa ilkesi ve diirist-
lik kurali olusturur.
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Cekilmezlige yol agan olgunun gegici oldu-
gu durumlarin 6nemli bir fesih sebebi
teskil etmeyecegi ifade edilmektedir.

Ancak burada degerlendirilmesi gereken
husus, bu sebebin ne kadar siire devam
edecegidir.

Her ikisi de “gegici” olarak nitelendirilebil-
se dahi, birkag ay devam edecek ¢ekilmez
bir olgu ile birkag yil devam edecek olgu-
nun ayni sekilde degerlendirilebilmesinin
mumkin olmadigi acgiktir. Stre uzadikga
cekilmezligin gergeklestigini kabul etmek
daha kolay olacaktir.

Yine sozlesmenin  kuruldugu esnada
onemli sebebin varligini bilen bir kisinin
onemli sebebe dayanarak so6zlesmeyi
feshetmesi mumkin degildir. Bununla
birlikte ayni durum sézlesmenin kuruldu-
gu sirada onemli sebebin ©ngorilmesi
durumunda da gegerlidir.

Yargitay bir kararinda kiraya verenin, kira
konusu arsayi kira sdzlegmesinin devami
suresi icerisinde kat karsiligi insaat sozles-
mesi ile miteahhide vermesi nedeniyle
sozlesmenin 6nemli sebeple feshini iste-
yemeyecegi, oOngorulebilirlik kosulunun
soz konusu olayda mevcut bulunmadigi
belirtmistir [3].

Kusur

Onemli sebebin varliginin meydana gel-
mesinde taraflarin kusuru fesih bildirimi-
nin muhatabi ve fesheden agisindan farkli
sonuglar dogurabilmektedir.

HUKUK BULTEN

Oncelikle belirtmek gerekir ki, &nemli
sebeple fesih igin fesih bildirimi muhata-
binin kusuru sart degildir. Baska bir deyis-
le 6nemli sebep bagimsiz bir olguya daya-
nabilir.

Ote yandan, dnemli sebebe dayanarak
sozlesmeyi feshetmek isteyen tarafin,
onemli sebebin ortaya ¢ikmasinda kusuru
bulunmamalidir. Bu husus diristlik kura-
linin bir geregidir.

Bazi durumlarda ise, 6nemli sebebin da-
yanagini olusturan olgu, her iki tarafin
kusurlu davranisindan kaynaklanabilir.

Boyle bir durumda, sozlesmeyi onemli
sebeple feshetmek isteyen taraf, fesih
bildiriminin muhatabina oranla daha az
kusuruyla 6nemli sebebe yol agmissa, TBK
madde 331’e dayanarak kira sdzlesmesini
feshedebilecektir.

Onemli Sebeple Fesihte Siire

TBK m.331’e gore, taraflardan her biri,
kira iligkisinin devamini ¢ekilmez hale
getiren 6nemli sebeplerin ortaya ¢ikmasi
halinde, yasal fesih bildirim siiresine uya-
rak sozlesmeyi her zaman feshedebilir.

Buna gore taraflarin TBK md. 329 ve
330’da yer alan fesih sirelerine uymasi
gerekir.

Fesih bildiriminin silresi kira s6zlesmesi-
nin konusu bir taginmaz ya da tasinir yapi
ise en az li¢ ay, tasinir ise en az 3 gln, yok
eger kiraya verenin mesleki faaliyeti gere-
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gi kiraya verdigi ve kiracinin da ozel
kullanimina yarayan bir tasinir ise en az
bir ay 6ncesidir. Bu stirede fesih beyani-
nin muhataba ulastirilmasi gereklidir. [4]

Ancak onemli sebebin ortaya ¢ikmasinin
ardindan uygun sire iginde fesih beya-
ninda bulunulsa da kira sozlesmesi
derhal sona ermez.

Kanunda bu konuda “yasal fesih bildirim
surelerine” uyulacagl belirtildiginden,
fesih beyani ancak bu sirelerin sonunda
etkisini gosterebilecektir

SONUC

TBK’nin 331. maddesinde diizenlenen
6nemli nedenle kira sozlesmesinin fes-
hedilmesi hiikmi, taraflar arasinda su-
rekli edimli bir s6zlesme olan kira soz-
lesmesinin gliven zemini Uzerine kurul-
dugunu kabul ederek sozlesmenin ta-
raflarca ¢ekilmez hale gelmesi halinde,
given iliskisinin ortadan kalktigi gerek-
cesiyle taraflara sozlesmeyi feshetme
imkani tanimistir.

Bu haliyle kira iliskisinin taraflarindan,
kira iliskisinin ¢ekilmez olmasinda kusu-
ru bulunmayan veya daha az kusurlu
kimse sozlesmeyi onemli nedenle fesih
hikmine dayanarak feshedebilecektir.

Ancak fesih silresi kanunda 6zel olarak
dizenlenmis olmasi sebebiyle, 6nemli
sebeple fesih ihbarinin muhataba ulasti-
g1 zaman degil, kanunda ongorilen su-
relerde gecerlilik kazanacaktir.

Detayl Bilgi igin;
Av. Semih Akin Cakir
info@ozgunlaw.com
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YONETIM KURULUNUN i_BRASI_NDA UYGULANACAK USUL VE IBRA KARARINI
GECERSIZ VE IPTALE TABI KILACAK HALLER

Anonim sirketlerin yonetim ve temsil yet-
kisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kuru-
lu Gyeleri, yonetim ve temsil yetkisinden
dogan tim gorevlerini sirketin menfaatle-
rinin durustlik kurali gercevesinde goze-
terek ve tedbir bir yoneticinin 0zeniyle
yerine getirmek zorundadirlar.

Zira anonim sirket yonetim kurulu Gyeleri,
kanundan veya esas sozlesmeden dogan
yukumlaluklerini kusurlari ile ihlal ettikleri
taktirde pay sahiplerine ve sirket alacakli-
larina karsi sorumluluklari dogacaktir.

Bu genel hukuki sorumluluklari haricinde,
belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiri
olmasi, sermaye hakkinda yanlis beyanda
bulunulmasi, ayin ve isletmelere deger
bigilmesinde yolsuzluk yapilmasi gibi bir-
¢ok 6zel halde de yonetim kurulu tyeleri-
nin hukuki sorumluluguna gidilebilecektir.

(1

Ancak yonetim kurulu lyelerinin anonim
sirkete verdikleri zararlara iliskin hukuki
sorumluluklari ibra yolu ile ortadan kal-
maktadir.

Kelime anlami “aklama, temize g¢ikarma”
olan ibra, hukuki terminolojide ise
“borgluyu borcundan kurtarmak, alacakli-
nin bir hakkindan kismen veya tamamen
vazgeg¢mesi” seklinde tanimlanmaktadir.

(2]

Anonim sirketlerde ancak genel kurulun
alabilecegi ibra karari, yonetim kurulunu,
denetgileri ve ortaklik yoneticisi olan mi-
dirleri bir hesap yili sonunda, o yila ait is
ve faaliyetlerini onaylama ve ortakligin,
ibra edilenlere karsi ibra konusu is ve
eylemlerinden dolayi bir alacak veya hak

sirmeyecegi ve onlari sorumlu tutmaya-
cagl anlamina gelmektedir. [3]

ibra kararinin alinmasinda tek yetkili or-
gan anonim sirket genel kurul olup, ibra
karari genel kurulun devredilemez yetkin-
lerinden biridir. Dolayisiyla bu yetkinin
baska bir organ veya kisiye devri hicbir
sekilde mumkin olmayip, sirket esas soz-
lesmesinde de bu yonde bir hikim bulu-
namaz.

Alinacak ibra kararinin kendisinden bekle-
nen sonucu dogurabilmesi icin Tirk Tica-
ret Kanunu’nda belirtilen usule uygun bir
sekilde alinmasi ve getirilen yasaklara
uyulmasi gerekir.

Aksi halde ibranin gegersizligi glindeme
gelecek olup, yazimisin ilerleyen kisimla-
rinda Yargitay kararlari da dikkate alinarak
ibranin gegersiz olacagl haller ele alina-
caktr.

iBRA KARARI USULU

Genellikle, anonim sirket faaliyet dénemi
sonunda yapilan olagan genel kurul top-
lantilarinda yonetim kurulunun o hesap
dénemi faaliyetlerine iliskin olarak ibralari
giindem konusu edilir.

ibra konusu, genel kurulu toplantiya ¢ag-
ran yonetim kurulu tarafindan giindeme
eklenmelidir.

Ancak gindemde olmasa bile, TTK'da
ongorilen cgesitli sartlarin varligi halinde
genel kurul tarafindan ibra karari alinmasi
mimkin olacaktir.

Sayet anonim sirket esas sézlesmesinde
aksi bir hiikiim yoksa, ibra kararinin alina-

cagl genel kurul, TTK'nin 418. Maddesi
uyarinca sermayenin en az dortte birini
karsilayan paylarin sahiplerinin veya
temsilcilerinin varligiyla toplanacak olup,
bu nisabin toplanti sliresince korunmasi
sarttir. ibra karari toplantida hazir bulu-
nan paylarin oy ¢ogunlugu ile alinacak-
tir.

ilk toplantida anilan nisaba ulasilamadig
takdirde genel kurul ikinci kez toplantiya
cagirilacak olup, yapilacak olan ikinci
toplantida herhangi bir yetersayi aran-
mayacak ve toplantida hazir bulunanlari-
nin salt cogunlugu ile ibra karari alinabi-
lecektir.

Ancak TTK’nin 436/2 hikmi uyarinca
Sirket yonetim kurulu Gyeleriyle yone-
timde gorevli imza yetkisini haiz kisiler,
yonetim kurulu Gyelerinin ibra edilmele-
rine iliskin kararlarda kendilerine ait
paylardan dogan oy haklarini kullanama-
yacaklardir.

Oy hakkindan yoksun olan kisi kendi
adina oy kullanamayacagi gibi bagkasi-
nin vekili sifatiyla da oy kullanamaz. [4]

Oy hakkindan yoksun bulunan paylar ise
toplanti nisabinda dikkate alinacak iken,
karar nisabinda dikkate alinmayacaktir.

Genel kurulda oy hakkindan yoksunluga
iliskin kurallara aykiri bir sekilde ibra
karari alinmasi halinde karar TTK’nin
445, Maddesi uyarinca iptal davasina
konu edilebilecektir.

Ancak vyalnizca oy hakkindan yoksun
bulunanlarin ibra kararinda oy kullanma-
si kararin iptali icin yeterli olmayacak,
kararin gegersiz kilinmasi i¢in kanuna
aykiri olarak kullanilan oylarin kararin
sonucunu etkilemis olmasi da gereke-
cektir. (Y. 11. HD. 24.10.2014,
E.2013/13148, K.2014/16463)

Ortiilii ibra

Ortilt ibra, TTK’nin 424. Maddesinde
yer alan dlzenlemeyi tanimlamakta
olup, diizenleme uyarinca genel kurulun
bilangoyu onaylamasina iliskin karari,
kararda aksi yonde bir serh bulunmadigi
taktirde yonetim kurulu Gyelerinin, yo-
neticilerin ve denetgilerin ibrasi sonucu-
nu doguracaktir. Oy hakkindan yoksun-
luk, agik ibra kadar ortilu ibra icin de
gecerli olacaktr.
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Yine oOrttli ibra sonucunu doguracak
bilangonun onaylanmasi oylamasinda da
ibra kararinda oy hakkindan yoksun kisile-
rin oy kullanmamalari gerekmekte olup,
sayet kullanmiglarsa karar nisabindan
¢ikarilmasi gerekmektedir.

Oy hakkindan yoksun kisilerin ibra kara-
rinda oy kullanmalari sonucunda iki farklh
durum ortaya cikar. Kullanilan oy dikkate
alinmadiginda dahi ibra karari igin hala
yeterli oy sayisi mevcut ise s6z konusu
karar iptale konu olamayacaktir.

Aksi durumda ise, alinan karar muhalefet
serhi aranmaksizin, TTK’nin 445’inci mad-
desine gore iptali kabil bir karardir. [5]

Ancak ortilu ibrada dikkate edilmesi ge-
reken husus bilangonun eksiksiz bir sekil-
de hazirlanmig olmasidir.

Aksi halde her ne kadar bilango onaylan-
san da yonetim kurulu Gyelerinin ibrasi
s6z konusu olmayacaktir.

TTK'nin  424. Maddesinde bu husus;
“...bilancoda bazi hususlar hig¢ veya geregi
gibi belirtiimemisse veya bilango sirketin
gercek durumunun gorilmesine engel
olacak bazi hususlari igeriyorsa ve bu
hususta bilingli hareket edilmisse onama
ibra etkisini dogurmaz.” seklinde belirtil-
mistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun Kasim
2020 tarihinde vermis oldugu bir karar ile,
yonetim kurulunun 6rtilu ibrasina iliskin
usulde dikkate edilmesi gereken bir hu-
sustan daha bahsedilmis olup, s6z konusu
eksikligin ibra kararinin gecersizligine
neden olacagina hikmedilmistir.

Anilan kararda bir tazminat davasina ilis-
kin olarak kooperatif yonetim kurulu tye-
lerinin ibrasina iliskin genel kurulun ibra
karari incelenmis olup, 1163 sayili Kanu-
nun 98. maddesi, kanunda aksine agikla-
ma olmayan hususlarda, milga 6762 sayili
Turk Ticaret Kanunu'ndaki (eTTK) anonim
sirketlere ait hikimlerin uygulanacagini
dizenlediginden, anonim sirketlerle ilgili
hikidmlerin uygulanmasi ile hikim tesis
edilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulu 2017/874 E.-
2020/832 K. ve 03.11.2020 tarihli karari

(6]

“..17. 6762 sayili eTTK'nin 336 ve 338.
maddelerine gore, yonetim kurulu Gyele-
rinin sorumlulugu, kusura dayanan bir
sorumluluktur.

HUKUK BULTENI

Bu maddelere gore, yonetim kurulu Uye-
lerinin sorumlu tutulabilmesi igin kusurlu
eylemlerinin bulundugunun sabit olmasi
gerekir.

Ancak, kooperatiflerde de uygulanma
olanagi bulunan eTTK'nin 338. maddesi,
yonetim kurulu Uyeleri aleyhine bir kusur
karinesi kabul etmistir. Yani, bir zarar
dogmus ise, bu zararin yonetim kurulu
Uyelerinin kusurlu eylemleri sonucu olus-
tugunun kabull asildir.

Su halde, yonetim kurulu Gyelerinin, ku-
sursuz olduklarini ispat etmeleri gerekir.

Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
22.01.2014 tarihli ve 2013/11-158 E.,,
2014/33 K. sayili kararinda da ayni ilke
benimsenmistir.

18. Ote yandan, 6762 sayili eTTK’nin 380.
maddesinde diizenlenen ibra, yonetim
kurulu UGyeleri ve denetgilerin ortakhgin
bir yillik hesap donemi igindeki ¢alismala-
rindan dolayr sorumluluklarinin dogmaya-
cagl, islem ve faaliyetlerinin kanun ve ana
sozlesme hikimlerine uygun bulundugu-
na yonelik genel kurulun bir irade agikla-
masidir.

Ancak gecerli bir ibranin s6z konusu ola-
bilmesi icin, baska bir anlatimla ibranin
gecerli sekilde sonu¢ dogurabilmesi igin,
sorumluluga esas islem veya faaliyetin
genel kurulda ayrica ve acikga tartigilmasi,
normal dizeydeki bir ortagin anlayacagi
sekilde ortaya konulmasi veya bilangoda
gosterilmesi gerekir. Aksi halde, ilgililerin
sorumlulugu s6z konusudur.

23. Her ne kadar kooperatifin 08.02.2003
tarihli olagan genel kurulunda bilangonun
oy birligi ile kabul edildigi ve ydnetim
kurulunun oy c¢oklugu ile ibra edildigi
karari alinmis ise de, gecerli bir ibranin
s6z konusu olabilmesi ve sonug dogurabil-
mesi i¢in, sorumluluga esas islem veya
faaliyetin genel kurulda ayrica ve agikga
tartisiimasi, ortaya konulmasi veya bilan-
¢oda gosterilmesi gerekmekte olup, ibra
karari 6762 sayili eTTK’nin 380. maddesi
uyarinca gerekli kosullari tasimadigindan
hukuki sonug dogurmaz...”

Kararda belirtilen eski TTK’nin 380. hik-
mi, yeni TTK’nin 424. Maddesinde daha
sade bir dil ile ancak hikm aynen koru-
yarak yeniden yer almistir.

Bu sebeple YHGK'nin ortlli ibraya iliskin
bu kararinin yeni TTK hikmi bakimindan
da uygulanabilir oldugu sliphesizdir.
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Karar ve kanun hikmu birlikte degerlen-
dirildiginde, genel kurulda ortalt olmak-
sizin aglkga ibra hususunun oylanmasi
halinde; yonetim kurulunun islem ve
faaliyetlerinin agikga ve her bir pay sahi-
binin anlayabilecegi diizeyde tartisiimasi
gerekmektedir.

Bilangonun onanmasi ile gergeklestirile-
cek ortllu ibra da ise, yonetim kurulu-
nun sorumlulugunu gerektirecek her-
hangi bir islem veya faaliyetin bilangoda
eksik veya hi¢ gosterilmemesi halinde;
bilangonun onanmasina iliskin karar ibra
niteligi tagimayacaktir.

Dolayisiyla, ortilt ibranin s6z konusu
olacagi hallerde, bilangonun eksiksiz bir
sekilde hazirlanildigindan emin olunmasi
gerekmektedir.

Zira eksiklik halinde, ibra karari gegersiz
olacak ve dava yolu ile yonetim kurulu
tyelerinin  sorumluluguna gidilmesinin
o6nlinde bir engel bulunmayacaktir.
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