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Baslarken...

Diinyadan ve Tiirkiye'den
giincel hukuki gelisme ve
haberlere yer verdigimiz
Hukuk Biiltenimizin Mayis
sayisint  sizlerle paylas-
maktan mutluluk duyuyo-
ruz.

Biiltenimizde yer alan ige-
rik yalnizca bilgi verme
amaglt  olup, konulara
iliskin detayli bilgiler igcin
bizimle irtibata ge¢meniz-
den memnuniyet duyaca-
Siz.

Haziran sayimizda bulus-
mak dilegiyle...

Editorler:
Duygu Kesler
Aysecan Mantarct

Rekabet Hukukunda ilgili Pazar Kavramm

flgili pazar kavrami Rekabet Hukuku’nun en
temel kavramlarindan biridir. Rekabet Kurulu
tarafindan yapilacak biitiin incelemeler, Rekabet
Hukuku baglaminda degerlendirilecek her faaliyet
igin Oncelikle o faaliyetin veya davranisin hangi
ilgili pazarda oldugunun degerlendirilmesi gerek-
mektedir. (Sayfa 2)

Bilisim Teknolojisi Yoluyla Gergeklestirilen
Kisilik Hakki Ihlallerinin Sonuglar

Kisilik hakki kapsaminda yer alan bircok hak
temel haklar arasinda yer almasina ragmen tigtin-
cii kigilerce ihlal edilmesi en olasi haklardandir.
Insan haklar1 evrime tabidir. Bu sebeple 6ziinde
tek olan bu kavramm yer ve zamana gore bir
takim degisiklikler gostermesi kagmilmazdir.
(Sayfa 7)

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395.
Maddesi Uyarimnca Anonim Sirket Yonetim
Kurulu Uyelerinin Sirketle islem Yapma ve
Bor¢lanma Yasagi

Tiirk Ticaret Kanununun kabul edildigi ve yiiriir-
liige girdigi tarihlerde, yeni kanun ile ilgili en ¢ok
konusulan yeniliklerden birisi de anonim sirket
ortaklarinin ve bilhassa yénetim kurulu iiyelerinin
sirkete bor¢lanma yasagidir. (Sayfa 13)

isverenin '!s Yerinde Kilik Kiyafet Diizenleme
Hakk Ve Is Yerinde Giyim / Goriiniim Kural-
lan

Ozel sektorde kalik kiyafet diizenlemeleri iizerinin
nereye kadar isverenin yonetim hakki dahilinde
kaldig1 ¢ogu zaman kolayca belirlenebilir olma-
maktadir. Iste bu noktada isveren isyerindeki
kihik kiyafet normlarini kendisi diizenleyecektir.

(Sayfa 17)
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Basin Kanununa Tabi iscilerin Haklar

Haberciler, gazeteciler, muhabirler, kameraman
vb. gibi TV-Radyo gibi medya organlarinda ¢ali-
sanlar kanun koyucu tarafindan Basm Is Kanunu
hiikiimlerine tabi tutulmustur. Bu alanda ¢alisan
kisilerin tazminat durumlarinda en 6nemli seyler-
den biri meslekte gecirdikleri siiredir. (Sayfa 4)

Maddi Olmayan Duran Varhklara iliskin
Sozlesmelerin Degerlemesi

Yasal damigsmanlik, diizenli olarak miizakere,
taslak, yorumlama ve sozlesmelerin uygulanmasi-
n1 igermektedir. Danigmanlik, ayrica sozlesmeyle
ilgili maddi olmayan duran varliklarin degerleme-
si, zararlar1 veya diger ekonomik analizlerini de
kapsamaktadir. (Sayfa 10)

Yargitay Kararlar1 Ipgfinda Anonim Sirketler-
de Imtiyazh Paylar Ile Sézlesmesel Haklar
Arasindaki Farklar

Anonim sirketler, ortaklik yapist belirli sayida
paydan olusan sermaye sirketleri olup s6z konusu
sirketlerde kimin ortak oldugundan ¢ok ne kadar
itibari degerde paya sahip oldugu Onem tasir.
(Sayfa 15)

Giincel Haberler

Istanbul Imar Yonetmeligi Yayimland: (Sayfa 3)

Bagimsiz Denetime Tabi Olma Kriterleri Degisti
(Sayfa 12)

Yurtdisina Veri Aktaruminda Veri Sorumlularinca Veri Sorumlular: Siciline Kayit Yiikiimliiliigiinde
Hazirlanacak Taahhiimamede Yer Alacak Asgari [stisna Tutulacak Veri Sorumlular: Belirlendi

Unsurlar Belirlendi (Sayfa 9)

(Sayfa 9)
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REKABET HUKUKUNDA iLGIiLi PAZAR KAVRAMI

ilgili Pazar Tanimi

ilgili pazar kavrami Rekabet Hukuku’nun
en temel kavramlarindan biridir. Rekabet
Kurulu tarafindan yapilacak bitln incele-
meler, Rekabet Hukuku baglaminda de-
gerlendirilecek her faaliyet igin 6ncelikle o
faaliyetin veya davranigin hangi ilgili pa-
zarda oldugunun degerlendirilmesi gerek-
mektedir. Pazar, rekabet kosullarinin dog-
ru degerlendirilebilmesi icin olabildigince
daraltilarak belirlenmeye ¢alisiilmaktadir.
ilgili pazarin yanlis degerlendirilmesi ha-
linde yapilacak inceleme ve degerlendir-
me de hatali olacaktir.

Bazi kaynaklarda anti-trost Pazar olarak
yer bulan bu kavram, tesebbisler arasin-
daki rekabetin sinirlarini tespit etmekte
kullanilan bir aractir. ilgili pazar kavrami
ile Rekabet Hukuku politikalarinin uygula-
nacagi alan belirlenir.

Bu kavramin belirlenmesindeki temel
kriter “ikame edilebilirlik”tir. Bir Pazar
tanimlamasi yapilabilmesi igin hem Grin
bazinda hem de cografi alan bazinda bir
ikame edilebilirlik incelemesi yapilmasi
gerekmektedir. Bu sebeple kavram iki alt
kavramdan olusmaktadir: ilgili Grlin pazari
ve ilgili cografi pazar.

ilgili Uriin Pazan

ilgili Griin pazari tiiketici agisindan fiyat,
kullanim amaglari ve nitelikleri bakimin-
dan ayni siniflandirmada sayilan mal veya
hizmetlerden olusan pazar olarak nitelen-
dirilmektedir. Bu nitelendirme uyarinca
talep ikamesi ve arz ikamesinin belirlen-
mesi gerekmektedir. Her iki kavramin

belirlenmesi icine gbéz oOnilne alinmasi
gereken esas faktor ikame edilebilirliktir.

Talep ikamesi

Talep ikamesinin degerlendirilmesi, tike-
tici goziinde ilgili Grliniin yerine gecer
kabul edilen bagka Urtinlerin belirlenmesi-
ni gerektirmektedir. Bu ikame kavrami igin
ise; “Hypothetical Monopolist Test”, diger
adiyla SSNIP (Small but Significant Non
Transitory Increase in Price) Testi kullanil-
maktadir. Bu test uyarinca yapilan: bir
Urin fiyatinda meydana gelecek ufak,
kalici ve fakat ¢arpici olmayan degisiklikle-
rin tiketici nezdinde nasil reaksiyon bul-
dugunun degerlendirilmesidir.

Dinya lzerindeki SSNIP Testi uygulamala-
rinda fiyat artisinin, Griin fiyatinin %10 ila
%15’i arasinda olmasi gerektigi kabul edil-
mektedir. Oyle ki bir Grinin fiyatinda
meydana gelecek s6z konusu ufak ve kali-
¢l artig sebebiyle tiketici ayni ihtiyaci
karsilamak amaciyla bir baska trline yo-
neliyorsa, s6z konusu drtnler ayni ilgili
Uriin pazarinda olarak degerlendirilirler.
Bu degerlendirme esnasinda ikame olarak
yonelinen (rinin satislarinda  gorilen
artis ve karlihk, fiyati arttirilan Grindn
fiyat artisini karli olmaktan ¢ikarip c¢ikar-
mayacagl da goz 6nline alinmalidir.

Ornegin: X marka demlik poset siyah cay
10’lu paket fiyatinda yapilacak %10-15
oranindaki bir artis sebebiyle tlketiciler Y
marka demlik poset siyah ¢ay 10’lu pake-
tine yoneliyorlarsa ve Y marka drinin
satislarinda goézlenen artis ve saglanan
karlilik, X marka Griniin fiyatinin artmasi
neticesinde saglanan karhlktan fazla olu-

yorsa, X ve Y marka Grdnlerinin ayni ilgili
UirGin pazarinda oldugu kabul edilmelidir.

Arz ikamesi

ilgili Grin pazar tanimlanirken talep
ikamesinin yani sira arz ikamesinin de
dikkate alinmasi gerekmektedir. Arz
ikamesi, ikame edilebilirlik kavraminin
Uretici yoninden degerlendirilmesidir.
Bu kavram, bir drliniin piyasa fiyatinda
yasanan ufak ve kalici artislar karsisinda
Ureticilerin ciddi ek maliyet ve ticari
risklere katlanmadan Uretimini yapabil-
dikleri bir baska Uriini ifade etmektedir.
S6z konusu Uretilen ve fiyat artisi yasa-
nan Urlnler arz ikamesi sayilarak, ayni
ilgili Grlin pazarinda kabul edilmelidirler.

Bunun igin, tedarikgilerin goreceli fiyat-
larda meydana gelecek kiiciik ve kalici
artislar karsisinda tretimlerini 4 baska
Urlnlere kaydirabilmeleri ve bunlari kisa
donemde kayda deger ek maliyetlere ve
risklere katlanmak zorunda kalmadan
pazarlayabilmeleri gerekir.

Ornegin: iplik Ureticileri karde ring pa-
muk ipligi Uretirken, ciddi ek maliyet ve
ticari risklere katlanmadan penye ring
pamuk ipligi Gretimine baslayabilecek-
lerdir. O halde penye ring pamuk ipligi
ile karde ring pamuk ipligini arz ikamesi
kabul ederek ayni ilgili pazarda kabul
etmek gerekmektedir.

ilgili Cografi Pazar

ilgili cografi pazar, ilgili pazar kavramini
olusturan bir diger kavramdir. Bu kav-
ram; rekabet kosullarinin yeterli derece-
de homojen ve 6zellikle rekabet kosulla-
ri komsu bélgelerden hissedilir derecede
farkli oldugu icin bu bolgelerden kolayca
ayrilabilen bolgeler olarak tanimlanmak-
tadir.

Bu kavram incelenirken yine ilgili mal ve
hizmetin 06zellikleri, tliketici tercihleri,
giris engelleri, ilgili bolge ile komsu bol-
geler arasinda tesebbuslerin pazar pay-
lari veya mal ve hizmetlerin fiyatlari
bakimindan hissedilir bir farkhhgin varh-
g1 gibi unsurlarin da géz 6niine alinmasi
gerekmektedir. Ancak ilgili cografi Pazar
kavrami bakimi belirlenirken dikkat edil-
mesi gereken en 6nemli kriter; Grlnin
nitelikleridir. Bu baglamda ise Urlinln
niteliklerinin imkan verdigi lojistik kosul-
lari dikkate alinmalidir. »
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Ornegin: ¢imento, lojistigi ancak bu-
lundugu yerden ortalama 2-3 saatlik
uzakliga tasinabilen, aksi halde lojisti-
gi sonrasinda Ozgllenen amaca uy-
gun sekilde kullanilamayacak bir
Grtndir. Bu durumda 6rnegin Kayse-
ri’deki bir ¢cimento fabrikas igin trln
niteligi geregi ilgili cografi pazar, Kay-
seri ve 2-3 saatlik (lojistigi saglanan
aracin ozelliklerine bagh olarak) capi
uzakliktaki bolge olarak belirlenmeli-
dir.

Ornegin: Rekabet Kurulu’nun istan-
bul’daki ekmek piyasasina iliskin 1999
tarihli kararinda da cografi pazar
tanimi  yapilirken Grldn niteliginin
onemi vurgulanmistir: “Cografi pazar;
ekmegin kolay bayatlamasi nedeniyle
yerlesim birimleri arasinda kolayca
tasinamadigl, buna karsilik istanbul ili
sinirlari igindeki ilceler arasinda ek-
mek ticareti yapilabildigi dikkate al-
narak istanbul ili sinirlari...”

Kurul Avrupa Birligi Hukuku ilgili Pa-
zarin Tanimlanmasina iligkin Kilavuz'a
paralel yayimlamig oldugu Kilavuz'da,
Kurul'un cografi pazara iliskin bir
karar alirken goz 6niine aldigi kriter-
leri siralamistir: siparislerin gegmiste
baska bolgelere kaydigini gosteren
bulgular, 6zel olarak pazari belirle-
mek icin gelistirilmis nicel testler,
talebin temel o6zellikleri (yerel marka-
lara bagimhhk, yoresel aligkanliklar,
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vb.), misterilerin ve rakiplerin goris-
leri, satin almalarin mevcut cografi
egilimi, ticaret akimlari/mal sevkiyat
egilimleri, siparislerin baska bolgeler-
deki tesebbuslere kaydiriimasiyla ilgili
engeller ve degisim maliyetleri.

Detayli Bilgi igin;
Avukat

Ayca Glintdli Alkan
a.alkan@ozgunlaw.com
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istanbul imar Yénetmeligi Yayimlandi

istanbul imar Yénetmeligi 20 Mayis
2018 tarihli Resmi Gazetede yayimla-
narak yurirlige girdi.

Yonetmelige gore artik stiidyo daire
insa edilemeyecek. Her miustakil ko-
nutta en az; 1 oturma odasi, 1 yatak

odas;, 1 mutfak
veya yemek pisirme
yeri, 1 banyo veya
yikanma vyeri ve 1
tuvalet bulunmasi
zorunlu hale geldi.

Minimum daire
metrekaresi de 28.5
metrekareden 27.5
metrekareye disti.
Kat adedi 3 olan
binalarda asansor
yeri birakilmasi, 4
ve daha fazla olanlarda ise asansor
tesisi zorunlulugu getirildi.

Artik imar planlarinda meydan, kav-
sak, yol ve spor alani gibi kamuya acgik
alanlarin zemin altlari tamamen oto-
park olarak yapilabilecek. istanbul

sinirlari igerisinde belediyeler artik
ortak gorinim saglamak amaciyla dis
cephe boya rengini, c¢ati kaplama
malzeme ve rengini belirlemeye yetki-
li kilind1.

Kaynak: Resmi Gazete
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BASIN KANUNUNA TABI iSGILERIN HAKLARI

Basin Kanununa Tabi Kisiler

Haberciler, gazeteciler, muhabirler, kame-
raman vb. gibi TV-Radyo gibi medya or-
ganlarinda c¢alisanlar kanun koyucu tara-
findan Basin is Kanunu hikiimlerine tabi
tutulmustur.

Bu alanda galisan kisilerin tazminat du-
rumlarinda en 6nemli seylerden biri mes-
lekte gegirdikleri suredir. Bu kisilerin is
hayati boyunca haklari meslege ilk basla-
digl andan itibaren baslamaktadir.

Bu alanda galisan kisilerin kidem tazmina-
f1, ihbar tazminaty, fazla mesai ve diger
haklari bu kanunda belirtildigi gibi kendisi-
ne 6denmelidir.

Kidem Tazminati

Kidem Tazminata Hak Kazanilmasi igin
Gerekli Caligma Siiresi Ne Kadardir?

Basin Is Kanunu’na tabi calisanlarin kidem
tazminati hakki kazanmalari igin ilk kosul
meslekte en az 5 yil galismis olmaktr.
Meslekte 5 yildan az galisan gazetecilerin
kidem tazminati hakki yoktur. Ancak sunu
belirtmekte isteriz ki, farkl isyerlerinde
galismis olmasi onun kidem tazminati hak
edisini etkilemez. Bu slire meslege basla-
digi yildan itibaren dikkate alinir.

Bir kez kidem tazminatini alan gazetecinin
kidemi yeni isine basladig tarihten itiba-
ren hesaplanir. Ama is sézlesmesinde aksi
Gzerine bir anlasma varsa bu dikkate alin-
maz. Bu hikim emredici bir dizenleme
olmadigindan taraflarin serbest iradeleri
ile belirledikleri s6zlesme hiikiimleri 6nce-
lik olusturmaktadir.

Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?

Kidem tazminati, is s0zlesmesi sona eren
gazeteciye sozlesmenin basindan beri
cahstigi her yila karsilik bir ayhk Gcreti
dikkate alinarak hesaplanir. Bu aylik Gcret
iscinin son Ucreti Gizerinden dikkate alin-
malidir. Kuisuratli kidem sirelerinde ise 6
aydan az olan kisimlar dikkate alinmaz.
Kisurati 6 ayr asan kidemlerde kulsurat
icin de kidem tazminati hesaplanmalidir.
ilk sézlesme yilinda bu miktar hesaplan-
maz.

Kidem Tazminatinda Gelir Vergisi Kesinti-
si Yoktur

Gazetecilerin kidem tazminati hesabinda
gelir vergisi istisnasi uygulanir. Uygulanan
gelir vergisi istisnasi yalnizca kidem tazmi-
natinin 24 aylik Ucretine karsilik gelen
kismi igin uygulanmaktadir. Sadece 24
ayhk Gcretine karsilik gelen kidem tazmi-
natindan daha fazla ddenecek tazminat
tutarlar Gzerinden gelir vergisi hesaplan-
malidir.

Kidem Tazminatinda Tavan Ucret Miktari
Uygulamaz

is Kanununa tabi calisan iscilerden farkl
olarak gazetecilerin kidem tazminati he-
saplamalarinda kidem tazminati tavani
yoktur. Hesaplamada aldigi brit Ucret
esas alinarak hesaplama yapilir.

Kidem Tazminatinda Esas Alinan Ucret
Miktari Nasil Belirlenir?

Kidem tazminati hesaplamasinda isginin
aldigi brit Ucret dikkate alinir. Kidem
tazminati hesabinda kideme esas Ucret

belirlenirken gazeteciye 6denen ek unsur-
lar, yan haklar, primler, ikramiyeler, ye-
mek, yol ve diger yardimlar da dahil edile-
rek hesaplanir.

Kidem Tazminat igin Ongoriilen Zamana-
simi Siiresi Ne Kadardir?

Basik Kanununa tabi olarak ¢alisan isciler
de kidem tazminati alacagl igin zaman
asimi 10 yildir.

Kidem Tazminati Taksitli Halde Odenebi-
lir Mi?

isyerinin isverenin maddi imkansizlik se-
bebiyle-ki bu durum maliye tarafindan
isyerinin zarar durumunun s6z konusu
oldugu tespiti halinde- bir defada ddeye-
memesi durumunda, ddeme siiresi bir yili
gecmemek sarti ile en fazla dort taksit ile
o6deme yapilabilir. Bunun disinda taksitli
olarak ve 4 taksitten fazla olacak sekilde
o6denmesi mumkin degildir.

Basin is Kanununa Tabi is¢inin Olimii
Halinde Odenecek Kidem Tazminati

Gazetecinin 6limU sebebiyle is akdinin
sona ermesi halinde, isveren tarafindan
iscinin esi ve gocuklarina, onlar olmadig
durumda bakmakla yikimli oldugu diger
kisilere aylk iscginin son aylik brit Gcreti-
nin 3 katindan az olmamak kaydiyla kidem
tazminati tutarinda 6lim tazminati ode-
nir.

ihbar Tazminat
Diger calisanlarda oldugu gibi Basin is

Kanunu kapsaminda galisan gazetecilerin
de is sozlesmelerinin feshi igin bildirim  »
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sureleri sarti bulunmaktadir.

Bu slrre gazetecinin meslekte gecirdigi
sireye gore degismektedir. Kanunda yer
verilen ihbar siireleri sdzlesmelerle arttiri-
labilir. Ancak higbir sekilde azaltilamaz.

Fesih Bildirim Siireleri

-is sdzlesmesi araliksiz olarak en az 5 yil
sirmis gazetecinin isine son verilmesi
yapilacak yazili ihbardan itibaren 3 ay
sonra gegerli olur.

-5 seneden az hizmeti olanlar igin bu ihbar
stresi 1 aydir.

-Gazeteci veya is¢i en az 1 ay 6nce yazih
ihbarda bulunmak suretiyle is s6zlesmesi-
ni her zaman feshedebilir.

ihbar siiresinin son giinii olan tarih tazmi-
nata esas tutulur ve yillik izinden sayilmaz.

isveren ve isci arasinda belirli siireli soz-
lesme varsa sOzlesme siiresinin sonunda
sozlesme feshedilmis olunur, ihbar sire-
sinin beklenmesi gerekmemektedir.

is Akdinin isveren Tarafindan Feshedile-
meyecegi Durumlar

Basin Kanununa tabi c¢alisanin ugradigi
hastalik sebebiyle is akdi isveren tarafin-
dan feshedilemez. Ancak is¢i 6 aydan
uzun sire hasta olursa ve iyilesmezse bu
durum karsisinda tazminat odenerek is
akdi fesih edilir.

isci 1 yil iginde iyilesmesi halinde gazeteci
mdiracaat ederse eski isine donme hakki-
na sahiptir. Bu basvuru isveren tarafindan
reddedilemez.

isverenin ihbar Siiresini Beklemeden is
Akdini Feshedebilecegi Durumlar

Basin is Kanunu hiikimlerinden ayri ola-
rak gazeteciye i§ Kanununun 18, 19, 20,
21 ve 29 uncu maddesi hikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir.

iscinin gorevini icra ederken bilerek veya
agir bir ihmal sonucu yayinin itibarina ve
sohretine zarar verecek davranista bulun-
masi halinde isveren is sozlesmesini ihbar
suresini beklemeden derhal feshedebilir.

isveren tarafindan gazetecinin yayinin
itibarina ve sOhretine zarar verecek bir
davraniga yonlendirilmesi ve gazetecinin
isverenin bu talebini yerine getirmemesi
durumunda isveren is s6zlesmesini ihbar
tazminatsiz derhal feshedemez.
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ihbarsiz derhal fesih hakki belirli siireli
sozlesme ile galisilan is iliskilerinde sozles-
me siresinin bitimi beklenmeden yapila-
bilir.

Fazla Galisma:

Basin is Kanununa Tabi Calisanlarin Calis-
ma Siiresi

Bu Kanuna tabi olarak devaml calisanlar
icin guinlik calisma siiresi gece ve glindlz
devrelerinde giinlik toplamda sekiz sa-
attir olarak belirlenmistir. Fazla mesai
giinde U¢ saati gegcemez. Bu sireyi asan
her ¢alisma fazla mesai olarak degerlendi-
rilir.

Fazla Mesai Nasil Hesaplanir?

Her bir fazla galisma saati igin verilecek
Uicret, normal ¢alisma saati licretinin % 50
fazlasidir. Ancak, ginlik normal galisma
suresine ilaveten yapilacak fazla ¢alisma-
larin saat 24 den sonraya denk gelen saat-
lerinde Ucret bir kat fazlasiyla 6denir.

Fazla saatlerin hesabinda, yarim saatten
az olan sireler yarim saat, fazlasi ise bir
saat sayilir.

Fazla saatlerde ¢alisma, Ucretlerini parga
basina veya yapilan is miktarina gore alan
gazetecilere yaptirildigl takdirde dahi bu
kimselerin fazla saatlere tekabil eden
Uicretleri yukaridaki esaslara gére 6denir.

Fazla Mesai i¢in Uygulanacak Faiz Orani
Ne Kadardir?

Fazla calismalara ait Ucretin, muteakip
licret 6demesiyle birlikte 6denmesi mec-
buridir. Fazla ¢alisma Ucretlerinin giiniin-
de verilmemesi halinde, bu Ucretler her
gecgen giin i¢in % 5 fazlasiyla 6denir.
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5953 sayili Yasada bir kisim iscilik alacakla-
ri igin Ongorulen gunlik % 5 fazlasiyla
6deme kuralinin mahiyeti tartismalara
neden olmus ve oOzellikle indirim uygula-
nip uygulanamayacagi sorunu ortaya ¢ik-
mistir.

Konu, Yargitay i¢tihadi Birlestirme Biiyiik
Genel Kuruluna intikal ettirilmis ve
1973/4-6 sayil ictihadi birlestirme kara-
rinda ylzde bes fazla 6deme parasinin
once niteligi Gzerinde durulmus, faiz ya da
tazminat olmadigi, uyulmasi zorunlu bir
kamu hikm{ oldugu kararda belirtilmistir.

Bahsi Gegen Yargitay ictihadi Birlestirme
Blyuk Genel Kurulu Kararinda, ginlik
ylzde bes fazlasiyla 6deme kuralinin yik-
sek bir oran icermesi sebebiyle, vaktinde
o6denmeyen Ucretler bakimindan karsilikl
kusur durumlari gozetilerek Borglar Kanu-
nunun 44 tncl maddesi uyarinca bir indi-
rime gidilmesi gerektigi kabul edilmistir.

Buna gore, eger zarar kasten veya agir bir
ihmal veya tedbirsizlikle yapilmamis oldu-
gu ve tazmini de borg¢luyu mizayakaya
maruz biraktigl takdirde hakim, hakkani-
yete tevfikan zarar ve ziyani tenkis edebi-
lir’ hikmine yer verilmis olmakla, Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi, anilan hikme uygun
olarak gunlik yizde bes fazla 6demeler-
den indirime gitmektedir.

indirim oraninin tespitinde gazetecinin
fazla calisma saatleriyle ilgili talepleri
yoniinden gecikilen silre, hesaplamaya
konu olan asil alacak tutarlari ve glnlik
ylzde bes fazlasinin belirlenen miktari da
gozetilmektedir.

5953 sayili Kanunda 6ngorilen bazi ala-
caklarin glininde 6denmemesi halinde
gunlik yiizde bes fazlasiyla 6denecegine
dair kuralin Anayasa’ya aykiriligi itiraz =~ »
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olarak ileri stiriImustdr.

Anayasa Mahkemesinin 12.8.2008
guin ve 2005/28 E, 2008/122 K. sayili
kararinda, Ucret ve fazla galisma Uc-
retlerin glininde édenmeme kosulu-
na bagl olan s6z konusu yaptirimin,
kamuoyunu dogru bilgilendirme go-
revi olan gazetecileri isverene karsi
koruma amacini tasidigl ve gazeteci-
lerin basin 6zgurlGginin saglanmasi
noktasinda onemli bir islev gordigu
aciklanmis ve aykirilik istemi oybirligi
ile reddedilmistir.

Bu kapsamda verilen diger Yargitay
karalarinda, fazla saatlerde galisma
karsihgi olan asil alacaklardan yapilan
indirim oraninda ginlik ylUzde bes
fazla 6deme miktarlarinin da indiril-
mesi gerektigi belirtilmistir.

Yargitay kararlari, ginlik ylzde bes
fazla 6deme tutarlarindan oransal
indirime gidilmesi gerektigini kabul
etmistir.

Ayrica belirtmek gerekir ki, ylizde bes
fazla 6deme tutarlarindan vyapilan
indirim sonucu reddine karar verilen
miktar bakimindan davalinin kendisi-
ni vekille temsil ettirmesi durumunda
davali yararina vekalet Ucretine hik-
medilmemektedir.

Ulusal Bayram, Genel Tatil ve Hafta
Tatili Calismasi

Ulusal bayram, genel tatiller ve hafta
tatilinde calisiimasi Basin Is Kanuna
gore fazla mesai sayilir. Boylece bu
zamanlarda galisan isciye, ¢alisma
sureleri saat olarak hesaplanip %50
oraninda artinm vyapilarak 6deme
yapilacaktr.

Pazar giiniinden baska bir giin hafta
tatili yapan gazeteci, pazar gini cali-
sinca fazla mesai yapmis sayilmaz.

Detayli Bilgi icin;
Avukat

Gulden Mehmed Altin
g.altin@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1-5953 sayili Basin Mesleginde Cali-
sanlarla Calistiranlar Arasindaki Mu-
nasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanu-
nu

2-Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 18.11.
2008 giin 2007/32530 E, 2008/31205
K. sayil karari,

3-Anayasa Mahkemesi’'nin 12.8.2008
glin ve 2005/28 E, 2008/122 K. sayih
karari,

4-Yargitay ictihadi Birlestirme Bliyiik
Genel Kurulu’'nun 1973/4-6 sayil
ictihadi birlestirme karari,

5-Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin
09.05.2013 tarihli ve 2011/10238 E.
2013/14016 K. sayil karari

6-Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin
30.05.2011 tarihli ve 2011 /18481 E.
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2011 /15689 K. sayili karari,

7-Hukuk Genel Kurulu’nun 15.10.2014
tarihli ve 2014/22-578 E. 2014/766 K.

sayili karari
8-Yargitay 22.Hukuk Dairesi’nin
10.05.2013 tarihli ve 2013/8699 E.
2013/10518 K. sayili karari,

9-Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 11.05.2006
tarihli ve 2006/10111 E. 2006/13225 K.
sayili karari,
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BILiSIM TEKNOLOJISi YOLUYLA GERGEKLESTIRILEN
KiSILIK HAKKI IHLALLERININ SONUGLARI

Kisilik hakki kapsaminda yer alan birgok
hak temel haklar yer almasina ragmen
Gguincl kisilerce ihlal edilmesi en olasi
haklardandir. insan haklari kapsaminda
yer alan vicut butinlugi hakki ve yasama
hakki ayni zamanda kisilik haklarindandir.
insan haklari evrime tabidir. Bu sebeple
Oziinde tek olan bu kavramin yer ve zama-
na gore bir takim degisiklikler gostermesi
kacginilmazdir.

Bundan onceki bolimde sikga karsilasilan
kisilik hakkir ihlalleri agiklanmaya calisil-
mistir. Ancak bu ihlaller sayilanlarla sinirli
degildir ve her gegen gln yeni gelismeler,
yeni saldiri yéntemlerinin ortaya gikmasi
da kaginilmazdir.

Kisilik Hakkinin ihlalinden Dogan Sorum-
luluk

Genel Olarak Sorumluluk

Sorumluluk, kisinin kendi davraniglarini
veya kendi yetki alanina giren herhangi bir
olayin sonuglarini Gstlenmesidir.

Hukuki sorumluluk ise, bir kisinin baska
birinin ugradig zarara sebebiyet vermesi
dolayisiyla, bu zararini tazmin etmekle
yukidmla tutulmasidir.

Sorumluluk Turleri

Hukuki sorumluluk 6gretide tg¢ farkh an-
lamda kullaniimaktadir. Buna gore genis
anlamda sorumluluk denildiginde, hem
akdi sorumluluk hem de sozlesme disi
sorumluluk ifade edilmektedir. Dar anlam-
da sorumluluk denildiginde ise sadece
sozlesme disi sorumluluk anlasilmaktadir.
Ogretide ve uygulamada ¢ogunlukla uygu-
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lanan en dar anlamda sorumluluk ise ge-
nel hikimlere dayanmayan fakat agirlas-
tinlmis sorumluluklar 6ngodren, ozel ka-
nunlarda diizenlenmis olan sebep ve tehli-
ke sorumlulugudur.

Kisilik Hakki ihlallerinde Sorumlulugun
Tayini

Bilisim ortaminda kisilik hakki ihlalleri
¢ogu zaman bir haksiz fiil sorumlulugunu
gerekli kilar. Medeni Kanun kisilik hakla-
riyla ilgili hukuki durumu bazi yonleriyle
dizenlemis ve diger yonleri atf yoluyla
Borglar Kanununa birakmistir. Bu durum-
da Borglar Hukuku kurallarinin Medeni
Hukuk iliskisine uygulanmasi dogrudan
dogruya bir uygulama niteligi tasir.

Tim bu yonler birlikte ele alindiginda
gerek bilisim ortaminda gerekse basin
yayin yoluyla ve gerekse giindelik yasam-
da olsun kisilik hakki ihlalleri haksiz fiil
niteligindedir ve haksiz fiil sorumlulugunu
gerekli kilar. Sorumlulugun tayini ise Borg-
lar Kanununa gore yapilir.

Haksiz Fiil Sorumlulugu
Genel Olarak

Haksiz fiiller, hukuka aykiri fiiller olarak da
belirtilebilir. Buna gore hukuka aykiri fiil-
ler, hukuk dlzeninin uygun bulmadigl,
hukuki olarak tasvip edilmeyen fiillerdir.

Haksiz fiilleri, genel olarak iki grupta top-
layabiliriz. Genis anlamda haksiz fiil, s6z-
lesmeye ve borca aykiri davranislardan
kaynaklanir. Dar anlamda hukuki sorumlu-
luk ise, taraflar arasinda 6nceden bir hu-
kuki iliski mevcut olmaksizin kanunun

herkese yikledigi gorevlere aykiri hare-
ket edilmesidir.

Haksiz Fiilin Unsurlari

Tirk Borglar Kanunumuzun 49. maddesi-
ne gore:

“Kusurlu ve hukuka aykiri bir fiille baska-
sina zarar veren, bu zarari gidermekle
yukumladar. Zarar verici fiili yasaklayan
bir hukuk kurali bulunmasa bile, ahlaka
aykirt bir fiille baskasina kasten zarar
veren de, bu zarari gidermekle yukimla-
dar.”

ilgili maddeye gére haksiz fiilin unsurlari-
ni; fiil, zarar, uygun illiyet bagi, kusur ve
hukuka aykirilik olarak siralayabiliriz.

1. Fiil (Eylem)

Eylem, haksiz fiilin kurucu unsurlarin-
dandir. Bir fiil olmadan hi¢ kuskusuz o
fiilin hukuka aykiriigi da séz konusu
olamaz. Sorumlulugun ilk sarti hukuka
aykirt bir fiilin varligidir. Burada bahsi
gecen eylem, bir seyi yapma seklinde
olabilecegi gibi yapmama seklinde bir
davranis da olabilir.

2. Zarar

TBK m. 49 uyarinca sarf edilen fiilden bir
zarar meydana gelmemisse haksiz Afiil
sebebiyle tazminat talebinde bulunula-
maz.

3. Uygun illiyet Bag

Haksiz fiil isleyen kimse, uygun illiyet
bagi cercevesinde verdigi bitlin zarar- »
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lardan sorumludur.
4. Kusur

Hukuka aykiri olan bir fiilin, sorumlu-
lugu gerektirebilmesi igin kisinin ayni
zamanda kusurunun da bulunmasi
gerekir.

5. Hukuka Aykirilik

Bir eylem, yururlikteki hukukun kap-
samina giren acik bir kural ihlal ettigi
zaman, o eylem hukuka aykiridir.
Eylemin bu niteliginin (hukuka aykiri-
liginin) haksiz fiili gerceklestirince
bilinmesi gerekli degildir.

Kisilik Hakki ihlallerinden Dogan
Hukuk Davalari

Kisilik hakki ihlalleri neticesinde aclla-
bilecek hukuk davalarini TMK m. 25
uyarinca koruyucu davalar, tazminat
davalari ve vekaletsiz is gorme davasi
seklinde lge ayirarak incelemek
mimkanddr.

Koruyucu Davalar

Koruyucu davalar, kisilik hakki ihlalle-
rinin zararli sonuglar dogurmasini
engellemek icin acilabilir. Bu davala-
rin acilabilmesi i¢in bir kisinin kisilik
hakkinin hukuka aykiri bir fille maruz
kalmasi ya da maruz kalma tehlikesi-
nin olmasi gerekir.

1. Kisilik Hakki ihlalinin Onlenmesi
(Onleme) Davasi

Kisilik hakkinin herhangi bir sekilde
ihlali henliz mevcut olmamakla bera-
ber, somut bir takim fiil ve olgulardan
hareketle, c¢ok yakin bir gelecekte
gerceklesmesi kuvvetli bir ihtimal
dahilinde oldugu gozlenen hukuka
aykirt saldirilara karsi kisilik hakki
ihlalinin 6nlenmesi davasi agilabilir.

2. Kisilik Hakki ihlaline Son Verilmesi
(Durdurma) Davasi

Kisilik hakkina yonelmis ve hala de-
vam etmekte olan hukuka aykiri saldi-
rilarin durdurulmasi veya tekrarina
engel olunmasi igin kisilik hakki ihlali-
ne son verilmesi davasi agilabilir.

3. Kisilik Hakki ihlalinin Hukuka Ayki-
riiginin Tespiti (Tespit) Davasi

Kisilik hakki ihlali sona ermis olsa bile
etkileri devam ediyorsa, kisilik hakki

HUKUK BULTENI

ihlalinin hukuka aykirihiginin tespiti
istenebilir. Burada Uzerinde durulma-
si gereken konu “hukuki yarar” sart-
dir. Bu itibarla kisi eger 6nleme veya
durdurma davasi agabiliyorsa, ayrica
tespit davasi agmakta hukuki bir yara-
ri yoktur. Yani Ozetle, kisinin diger
davalari agmasina artik imkan yoksa
ancak o zaman tespit davasi acgabile-
cektir.

Tazminat Davalari

Bilisim yoluyla kisilik haklari ihlal edi-
len ve bu suretle zarar goren kimse
mahkemeye bu zararin tazmini igin
dava agabilir. Maddi ve manevi tazmi-
nat olmak Gzere iki ¢esit dava acabi-
len kisi, kisilik haklarina yapilan saldi-
rilar neticesinde meydana gelen za-
rarll sonuglari yok etmeyi, onarmayi
ve dizeltmeyi amaglar.

1. Maddi Tazminat Davasi

Sorumluluk sartlar gergeklestigi tak-
dirde, kisilik hakkini ihlal eden, kisilik
hakki ihlal edilenin malvarliginda
meydana gelen eksilmeyi gidermek
zorundadir. Maddi tazminatin amaci,
kisilik hakki ihlali meydana gelmesey-
di, kisilik hakkr ihlal edilen, malvarhg
acgisindan hangi durumda olacak idiy-
se, o durumun yeniden kurulmasidir.

2. Manevi Tazminat Davasi

Kisilik hakki ihlal edilen kisinin, kisilik
degerlerinde iradesi disinda meydana
gelen eksilmelerin, yani manevi zara-
rin giderilmesi ve telafi edilmesi ama-
ciyla 6ngorilmis bir davadir.

Vekaletsiz is Gorme Davasi

Kisilik haklari hukuka aykiri olarak
ihlal edilen kimseler, hukuka aykiri
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saldiri dolayisiyla elde edilmis olan kazang-
larin iadesini, vekaletsiz is gorme hikim-
lerine gore isteme olanagina sahiptir.

Gorevli ve Yetkili Mahkeme
1. Gorevli Mahkeme

Ozel bir kanun hiikmii ile agik¢a Sulh Hu-
kuk Mahkemelerinde gorilecegi bildiril-
meyen ve konusu para ile o6lgilemeyen
dava ve isler genel gérevli olan Asliye Hu-
kuk Mahkemelerinde goérulir. Bu sebeple
koruyucu davalardan olan 6nleme, dur-
durma ve tespit davalarinda, maddi ve
manevi tazminat davalari ve ayrica veka-
letsiz is gorme davalarinda gorevli mahke-
me Asliye Hukuk Mahkemeleridir

2. Yetkili Mahkeme

Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6. mad-
desine gore vyetkili mahkeme; 0Ozel bir
kanun hikma ile agik¢a belirtilmemisse,
davali gergek ya da tiizel kisinin dava agil-
digi tarihteki yerlesim yeridir.

Medeni Kanunun 25. maddesinin son
fikrasi uyarinca; kisiligin korunmasina
iliskin davalarda yetkili mahkemeyi belirle-
yen Ozel bir diizenleme getirilmistir. Bu
dizenleme geregince davaci, kisilik hakla-
rinin korunmasi icin kendi yerlesim yeri
veya davalinin yerlesim yeri mahkemesin-
de dava agabilmektedir.

Detayli Bilgi igin;

Avukat

Pinar Yar Karaata
p.karaata@ozgunlaw.com
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Yurtdigina Veri Aktariminda Veri Sorumlularinca Hazirlanacak Taahhiut-
namede Yer Alacak Asgari Unsurlar Belirlendi
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6698 sayili Kisisel Verilerin Kanunu’nun 9. Maddesi uyarinca, kisisel veriler
ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz. Ancak Kanun’un
9. maddesi 2. fikrasi uyarinca, kisisel verinin aktarilacagi tlkede yeterli
korumanin bulunmasi veya yeterli kurumanin bulunmamasi halinde Tir-
kiye’deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazili olarak taahhtt etmeleri ve Kurulun izninin bulunmasi sartiyla, Kisisel
veri islenesinde acik rizanin istisnalarindan birinin varligi halinde
(Kanun’un 5 inci maddenin ikinci fikrasi ile 6 nci maddenin Gglincl fikrasi)
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin yurt digina aktarilabilir.

Yeterli korumanin bulundugu ulkelerin Kurulca belirlenerek ilan edilecegi
Kanun’da belirtilmis olmakla birlikte hentiz Kurul tarafindan bu konuda
ilan yapilmamustir.

Aktarilacak tlkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde Turkiye’deki
ve ilgili yabanci tilkedeki veri sorumlularindan alinmasi gerekli yazili taah-
hitnamelerde bulunmasi gerekli asgari igerik ise Kurum’un resmi internet
sitesinde ilan edildi.

Kurum’un internet sitesinde yer verdigi “Veri Sorumlusundan Veri isleye-
ne Aktarim” ve “Veri Sorumlusundan Veri Sorumlusuna Aktarim” isimli
asgari sartlari iceren taahhlitname metinlerinin, uygulamada mutabakat
saglamasina fayda saglayacagi disunilmektedir. S6z konusu taahhiitna-
melerin kisisel veri aktarimi 6ncesi taraflarca imza altina alinmasi ise olasi
idari yaptirimlarin éniine gececektir. ilgili taahhiitname metinlerine eris-
mek igin ltitfen tiklayiniz.

Kaynak: Resmi Gazete

Veri Sorumlularn Siciline Kayit Yiikiimliiliigiinde istisna Tutulacak Veri
Sorumlulari Belirlendi

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 16. maddesi uyarinca Kisisel
verileri isleyen gergek ve tiizel kisiler, kural olarak veri islemeye
baslamadan 6nce Veri Sorumlulari Siciline kaydolmak zorundadir. Ayni
madde uyarinca Kurul, islenen kisisel verinin niteligi, sayisi, veri islemenin
kanundan kaynaklanmasi veya Ugilinci kisilere aktarilma durumu gibi
Kurulca belirlenecek objektif kriterler géz 6nline alinmak suretiyle Sicile
kayit zorunluluga istisna getirebilir.

Kurul, sicile kayit zorunlugunun istisnalarini 15.05.2018 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 02.04.2018 tarihli 2018/32 sayili karari ile, sicile
kayit yukimliligine iliskin istisnalar belirlenmis olup, bu kapsamda
asagida sayilan veri sorumlulari Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimlulGgu
kapsami disinda birakilmistir;

1. Herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla yalnizca
otomatik olmayan yollarla kisisel veri isleyenler.

2. 18/01/1972 tarihli ve 1512 sayili Noterlik Kanunu uyarinca faaliyet
goOsteren noterler.

3. 04/11/2004 tarihli ve 5253 sayili Dernekler Kanununa goére kurulmus
derneklerden, 20/02/2008 tarihli ve 5737 sayili Vakiflar Kanununa gére
kurulmus vakiflardan ve 18/10/2012 tarihli 6356 sayili Sendikalar ve Toplu
is Sozlesmesi Kanununa goére kurulmus sendikalardan vyalnizca ilgili
mevzuat ve amaglarina uygun, faaliyet alanlariyla sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, Uyelerine, mensuplarina ve bagiscilarina yonelik kisisel veri
isleyenler.
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4. 22/04/1983 tarihli ve 2820 sayili Siyasi Partiler Kanununa gore
kurulmus siyasi partiler.

5. 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukatlik Kanunu uyarinca faaliyet
gosteren avukatlar.

6. 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve

Yeminli Mali Misavirlik Kanunu uyarinca faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Musavirler.

Kaynak: Resmi Gazete
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MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLARA iLiISKIN SOZLESMELERIN

Yasal danismanlik, diizenli olarak miizake-
re, taslak, yorumlama ve sozlesmelerin
uygulanmasini icermektedir. Danismanlik,
ayrica sozlesmeyle ilgili maddi olmayan
duran varlklarin degerlemesi, zararlan
veya diger ekonomik analizlerini de kapsa-
maktadir. Bunun nedeni, danisanlarin
musterilere islem, finansman, vergilendir-
me, dava ve sozlesmelerin diger yonleriile
ilgili tavsiyelerde bulunmalaridir.

isbu makale, sézlesmeyle ilgili maddi ol-
mayan duran varligin icerigini veya bile-
senlerini dikkate almaktadir. Ayrica, mad-
di olmayan varlik olarak nitelendirilebil-
mesi igin sozlesmeye hangi niteliklerin
dahil edilmesi gerektigini ele almaktadir.
Ayni zamanda, bu maddi olmayan duran
varlk kategorisinde yer alan farkl ttrdeki
sozlesmeleri de dikkate almakta ve sozles-
meleri analiz etmenin genel nedenlerini
Ozetlemektedir.

Sozlesme Degerlemesi

Bir sdzlesmenin, iki ya da daha fazla taraf
arasinda, yasal olarak uygulanabilir ya da
yasaya gore taninabilir olan yuktamlultkler
yaratan bir anlagsma oldugu distnilmek-
tedir. Analistler, taraflarin anlagsmasini
ortaya koyan asil metne bakmakla birlikte
bir s6zlesmenin yazili ve s6zli olabilecegi-
ni bilmektedir.

Herhangi bir analiz yapilmadan 6nce orta-
da mevcut uygulanabilir bir sozlesme
olmalidir. Sozlesmenin uygulanabilmesi
icin belirli yasal gerekliliklerin yerine geti-

DEGERLEMESI

rilmesi gerekmekte ve sozlesmenin ta-
raflari, boyle bir soézlesme imzalamaya
yetkili olmaldir. S6zlesmenin konusu bir
sozlesme igin yasal olarak uygun olmali ve
sozlesmede belirtilen hususlar dikkate
alinmalidir. Buna ek olarak, sozlesmenin
karsihgl ve ihlali halinde yikamlGlugu
olmaldir. Bu kapsamda, en sik karsilagilan
sozlesme tirleri asagida incelenmektedir;

Sozlesmelerin Tiirleri

1. Midsteri, muvekkil veya hasta sozles-
meleri, musterinin belirli bir siire boyunca
belirli mal ve hizmetleri satin almayi taah-
hiit ettigi sozlesmelerdir. Yaygin ornekler
arasinda yayin aboneleri, sigorta misteri-
leri ve saglik bakim kurulusu (“HMO”)
Uyeleri bulunmaktadir.

2. Tedarikgi, satici veya yiklenici sozles-
meleri, tedarikginin belirli bir siire boyun-
ca belirli mallari veya hizmetleri saglamayi
taahht ettigi sézlesmelerdir.

3. lsveren sbzlesmeleri, bir kisinin bir
hizmeti yerine getirmesini veya faaliyet
yuritmekten kaginmasini taahhiit eden
sozlesmelerdir. Yaygin ornekler arasinda
is sozlesmeleri, Unli performans sozles-
meleri, kisisel hizmet s6zlesmeleri, sporcu
istihdam sozlesmeleri, bireysel rekabet ya
da uyusmazlik anlasmalari ve bireysel
gizlilik sozlesmeleri bulunmaktadir.

4. Kurumsal iliski anlagmalari, kurumlar
arasinda capraz taahhutlerin yapildigi iki

veya daha fazla sirket veya baska bireyi
baglayan sozlesmelerdir.

5. Kurumsal milkiyet s6zlesmeleri, hisse
sahiplerinin veya borglanma araglarinin
haklarini ve yukimlultklerini gosteren
belgeleri ve miilkiyet belgelerini gosteren
belgelerdir. Sikga karsilasilan ornekler
arasinda; hissedar sozlesmeleri, ortakhk
anlasmalari, Uye sozlesmeleri, hissedar
veya diger alim-satim sdézlesmeleri, hisse
senedi opsiyonu veya emir sézlesmeleri,
kisitlanmis hisse senedi sozlesmeleri, borg
iptali sozlesmeleri, ipotek anlasmalari,
tahviller ve notlar yer almaktadir.

6. isletme ruhsatlari ve izinleri sunlardir:
(i) bir isletme kurulusu, belirli bir isletme
tird veya belirli bir techizatin isleyisine
izin veren (ve duzenleyen) bir hikimet
veya dizenleyici makam tarafindan veri-
len belgeler (ii) Bir meslek veya meslek
uygulamasina izin veren (ve dizenleyen)
belgeler; ve (iii) genellikle kamu ya da 6zel
milkiyete iliskin belirli bir eylemi gercek-
lestirmek igin bir lisans sahibine izin veren
(ve diizenleyen) belgeler.

7. Ozel imtiyaz sahipleri, franchise veren
ile franchise verenin belirli mal veya hiz-
metleri saglama ve franchise alanin belirli
bir is turlinG isletmesine izin verme (veya
taahhiit etme) taahhidinde bulunmalari
icin sozlesmelerdir.

8. Huklimet imtiyazlar ve lisanslari, bir
lisans sahibinin devlet tarafindan yoneti-
len varliklarin ticari kullanimina izin veren
(ve duzenleyen) bir federal, eyalet veya
yerel yonetim ajansi veya dizenleyici
makam tarafindan verilen haklardir.

9. Sigorta ile ilgili s6zlesmeler, her birinin
haklarini ve yukumlultklerini saglayan
sigorta sirketleri ve sigorta sirketleri ara-
sindaki anlagsmalardir.

10. Gayrimenkulle ilgili sozlesmeler, tasin-
mazin kullanilmasina, kullanilmasina ya da
isletiimesine izin veren anlasmalardir.
Anlagmalar milk sahibi tarafindan miulk
isletmecisine veya milk sahibi / isletmeci-
sine bir hiikiimet veya dizenleyici kurulus
tarafindan verilebilir.

Yukarida vyer verilen sozlesme tirleri,

bitin sozlesmeleri kapsamamakla birlikte
sik¢a karsilagilan ve akdedilen s6zlesme »
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tirleridir. S6z konusu listede, sozles-
meler; sézlesme taraflarinin tirlerine
veya haklarina gore siniflandirmakta-
dir. Ancak, bazi analistler, sozlesmele-
ri, uygulanabilir degerleme yaklasimi-
nin tlrine gore de siniflandirmakta-
dirlar. Yani, bu analistler, hangi tir
sozlesmelerin maliyet yaklasimi, piya-
sa yaklasimi ya da gelir yaklasimi
degerleme yontemleri referans alina-
rak analiz edildigini gormektedirler.

Bununla birlikte, asagidaki listede yer
verilen so6zlesme tlrleri, daha yaygin
olarak bu tiir sézlesmelere uygulanan
degerleme yaklasimi ile ilgili kategori-
lere ayrilmaktadir:

-isletme lisanslari ve izinleri, devlet
imtiyazlari ve lisanslar genellikle mali-
yet yaklagiminin uygulanmasiyla de-
gerlenir;

-Devlet imtiyazlari ve lisanslari, gayri-
menkulle ilgili sozlesmeler ve 0&zel
imtiyazlar genellikle piyasa yaklasimi-
nin uygulanmasiyla degerlenir; ve

-Musteri sozlesmeleri, tedarikgi soz-
lesmeleri, calisan sozlesmeleri, ku-
rumsal iliski sozlesmeleri, kurumsal
milkiyet sozlesmeleri, isletme ruh-
satlari ve izinleri, sigorta sdzlesmeleri
ve gayrimenkul sozlesmeleri genellik-
le gelir yaklasiminin uygulanmasiyla
degerlenir.

Analistler, her bir s6zlesmenin belirli
kosullarini dikkate almaktadirlar. S6z
konusu sozlesme kosullari genellikle
sozlesme baslangic tarihini ve bitis
tarihini icerir. isbu nedenle, sézles-
meyle ilgili maddi olmayan varlik
degerlemesi, zarar veya sozlesme
devri degeri analizi genellikle sozles-
menin sartlariyla sinirhdir.

Her halikarda, herhangi bir analiz
yapmadan oOnce, analist, analiz konu-
sunun sadece mevcut sozlesme Uze-
rinden mi yoksa mevcut sdzlesme ve
beklenen sozlesme yenilemeleri lze-
rinden mi yapilip yapilmayacagini
tespit etmelidir.

Maddi Olmayan Sozlesmelerin De-
gerlemesinin Analiz Nedenleri

Elbette ki, maddi olmayan duran
varliklarin analiz edilmesinin genel
nedenleri de sozlesmelere uygulan-
maktadir. Asagidaki tartisma, 6zellikle

HUKUK BULTENI

maddi olmayan duran varliklar igin
gecerli olan nedenleri G6zetlemekte-
dir. Danismanin analistten sozlesmey-
le ilgili maddi olmayan varliklara de-
ger bigmesini isteyebilmesi icin gesitli
nedenler vardir. Bunlardan bazilar:

1. islem fiyatlandirmasi. Ugiinci kisi-
ker arasindaki sozlesmelerin (ya da
bireysel soézlesme haklarinin) satis
slirelerinin uzamasi nispeten yaygin-
dir. Analistin alici, satici veya her ikisi
icin s6zlesmeyi fiyatlandirmasi istene-
bilir.

2. Birlesme ve devralma durum tespi-
ti: Analistlerin, genellikle bir satin
alma adaymin durum tespitinin bir
pargasi olarak, maddi olmayan duran
varlklarini tanimlamalari ve degerle-
meleri istenebilir.

3.Finansal muhasebe: Miilkiyet degi-
sikligi islemi tamamlanirsa, analistin
satin alma muhasebesi amaciyla s6z-
lesmelerin (ve sozlesme iliskilerinin)
gercege uygun degerini sonuglandir-
masi istenebilir.

4. Gelir vergisi muhasebesi: S6zlesme
satin alma anlagsmasi yapisina bagh
olarak, s6zlesmenin maddi olmayan
duran varlik olarak (adil piyasa dege-
rinden) degerlendirilmesi gerekebilir.

5. iflas: Sézlesmenin iflas korumasin-
da bir borgluya ait olmasi halinde,
analist herhangi bir s6zlesme devrinin
makul bir sekilde esdeger degerinin
tespitinde ise yarayabilir. Sozlesme
degeri bir 0deme glici analizinde
dikkate alinabilir.

Danismanin analistten, asagidakiler
de dahil olmak Uzere, sozlesmeyle
ilgili maddi olmayan duran varhk
Uzerindeki haksiz fiilden kaynaklanan
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zarari Olgmesini isteyebilecegi sayisiz ne-
den vardir. Bunlardan en énemlileri:

1. Sozlesme taleplerinin ihlali: Ekonomik
zararlari 6lgmenin en yaygin nedeni soz-
lesmelerin ihlalidir.

2. Talep iddialari: Analistin, fiili veya oneri-
len bir sozlesmeyle ilgili zararlari, is firsa-
tiyla ilgili ihtiyath mudahalede Olgmesi
istenebilir.

3. Kamulastirma ve istimlak: Kamulastirma
(6rnegin, bir yatinmci tarafindan sahip
olunan su sebekesinin belediye ile ilgili bir
karari) genellikle mahkemenin sézlesmele-
rinin timand gegersiz kilmaktadir.

Sozlesme Degerleme Yontemleri

Yukarida belirtildigi gibi, tim degerleme
yaklasimlari ¢ogu sozlesme degerine uygu-
lanabilir. Bu bolim, genel kabul gormds g
degerleme yaklagiminin her birinde daha
yaygin sozlesme degerleme yontemlerini
Ozetlemektedir.

Maliyet yaklagiminda, analistler genellikle
sozlesmelere deger vermek igin yeni ve
daha az amortisman ydntemini kullan-
maktadir. Boyle bir analizde, dogrudan
maliyet ve dolayli maliyet bilesenleri ge-
nellikle s6zlesme degerinin en biylk bile-
senleri degildir. Dogrudan maliyetler,
genellikle, sozlesmeyi miizakere eden ve
yerine getiren veya lisans belgesine bagvu-
ran ve isleyen sirket cahlsanlari ile ilgili
isglici ve genel masraflari iceren mas-
raflardir. Maliyetler genellikle yasal danis-
manlk, mihendisler, danismanlar ile ilgili
cepten yapilan harcamalari igerir. Gelistiri-
cilerin kar maliyet bileseni genellikle dog-
rudan ve dolayli maliyetlerin toplamina
uygulanan adil kar marjini igermektedir.

Girisimci tesvigi, genellikle sozlesme de-
gerleme yonteminin en 6nemli bilesenidir.
Girigimci tegvigi cogu zaman bir firsat ma-
liyeti olarak kabul edilir. Bu firsat maliyeti,
genellikle sozlesme yenileme dénemi
boyunca sahip /operatérin kaybedilen
kari olarak olgulir. Analist, 6rnegin, soz
konusu sozlesmeyi degistirmek igin alti ay
beklerse, girisimcilik tesviki, sozlesme
yenileme siresi boyunca alti aylik kar
kaybina yol agabilir.

Sozlesme yenileme dénemi boyunca kay-
bedilen gelir, tipik olarak, mal sahibi /
operatorin ikame sliresi boyunca fiili
sozlesme veya lisans ile gergekte elde
edecegi gelir ile mal sahibinin/operatér- »
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in sozlesme veya lisans olmadan
kazanacagi gelir arasindaki fark olarak
olgular.

Bu gelir kaybi ya da firsat maliyeti,
girisimci tesvigin bileseni ¢ogunlukla
sozlesme degerlemesi silirecin en
bayik kismidir.

Gelir yaklagiminda, analistler asagida-
ki sekilde birtakim farkli degerleme
yontemleri kullanabilir;

e Sozlesmeyle ilgili artan gelirin bu-
glnki degeri;

e Sozlesmeyle ilgili farkli gelirlerin
buglinkl degeri;

e Sozlesmeyle ilgili fazla (veya artik)
gelirin bugiinki degeri;

e Sozlesmeyle ilgili kar payi gelirinin
buglinkl degeri; ve

e Sozlesmeyle ilgili kalan kar ayrilan
gelirinin buglinki degeri seklindedir.

Bu gelir yaklasimi yéntemlerinden
herhangi  birinin  uygulanmasinda,
analist asagidakileri de dikkate al-
maktadir:

e Dogrudan maddi olmayan duran
varlk ile iligkilendirilebilen gelir
(ancak olgtilen); ve

e Sozlesmeyle ilgili maddi olmayan

HUKUK BULTENI

duran varlik Uzerinden kazanilmasi
beklenen gelir.

Diger bir ortak gelir yaklasimi yonte-
mi ise, analistin, sahibi / isletmeci
isinin degerini, sozlesmeyle birlikte,
sozlesme sahibi olmadan / sahibi
isletmesinin degerine uygun olarak
karsilastirmasidir. iki is degeri tah-
minleri arasindaki fark (s6zlesme ile
ilgili gelirin buglinkli degerine esit
olmalidir), s6zlesmeye iliskin maddi
olmayan duran varlik degerinin bir
gostergesidir.

SONUC

Danismanlar genellikle s6zlesmelerin
hazirlanmasi, gelistirilmesi ve yorum-
lanmasi ile ilgilenmektedirler. Cesitli
islemler, finansman, vergilendirme,
davalar ve muhasebe konulari ortaya
ciktiginda, sozlesmelerle ilgili maddi
duran varliklarin ekonomik analizinde
de bliyiik rol oynamaktadirlar. Danis-
man, bu tir sézlesme degerlemesi,
zararlari veya fiyat analizlerini aktar-
mak igin genellikle isbu uzmanlara
yonelmektedirler. Bu nedenle, danis-
man bu sézlesmeyle ilgili analizlerde
bu uzmanlarin dikkate aldigi faktérle-
ri anlayabilmelidir.

SAYI 11

isbu makale ile sdzlesmeye bagl maddi
olmayan duran varliklarin degerlemesi,
zararlari ve devir fiyati tutar analizi ile
ilgili genel kabul gérmis prosediirler hak-
kinda avukatlarin bilmesi gerekenler ozet-
lenmistir. isbu maddi olmayan duran var-
lik kategorileri sozlesmeleri, lisansi, izinleri
ve kiralari igermektedir.

isbu makalede, tipik bir s6zlesmede maddi
olmayan duran varlkta mevcut olan 6zel-
liklerin bir kismi agiklanmis ve sozlesme
degerlemesi, zarar veya sOzlesme devri
degerinin analizinin aktarilmasinda ortak
sebepler dzetlenmistir. isbu makale ayrica
sunlari da gostermistir: en yaygin sozles-
me degerleme yontemleri, zarar yontem-
leri ve s6zlesmenin devir degeri yontemle-
ri; analistlerin tipik olarak gbéz onlnde
bulundurduklari faktorler ve sozlesme
degerlemesinin en 6nemli orneklerinden
birini olusturmaktadir.

Ceviren;

Avukat

ipek Oztas
ipek@ozgunlaw.com

Kaynak: The Practical Lawyer

Bagimsiz Denetime Tabi Olma Kriterleri Degisti

26 Mayis 2018 Tarihli ve 30432 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan
2018/11597 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile Bagimsiz Denetime Tabi
sirketlerin belirlenme sartlari  yeni-
den dizenlenmistir. Bakanlar Kurulu
Karari 01.01.2018 tarihinden gegerli
olmak lizere 26.05.2018 tarihinde
yurirlige girmistir.

S6z Konusu 26.03.2018 tarih ve
2018/11597 Sayili Bakanlar Kurulu
Kararina gére bagimsiz deneyime tabi
sirketler asagidaki kriterlere gore
belirlenecektir;

a) Herhangi bir o6lgit olmaksizin |
sayili listede belirtilen sirketler ( |
sayili liste icin tiklayiniz)

b) Asagidaki li¢ dlgltten en az ikisinin
esik degerlerini art arda iki hesap
doneminde asan diger sirketler.

1)Sermaye Piyasasi araglari bir borsa-
da veya teskilatlanmis diger piyasalar-
da islem gérmeyen ancak 6.12.2012
tarih ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu Kapsaminda halka agik sayilan
sirketler icin esik deger;

a) Aktif toplami 15 milyon ve (st
Tirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilatt 20 milyon ve
Ustl Turk Lirasi.

c¢) Galisan sayisi 50 ve Ustd.

2)Ekli 1l Sayih Listede belirtilen sirket-

ler icin esik degerler(_Il sayih liste icin
tiklayiniz)

a) Aktif toplami 30 milyon ve Usti
Tirk Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati 40 milyon ve
st Turk Lirasi.

c) Galisan sayisi 125 ve Ustd.

3) 1 ve 2 numarali alt bentlerde belirtilen-
ler kapsaminda olmayan diger tim sirket-
ler igin esik degerler;

a) Aktif toplami 35 milyon ve Ustu Tirk
Lirasi.

b) Yillik net satis hasilati 70 milyon ve Usti
Tirk Lirasi.

c) Galisan sayisi 175 ve Ustd.

Kaynak: Resmi Gazete
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6102 SAYILI TURK '[iCARET KANUNU’NUN 395. MADDES_i UYARINCA ANONIM
SIRKET YONETIM KURULU UYELERININ SIRKETLE ISLEM YAPMA VE

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu-
nun kabul edildigi ve yurirlige
girdigi tarihlerde, yeni kanun ile
ilgili en ¢ok konusulan yenilikler-
den birisi de anonim sirket or-
taklarinin ve bilhassa yonetim
kurulu Uyelerinin sirkete borg-
lanma yasagidir.

Ulkemizdeki anonim ve limited
sirketlerin 6nemli bir kisminin
aile sirketi seklinde yapilanmasi,
sirketin kasasi ile ortaklarin kasa-
sinin bir olmasi hem sirketlerin
profesyonel sekilde idare edil-
mesini hem de sirketin kiicik ortaklari ile
alacakhlarinin haklarini almasini engelle-
mektedir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanun’unun sir-
ketle islem yapma, sirkete borglanma
yasagl bashkh 395.maddesinin 1 ve 2.
Fikrasinda yer alan ;

“Yonetim kurulu tyesi, genel kuruldan izin
almadan, sirketle kendisi veya baskasi
adina herhangi bir islem yapamaz; aksi
halde, sirket yapilan islemin batil oldugu-
nu ileri stirebilir. Diger taraf boyle bir iddi-
ada bulunamaz.

Pay sahibi olmayan yonetim kurulu Gyele-
ri ile yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi
olmayan 393 lnciu maddede sayilan ya-
kinlari sirkete nakit borglanamaz. Bu kisi-
ler igin sirket kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk yiklenemez, bunla-
rin borglarini devralamaz. Aksi halde, sir-
kete borglanilan tutar igin sirket alacaklila-
ri bu Kkisileri, sirketin yukimlendirildigi
tutarda sirket borglari i¢in dogrudan takip
edebilir.” hikmi uyarinca makalemizde
yonetim kurulu dyelerinin  borglanma
yasaginin ayrintilarini inceleyecegiz.

Yasagin muhatabi kimlerdir?

Anonim sirket yonetim kurulu Gyelerinin
yalnizca gergek kisilerden olusabilecegi
kabul edilmesine karsin, Ticaret Kanun’u
madde 359’da yer alan hikim tizel kisile-
rinde anonim sirketlerde yonetim kurulu
lyesi olabilecegi belirtiimektedir.

Bu durumda kanun hikminde yer alan
yonetim kurulu Gyelerinin hem gergek
hem tilizel kisileri kapsadigi konusunda
tereddit bulunmamaktadir.

BORGLANMA YASAGI

Kanun hikm uyarinca yasak kapsaminda
sayilanlar, anonim sirketlerin pay sahibi
olmayan yonetim kurulu Uyeleri ile yone-
tim kurulu Gyelerinin pay sahibi olmayan
yakinlari olup, pay sahibi olan yonetim
kurulu Uyeleri yasak kapsamina girme-
mektedir.

Hikimde, tizel kisi yonetim kurulu Gyesi
adina toplantilara katilarak oy kullanan
gercek kisinin yasak kapsaminda bulunup
bulunmadig belirtiimemis olup, hakkani-
yet geregi bu kisilerinde yasak kapsamin-
da yer almasi gerektigini dislinmekteyiz.

Ancak, bu durum Anayasa’da yer alan
“kanunsuz su¢ ve ceza olmaz” ilkesine
aykirilik olusturacagindan, kanun hikmi
bu konuda yetersiz kalmakta ve tuzel kisi
yonetim kurulu Uyesi sifatiyla hareket
eden gergek Kkisilerin yasak kapsamina
girmesine engel olusturmaktadir.

Yasak kapsaminda bulunan bir diger grup
ise, yonetim kurulu Gyelerinin pay sahibi
olmayan Ticaret Kanununun 393’Uncl
maddesinde sayilan yakinlari, yani yone-
tim kurulu Gyelerinin alt ve Ust soyundan
birisi, esi ve lguncu dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve kayin hisimlaridir.

Ayrica yonetim kurulu Gyesinin esinin
yasaga tabi olmasi igin, aradaki evlilik
baginin devam ediyor olmasi gerekmekte-
dir. Kanun’da “yonetim kurulu Gyesi” veya
“yonetim kurulu Gyesinin Kanunda sayilan
yakini” sifatinin hangi anda aranacagi
acikga belirtilmemis olup, bu durum uygu-
lamada gesitli sorunlarin ortaya ¢ikmasina
sebep olacagi kanaatindeyiz.

Ornegin; sirkete borglanan bir kisinin son-
radan yonetim kuruluna segilmesi veya

yonetim kurulu Uyesiyle evlen-
mesi ya da yasak kapsaminda
bulunan bir kisiden alacakli olan
Gglinct  kisinin, bu alacagini
sirkete temlik etmesi hallerinde
kanun  hikmlnin  suiistimal
edilmemesi adina, borglanma
aninda yasagi ihlal etmemekle
birlikte, hukuki durumlari sonra-
dan vyasaga aykiri hale gelen
kisilerin de yasagi ihlal ettiginin
kabullinin hakkaniyete uygun
olacagini disiinmekteyiz.

Bununla  birlikte  borglanma
aninda yonetim kurulu Gyesi olan kisinin
sonradan bu gorevinden ayrilmasi veya
yonetim kurulu Uyesinin esinin sirkete
borglandiktan sonra bosanmasi hallerin-
de, yasak kapsaminda bulunan kisilerin,
sonradan yasak kapsamindan ¢ikmasida
miUmkin olup, bu gibi durumlardada
borglanma ani goz 6niinde bulundurmali
ve kisilerin hukuki durumlarinda ki degi-
siklik yasaklilik hallerini etkilememelidir.

Yasagin kapsami nedir?

Hukim kapsaminda pay sahibi olmayan
yonetim kurulu Uyeleri ile yonetim kuru-
lu Gyelerinin pay sahibi olmayan Kanun-
da sayilan yakinlari sirkete nakit borgla-
namayacagl gibi, sirketin bu kisiler igin
kefalet, garanti ve teminat vermesi,
sorumluluk yiklenmesi ve bunlarin borg-
larini devralmasi da yasaklanmistir.

Yasaga tabi olanlarin sirketten borg para
almasi nakit borglanma yasagi kapsa-
minda oldugu gibi, nakit borglanmanin
baska sekillerde olmasi da mimkinddr.
Ornegin; sirkete ait bir taginmazin yéne-
tim kurulu Gyesinin esi tarafindan kira-
lanmasi veya satin alinmasi halinde de
ilgili kisi sirkete nakit borglanmis olacak-
tir.

Sirketin yasak kapsamindaki kisilere kefil
olamayacagini, bu kisiler igin garanti
veya teminat veremeyecegini ve bunla-
rin borglarini devralamayacagini kabul
eden kanun koyucu, bununla da yetin-
meyerek sirketin bu kisiler lehine her ne
ad altinda olursa olsun sorumluluk yuk-
lenmesine engel olmustur.

Bu baglamda, sirketin 6rnegin yonetim
kurulu tyesi lehine aval vermesi veya »
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onun fiilini taahhit etmesi, dolayli bir
sekilde yasagin ihlali anlamina gelecektir.
Diger taraftan, sirketin yonetim kurulu
Uyesi veya Kanunda sayilan yakinlarinin
sirkete ayin ile borglanmasi yasaklanma-
mistir.

Buna gore, yonetim kurulu lyesine veya
esine ait bir tasinmazin sirket tarafindan
satin alinmasi veya kiralanmasi halinde
ilgili kisinin sirkete nakit borglanmasi veya
sirketin bu kisi lehine sorumluluk yiklen-
mesi s6z konusu olmadigindan, yasaga
aykirihk olusmayacaktir.

Yasaga Aykiriligin Sonuglari Nelerdir?

Sirkete borglanma yasagina aykirihgin
hukuki sonucu, TTK m. 395/2’nin son
climlesinde “...Aksi halde, sirkete borglani-
lan tutar igin sirket alacakhlari bu kisileri,
sirketin ylkimlendirildigi tutarda sirket
borglari icin dogrudan takip edebilir.”
seklinde ifade edilmistir.

Yukarida yer alan hilkme gore, yasak kap-
samindaki kisiler ile sirket arasindaki islem
hukuken gecerlidir, hilkim ve sonuglarini
doguracaktir. Buna karsin, yasagi ihlal
eden islemden kaynaklanan sirket alacagi,
sirket alacakhlari tarafindan talep edilebi-
lecektir.

Ayrica sirkete borglanma yasagina aykirili-
gin bir de cezai sonucu bulunmaktadir.
Kanun koyucu yasaga aykiri sekilde sirkete
borglanan kisilerin G yiz giinden az olma-
mak Uzere adli para cezasi ile cezalandiri-
lacaklarini hiikkme baglamistir.

Makalemizin sonunda, anonim sirket yo-
netim kurulu Gyelerinin borglanma yasagi-
na iliskin olarak Yargitay 11. Hukuk Dairesi
tarafindan 10.04.2014 tarih ve 2012/7791
E. 2014/427 K. sayili kararina yer vererek,
yukarida ayrintili olarak aktarilan TTK 395.
maddesinin uygulamada ne sekilde karsi-
miza gikabilecegi belirtilmistir.

Yiksek Mahkeme 10.04.2014 tarihli kara-
rinda; “...maddenin dizenlenme gerekgce-
si, yonetim kurulu Uyesinin sirketle kendi
adina veya baskasi adina islem yaparken
kendi g¢ikarlarini ve temsil ettigi kisilerden
birinin ¢ikarini digerine feda etmesini
engellemektir, islemin her iki tarafinda da
ayni yénetim kurulu Uyesinin bulunmasi
durumunda ortakhgin cikarlarinin zarara
ugrama olanagl yiksektir. Bu nedenle
anilan madde yonetim kurulu Gyesinin
sirketle kendi veya bagkasi adina islem
yapilmasini yasaklamaktadir.

HUKUK BULTENI
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Yonetim kurulu Uyesinin kendi lehine
ortaklik aleyhine tglinci kisilerle s6zlesme
yapmasi da miimkiindiir. Ornegin, yone-
tim kurulu tyesinin kendi kisisel borcu igin
ortakhk adina Uglincu kisi ile kefalet soz-
lesmesi imzalamasi boyledir. Kendi kisisel
borcu icin ortaklik adina kefalet s6zlesme-
si imzalayan bir yonetim kurulu Gyesinin,
bunun ortakligin zararina kendi ¢ikarina
oldugunu bilmemesi miimkiin degildir. Bu
sebeple ... hikm ihlal ettigi gerekgesiyle
ortakhga karsi sorumlu olacaktir.” seklin-
de hikim kurulmustur.

Sonug

Ticaret Kanunumuzun ilgili maddesi gere-
gince, pay sahibi olmayan anonim sirket
yonetim kurulu Gyeleri ile bu kisilerin pay
sahibi olmayan yakinlarinin sirkete nakit
borglanmasini yasaklamakta olup, anonim
sirket yonetim kurulu Uyelerinin cezai
mueyyidelerle karsilasmamasi adina bu
konuda gerekli 6zen, dikkat ve sorumlulu-
gu gostermesi gerekmektedir.

Detayli Bilgi icin;
Stajyer Avukat

Melike Unal
m.unal@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Dog. Dr. Mehmet Ozdamar/ ilker Dogan
Eyltl 2013 Sayi1 86 Bankacilar Dergisi

2. Athihan, O. “Turrk Ticaret Kanunu’na ve
Turk Ticaret Kanunu Tasarisi’'na Gore Yo6-
netim Kurulu Uyesinin Sirketle islem Yap-

ma ve Bor¢lanma Yasag!”, istanbul Baro-
su Dergisi, 83 (4), 1949- 1992.

3. Prof. Dr. Hasan Pulasli Sirketler Huku-
ku Temel Esaslar Karahan Kitabevi 10.
Baski
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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA ANONIM $iRKETLERDE IMTIYAZLI PAYLAR
ILE SOZLESMESEL HAKLAR ARASINDAKI FARKLAR

Bildigimiz Gzere anonim sirketler, ortakhk
yapisi belirli sayida paydan olusan serma-
ye sirketleri olup s6z konusu sirketlerde
kimin ortak oldugundan ¢ok ne kadar
itibari degerde paya sahip oldugu onem
tasir. Bu nedenle sirketler tarafindan ser-
mayelerini arttirmak veya disaridan ser-
mayelerine katkida bulunulmasini sagla-
yabilmek amaciyla bazi ayricalikh paylar
dizenlemektedirler.

Hal boyle iken uygulamada sikga karsilasi-
lan tartisma noktalarindan bir tanesi esas
sozlesme ile veya esas sozlesme degisikligi
ile paylara taninan her farkhhgin veya
ayricaligin imtiyaz olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecegidir. Baska bir anla-
timla, taninan ayricaliklarin kanunen di-
zenlenen imtiyazli pay kapsaminda mi
yoksa sozlesmesel olarak taninan mukte-
sep hak olup olmadigi dnemli bir ayrimdir.

Nitekim Yargitay 11.Hukuk Dairesi’nin
2011/15478E. 2013/2491K. Sayili ilaminda
s6z konusu ayrima isaret ederek, imtiyazli
paylar ile esas sozlesmeyle taninan hakla-
ra iliskin detayl agiklamalarda bulunmus-
tur.

“Mahkemenin de kabullinde oldugu Ulzere
imtiyazin “pay”a baglanmasi, yani Ustiin-
Gglin “pay”a taninmis olmasi icap eder.
Paya degil de “kisi”ye veya “sifat”a veya
“makam”a baglanan haklar, Usttnltkler
ve imkanlar, 6762 Sayil Turk Ticaret Kanu-
nuna gore imtiyaz degildir. Mesela pay
sahibi (A)'ya 6mir boyu murahhas Uyelik
taniyan veya veto hakki veren esas sozles-
me hikimleri -gegerli olduklar sonucuna
varilan durumlarda- imtiyaz olarak nite-
lendirilemezler. Clink, Gstiin hak taninan
“pay” veya “paylar” degil, pay sahibi
(A)'dir. Bu tur haklar “akdi hak”lar diye

anilir ve genel hikiimler cergevesinde
degerlendirilir ve soézlesmenin taraflarca
karsilikh olarak anlasmak suretiyle degisti-
rilmesi mimkdndar.

Somut olayda; davali sirketin 31/08/2006
tarihinde yapilan 2005 yili olagan genel
kurul toplantisinda alinan ana sozlesme
degisikligi karariyla ve ana so6zlesmeye
eklenen gegici 5. maddenin “genel kurul
kararina binaen MEKSA, TOSYOV, TESK ve
H."In yonetim kurulunda birer lye ile tem-
sil haklari, is bu genel kurul kararinin tes-
cilinden itibaren 21 yil sire ile saklidir”
hikmiuyle davaciya 21 yil middetle yone-
tim kurulunda bir Gye bulundurma hakki
taninmistir. Her ne kadar yukarida belirtil-
digi Uzere imtiyazin paya taninmasi s6z
konusu ise de ana sozlesme degisikligiyle
birlikte davaciya taninan bu hak bir imti-
yaz hakki olmayip sozlesmesel bir haktr.
Sozlesmesel bir hakkin hak sahibinin izni
olmadan ortadan kaldirilmasi da mimkin
degildir. Mahkemece, davaclya taninan
hakkin sozlesmesel bir hak oldugu kabul
edilerek davacinin davadaki taleplerinin
buna goére degerlendirilmesi gerekirken
yazili gerekgeyle davanin reddine karar
verilmesi dogru gorilmemis, hikmin
temyiz eden davaci yararina bozulmasina
karar vermek gerekmistir.”

Bu kapsamda oncelikle imtiyazli payin
tanimini yaparak akabinde sozlesmesel
miktesep hak ile arasindaki farka degin-
mek gerekmektedir. Oncelikle, imtiyazli
pay; 6120 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun
478. Maddesinin 2. Fikrasinda aynen
“Imtiyaz; kar payi, tasfiye payi, riichan ve
oy hakki gibi haklarda, paya taninan Us-
tinbir hak veya kanunda o6ngorilmemis
yeni bir pay sahipligi hakkidir.” seklinde
belirtilmistir.

Gorulecegi tzere TTK 478. Madde kapsa-
minda imtiyazin unsurlari 3 kriter halinde
belirtilmis olup su sekildedir;

-ilk kriter; imtiyazin paya taninan dstiin bir
hak oldugudur. Bu durumda imtiyazdan
s6z edebilmek i¢in adi paya taninan hakla-
ra kiyasla bir GstUnligin ve ayricaligin
taninmis olmasidir. imtiyazin sahsa yéne-
lik degil de paya yonelik olmasi gerektigi
Yargitay 11. Hukuk Dairesi 1992/3211 E.
1992/10546K. Sayil ilaminda aynen;

“TTK.'nun anonim sirketlerde tanidig
imtiyazin, hisseye mi yoksa kisiye mi ait
bir imtiyaz oldugunu irdelemekte yarar
vardir. TTK.'nun 401. maddesi imtiyazli
hisse senetlerinden s6z ederken ayni ka-
nunun 402 ve 403. maddeleri intifa senet-
lerinden s6z etmektedirler. Bu maddelerin
lafzi ve gal yorumundan imtiyazin kisiye
degil hisse senedine taninan bir imtiyaz
oldugu sonucuna kolaylkla varmak mim-
kiindir. Yasal diizenleme bu dogrultuda
oldugu gibi Dairemiz igtihatlar ve 6greti-
deki gorilis de bu dogrultudadir.” seklinde
belirtilmistir.

Dolayisi ile Yargitay ilaminda da vurgulan-
dig1 Uzere imtiyazli pay hakki kural olarak
kisiye veya makama taninamayacak olup
aksi haldeki durumlarda TTK madde 454.
Maddedeki koruma talep edilemez.

Ancak TTK madde 360 ile imtiyazin pay
taninmasi kuralina bir istisna getirilmistir
olup bu husus madde 478/3’de agikca
belirtilmistir. Bu hikimlere goére belirli
pay gruplarina, grup olusturan pay sahip-
lerine ve azliga yonetim kurulunda temsil
edilme hakki taninmis olup maddenin
devaminda bu hakkin bir imtiyaz hakki
oldugu belirtilmistir. »
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-ikinci kriter ise, imtiyazin esas itibariyle
malvarligi haklarinda taninabilecegi husu-
sudur. Ancak yine bir istisna olarak kanun
koyucu tarafindan oy hakkinda taninan
imtiyaz da diizenlenmistir.

-Uglincii ve son kriter ise; 6762 sayili TTK
kapsaminda yer almamakla birlikte 6102
aayih TTK kapsaminda imtiyazin sadece
kanunda 06ngoérilmis bir pay sahipligi
hakkinda degil kanunda 0Ongorilmemis
yeni bir pay sahipligi hakkinda da tanina-
bilecegi belirtilmistir.

imtiyazli payin diizenlendigi TTK madde
478'de taninabilecek imtiyazin cesitleri
belirtilmistir.  Bu itibarla  imtiyazlar;
“Karda, tasfiye bakiyesinde ve oyda” ol-
mak Uzere gruplandirilabilmektedir. Ayri-
ca belirtmek isteriz ki; kanun koyucu tara-
findan TTK madde 478 ile bir taraftan
paya taninabilecek imtiyazlar ile ilgili du-
zenleme getirilirken, diger taraftan da bu
imtiyazlar ile ilgili sinirlamalar ve imtiyaz-
lari koruyucu hikimleri de beraberinde
getirmeyi ihmal etmemistir.

Koruyucu hikimler bakimindan TTK mad-
de 454. Hikmuni inceledigimizde imtiyazi
ihlal eden esas sozlesme degisikliklerinin
haklari ihlal edilen imtiyazli pay sahipleri
ozel kurulu tarafindan onaylanmadikga
uygulanmayacagi  diizenlenmistir.  ilgili
hukim incelendiginde genel kurulun karar
almasini dahi engelleyecek kadar guigli bir
hak veren ancak bu hakkin kullanimina
iliskin kosullari belirtiimeyen 6762 sayil
TTK’ya nazaran daha ayrintili dizenlenmis
oldugu da gorilmektedir.

S6z konusu hususa iliskin olarak o6rnek
kararlardan biri olan Yargitay 11. Hukuk
Dairesi 1975/1516E. 1975/3138K. Sayili
kararinda su sekilde belirtmistir; “..kanun
koyucu bu Ustlin pay sahiplerinin kazanil-
mig haklarini korumak bakimindan serma-
yenin arttirilmasi veya esas sozlesmede
sirket genel kurulunca yapilacak degisikli-
gin Ustln pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecek nitelikte bulunmasi halinde, bun-
larin ayri olarak yapacaklari 6zel bir top-
lantida bu hususta karar vermelerini 6n-
gérmustdr. (Turk Ticaret Kanununun 389
ve 391. maddeleri) kanunun bu hikmi
emredici nitelikte oldugundan, statlide
aksine bir hidkim olsa bile, Ustin pay
sahiplerinin bu 6zel kurul karari olmadikga
genel kurulun sermaye artirmasina iliskin
karari hiikim doguramaz yani infaz olana-
g1 dusunilemez. (E. Moroglu, Anonim
ortaklikta sermaye arttirimi. Sa. 54 55)
Gstlin pay sahipleri sermaye arttirmasina
karar veren sirket genel kurulu toplantisi-
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na katilmis ve timi olumlu oy kullanmis-
sa, aksine bazi bilimsel gorislere ragmen,
durum yine aynidir.” Boylelikle, anonim
sirketlerde imtiyazli pay sahipleri, genel
kurul ve yonetim kurulunun, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarini ihlal eder nitelikteki
kimi kararlarina karsi onamama hakkina
sahip olacagl acgiktir. Yani imtiyazh pay
sahipleri, genel kurulun veya yodnetim
kurulunun kanun tarafindan sinirh olarak
sayllmis belirli kararlarina karsi, imtiyazh
pay sahipleri 6zel kurulunu toplayarak
bunlarin haklarini ihlal ettigi kanaatine
varmalari halinde bunlari onamayabilirler.

imtiyazli pay sahipleri 6zel kurulunun
onayina tabi olan genel kurul kararlari,
esas sozlesmenin degistiriimesine ve yo-
netim kuruluna sermaye arttirimi igin
yetki verilmesine iliskin kararlar olup yo6-
netim kurulu kararlari ise sermayenin
artiriimasina iliskin kararlardir. Ornegin
yonetim kurulu, sermaye artirimini imti-
yazh pay sahiplerinin sirketteki kar, tasfiye
payl veya oy oranlarini azaltmak amaciyla
yapmis olabilir. imtiyazli pay sahipleri 6zel
kurulu, sayilan bu kararlari, kendi haklari-
ni ihlal etmesi durumunda onamama hak-
kina sahiptir.

imtiyazli pay sahipleri, haklarini ihlal eden
s6z konusu bu kararlarin goristldugu
toplantida hazir bulunmus, oylamaya
katilmig ve hatta olumlu oy kullanmisg
olabilirler. Bu halde, s6z konusu karar
yoniinde olumlu oy kullanan imtiyazli pay
sahiplerinin, imtiyazli pay sahipleri 6zel
kurulu toplantisina katilip katilamayacak-
lari, katilacaklarsa oy kullanip kullanama-
yacaklari sorusu gindeme gelmektedir.
Kanaatimizce, kanunda bdyle bir sart 6n-
gorulmedigine gore, genel kurulda olumlu
oy kullanan imtiyazli pay sahibinin imti-
yazh pay sahipleri 6zel kurulunda kararin
onanmamasl yéninde oy kullanmasi ge-
cerli olmalidir.

TUim bu hususlara karsilik olarak imtiyazh
pay ile karisikiga sebep olan miktesep
hak ise TTK'ya gore; degistirilmesinde
veya kaldirilmasinda her bir pay sahibine
veto hakki taniyan, baska bir anlatimla
miktesep hak niteligine haiz olan haklarin
degismesi igin ilgili pay sahiplerinin timi-
nin oy birligine gerek duyulan haktir. Bu
sebeple de miktesep haklar icin degistiri-
lemez, vazgecilemez hak denilmesi kanaa-
timizce ¢ok uygun gorilmemektedir.

Nitekim halihazirda kanun koyucu tarafin-
dan imtiyazl paylarin miiktesep hak olma-
digI TTK’nin 452. Maddesinde agikga belir-
tilmistir. imtiyazh paylar bakimindan di-
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stintldigiinde ise TTK madde 452 uya-
rinca imtiyazli paylarin miktesep hak
olmadigini belirtmektedir. imtiyazh pay-
lar bir yandan TTK madde 454. ile 6zel
olarak korunurken yine ayni maddede
yer alan hikimlere uyulmak sarti ile
anilan imtiyazlar kaldirilabilir veya sinir-
landirilabilir. Ancak imtiyazli paylar diger
paylara nazaran Ustln bir hak 6zelligine
sahipken, miuktesep hak genel kurul
veya yonetim kurulu tarafindan sahibi-
nin rizasi alinmadan degistirilmeyen
veya kaldirllamayan haklardir. Bu ne-
denle de, imtiyazlarin sadece esas sOz-
lesmede taninmis olmasi itibariyla mik-
tesep hak olarak kabul edilmesinin
mumkin olmadigi; imtiyazli pay sahiple-
rinin rizasi alinmadigi stirece bu haklarda
hicbir degisikligin yapilamama gibi bir
durumun olmadigl sonucunda varilmak-
tadir.

Sonug olarak; paya taninan imtiyazlarin
tamami miktesep hak olmayip karakte-
ristik olarak birbirlerinden ¢ok farkli
oldugu; zira dncelikle imtiyazli payin en
onemli Ozelliklerinden birisinin  diger
paylara nazaran bir GstiinlGginin olmasi
yani adi paya nazaran Ustln bir hak
ozelligi tasimasi iken, miktesep hakkin
en Onemli ozelligi degistiriimesi veya
kaldirilmasinin sahibinin rizasina bagh
bir hak olmasidir. Eger imtiyazli paylar
miktesep hak olarak kabul edersek, tim
pay sahiplerinin oy birligi olmaksizin
muktesep hak UGzerinde degisiklik yapila-
mayacagi kural ile TTK madde 454’teki
sartlara uyulmasi halinde imtiyazl paylar
lizerinde pay sahiplerinin rizasi hilafina
degisiklik yapilmasi kural birbiri ile geli-
secek ve bu durum uygulamada birgok
sorunu da beraberinde getirecektir. Yine
imtiyazli paylarin muktesep hak olarak
kabul edilerek hakkin gliciniin arttiril-
masinin, pay sahiplerinin kotu niyetli bir
sekilde sirket menfaatleri hilafina hare-
ket etmesini son derece kolaylastirabile-
cegi kanaatindeyiz.

Detayli Bilgi icin;
Stajyer Avukat

Nurve Ciltas
n.ciltas@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Tekinalp/Poroy/GCamoglu Ortakliklar,
2014

2. Prof. Dr. Reha POROY, Prof. Dr. Unal
TEKINALP, Prof. Dr. Ersin CAMOGLU,
Ortakliklar ve Kooperatif Hukuku
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ISVERENIN i$ YERiNDE_K!LIK KIYAFET DUZENLEME HAKKI VE iS YERINDE
GlYIM / GORUNUM KURALLARI
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Turk Dil Kurumu’na gore; “Giyinis bigimi
ve dis gorinds, giyim kusam” anlamlarina
gelen “kilik kiyafet” ; yalnizca giyindigimiz
kiyafetler yahut goriinim bigimimizden
ibaret olmayip; ¢ogu zaman kisiliklerimizi,
zevklerimizi, ruh hallerimizi ve hatta dini
inanglarimizi ortaya koymakta olan, kendi-
mizi ifade edis bigimimizin en goézle goru-
|Ur halidir.

Bu itibarla, oncelikle icinde bulunulan
sosyolojik yapinin, zaman dilimi yahut
iklim kosullarinin sekillendirdigi kilk kiya-
fet kurallari; sosyolojik yapinin ayriimaz
bir pargasi olan sosyal bir normu ifade
etmektedir.

Bu sosyal normun; is hayatinda spesifik
sekilde tezahir ederek, kimi zaman yazili
sartlar hatta kanuni dizenlemeler ile de
sekillendirilmesi ile; “is yeri kilk kiyafet ve
gorinum kurallar” ortaya ¢ikmaktadir.

is yerinde kilik kiyafet kurallarini irdeler-
ken, bu kurallara dikkat etmekle yikim-
lendirilen c¢ahlisanlari 6zel sektér-kamu
calisanlari olarak ikiye ayirarak incelemek-
te fayda vardir.

Kamusal sektorde kilik kiyafet kurallari
¢ogu zaman siyasi tartismalarla glindeme
gelmekle birlikte, kanun ile dizenlenmis
olmasi bakimindan daha belirlenebilir bir
icerik tagimaktadir.

Zira kamu personeli , 25 Ekim 1982 tari-
hinden bu giine yirurlikte olmakla birlik-
te, yirurlik tarihinden bu yana pek gok
revizyon gegiren “Kamu Kurum Ve Kuru-
luslarinda Calisan Personelin Kilik Ve Kiya-
fetine Dair Yonetmelik” ‘e uymakla yi-
kGmladar.
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Ancak ozel sektorde kilik kiyafet diizenle-
meleri Uzerinin nereye kadar isverenin
yonetim hakki dahilinde kaldigi ¢ogu za-
man kolayca belirlenebilir olmamaktadir.
iste bu noktada isveren isyerindeki kilik
kiyafet normlarini kendisi dizenleyecek-
tir.

isbu makalemiz iceriginde, isverenin kilik
kiyafet dizenlemesi yapma hakki ve isye-
rindeki giyim gorinim kurallari Gzerinde
durulacaktir.

is Yeri Kiyafet Yonetmelikleri — is Yeri
Kiyafet Uygulamalari

Bazi is yerlerinde, isveren tarafindan kilik
kiyafet kurallarinin belirlendigi “is yeri
kiyafet yonetmeligi” yayinlanabilmekte
yahut “disiplin yonetmelikleri” igerisine
kihk kiyafet kurallari da yerlestirilebilmek-
tedir.

Bazi durumlarda ise, yapilan isin gerekle-
rine bagh olarak ayrica belirtiimesine yer
olmaksizin yerlesik bir kilik kiyafet diizeni
saglanabilmektedir.

ilk bakista kisinin 6zel hayatina bir miida-
hale imis gibi goziikse de, esasinda isyeri
dizenini ve imajini korumak amaci ile
yapilmasi kaydi ile bu tip uygulamalarin
ozellikle is yerinin prestij, dizen ve is yeri-
nin temsil ettigi markanin korunmasi adi-
na oldukga énemli oldugu soylenebilir.

is yerinde Tek Tip Kiyafet Uygulamasi
Bazi islerde, is yeri kiyafet yonetmelikleri

“tek tip” bir kilik kiyafet uygulamasi 6ngo-
rebilmektedir.

) ¢

(dag@

Yargitay’ca “vizyon gorevlisi” olarak ta-
nimlanmis; misteri ile dogrudan iletisime
gecen kisiler, 6rnegin; bir otelde resepsi-
yon gorevlisi, vale yahut garson olarak
¢alisan kisiler igin her pozisyona uygun bir
“tek tip” kiyafet uygulamasinin segilmesi
yine isverenin yonetim hakki dahilinde
kalan bir durumdur.

Bunun gibi tek tip olmasa dahi, 6rnegin bir
giyim magazasi olan isyerinde, isveren
¢alisanlarinin bagka markalara ait kiyafet-
ler giymesinin online gegmek adina, ¢ali-
sanlarina kiyafet saglayabilir ve bagka
markalara ait kiyafetlerin giyilmesi yasak-
layabilir.

Bu durumda isginin, gerek isyeri diizeninin
saglanmasi adina gerekse sadakat yukim-
[GlGgl kapsaminda isverenin bu uygula-
masina riayet etmesi gerekmektedir.

Bunlar gibi, guvenlik gorevlileri, temizlik
calisanlari yahut kafe/restoran calisanlari
icin yine tek tip bir kiyafet uygulamasi
getirilmesi mimkundir. Calisanlarin bu
tip tek tip kiyafet zorunluluklarina dikkat
etmesi isverenin isletme ve/veya temsil
edilmekte olan markasinin  korunmasi
adina olumlu etkileri olan uygulamalardir.

Tek tip kiyafet uygulamalari kimi zamansa
isin gerektirmesi sonucu ortaya ¢ikmakta-
dir. Ornegin bir asginin énliik giyerek sap-
ka takmasi hijyen kosullarinin bir geregi-
dir.

Keza, sanayi ve /veya insaat sektdriinde
calisan kisilere kendilerini is saghg ve
guvenligi acisindan koruyacak sekilde
belirlenmis olan “tek tip” kiyafetler temin
edilebilecektir. »
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isveren tarafindan “ giyim kusam” stan-
dardinin belirlenmesi

Yukarida belirtmis oldugumuz, “tek tip”
kiyafet yahut “isin gerekliliklerine uygun”
kiyafet belirlemesi, isverenin yo6netim
hakkl kapsaminda mimkin olabilmekte-
dir.

Ancak, Ozel sektoérdeki her is bu tek tip
kiyafet uygulamasina uygun degildir. Or-
negin, sirketlerin beyaz yakall olarak gali-
sanlari, bankacilar, asistanlar, yoneticiler
vs. pek c¢ok pozisyonda kisiler, isverence
saglanan degil, kendi zevkleri ve butgeleri
ile almis olduklari kiyafetleri is hayatinda
da giymektedir.

Bu noktada soru, is¢inin kendi zevkleri
kapsaminda aldigi her kiyafeti is yerinde
giyip giyemeyecegi noktasinda cikar. El-
bette ki, beyaz yakal bir calisan is yerine
esofman, tayt spor ayakkabi ile gitmeye-
ceginin  bilincindedir. Ancak bilinmesi
gerekir ki; isveren bu sinirlari biraz daha
daraltabilmektedir.

Ornegin isveren cikaracagi ydnetmelik
iceriginde erkek c¢alisanlar igin “gri, laci-
vert ya da siyah takim elbise” ; kadin gali-
sanlar igin ise; pantolon veya diz boylarin-
da etek ve elbiseler giyilmesini, kapal
ayakkabilarin tercih edilmesini, tash yi-
ziikler ve abartih micevherlerin kullanil-
mamasini diizenleyebilmektir.

Ayni  sekilde, c¢alisanlarin tayt,dekolte
bluzlar ve mini etek, transparan kiyafetler,
sort vs. kiyafetleri giyilmemesi, abartili
makyaj yapilmamasi ve erkekler icin sag
/sakal sa¢ uzatilmamasi kiyafet yonetme-
liklerinin igerisinde diizenlenebilecektir.

Bu kurallarin islerlik kazanabilmesi igin ise,
isciye tebligi zorunludur. Bununla birlikte,
kilik kiyafet kurallarinin belirlenmesi ve
uygulanmasi esnasinda dikkat edilmesi
gereken prensipler bulunmaktadir.

Yargitay 7. Hukuk dairesinin 2013/19270
E. 2013/22249 K sayili ilaminda bu husus ;

Davali igverenin ayni zamanda sosyal bir
ortam olan isyerindeki, is saghgi ve gliven-
liginin zorunlu gerekleri disinda, isyerinde-
ki kihk kiyafeti, ¢alisanlarin goriinis sekil-
lerini, giyim kusamlarini diizenleyici nite-
likte kurallar koyma ve bu kurallari denet-
leme  yetkisinin, isverenin igsyerini
“yonetim hakki”nin bir pargasi oldugu
kuskusuzdur. Ancak; isveren bu yetkisini
dizenleyip kullanirken, galisanlarinin mo-
tivasyonunu, is verimliligini disirmeyecek
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ve olumsuz etkilemeyecek sekilde samimi
davranma ve ¢alisanlarin kisilik haklarina,
dini ve vicdani kanaatlerine tecaviiz etme-
me ve keyfi davranis ve uygulama dayat-
mama yukimluligi altinda bulunmakta-
dir.

seklinde belirtilmis olup, isverenin bu
konudaki miidahale alaninin sinirlari belir-
lenmistir.

is yerine sa¢ ve sakal tiragsiz gelme is
akdinin feshine sebebiyet verebilir mi?

is yerinde kadin isler icin abartili makyaj-
lar yapilmasi, buylik tash micevherler
kullaniimasi, mini etek giyilmesi gibi kisit-
lamalar getirilebilmektedir. Erkek galisan-
larin ise en ¢ok sorun yasadiklari ve isve-
renlerin 6zellikle dikkat ettikleri durumlar-
dan biri is yerinde sa¢ ve sakal imajinin ne
sekilde olmasi gerektigidir.

Bu imaj ¢ogu zaman toplumda temsil
ettigi siyasi ve/veya dini simge yahut se-
bebiyet verdigi algilar ile birlikte degerlen-
dirilmektedir.

Ornegin; Yargitay 9.Hukuk Dairesi’nin
21.12.2017 tarih ve 2016/32606 E ve
2017/21996 K sayil kararina konu, is yeri
kiyafet yonetmeligine aykiri olarak sakal
birakmasi ve uyarilara ragmen kesmemesi
Uzerine isten ¢ikartilan isginin achgl ise
iade davasi ile ilgili olarak ; yerel mahke-
mece, davali sirketin katilim bankasi olma-
si sebebiyle islami yasayis tarzina miisaa-
de etmesi ve rahatca dini vecibelerini
yerine getirebilmesinden dolayi bu banka-
da ¢alismayi tercih ettigi, is s6zlesmesinde
sakal birakamayacagina dair bir diizenle-
menin bulunmadigi, davacinin 2015 vyih
Ekim ayindan itibaren kurumda yasak
olmamasi ve dini inanisi geregi sakal bi-
raktigl, davali bankanin katilim bankasi
olmasi da dikkate alindiginda davacinin
sakal birakmasinin davali bankaya maddi
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veya manevi herhangi bir zarar da vere-
meyecegi gerekgesiyle davali tarafindan
yapilan fesih isleminin gecerli olmadigi
gerekgesi ile davanin kabuliine karar
verilmistir.

Ancak Yargitay taraflar arasinda imzala-
nan is sozlesmesinde sakal birakmanin
yasak olduguna dair agik bir diizenleme
bulunmasa da, is sozlesmesinin “Ozel
Sartlar” 11/b maddesinde; “isci, isyerin-
de ¢alisma mevzuati ve isveren tarafin-
dan ¢ikartilmis ve c¢ikartilacak yonetme-
lik, genelge, sirkiler talimat vb. gibi
dizenlemelere uymayi kabul ve taahhit
eder” seklinde diizenleme kapsaminda,
isyerinde yapilan duyuru ile sakal birak-
ma yasaginin bulundugu c¢alisanlara
bildirildigi, davacinin bu bildirime ve
kendisine yapilan iki uyariya ragmen
sakal birakmaya devam etmis oldugu ve
davacinin bu davranisi sebebiyle is iliski-
sinin olumsuz bir sekilde etkilenecegi ve
is iliskisinin sUrdirtlmesinin isveren
acisindan 6nemli ve makul olgller iginde
beklenemeyecegi anlasildigindan, feshin
gecerli nedene dayandiginin kabulline
karar verilmesi gerektigi yoniinde karar
tesis etmistir.

is yeri giyim kurallarinin degerlendiril-
mesinde “is saghgi ve giivenligini” teh-
dit edip etmeme unsuru

Yukarida belirttigimiz Uzere, is yerinde
kiyafet yonetmeligi dizenlenmesi isve-
renin yonetim hakki kapsami dahilinde
gorilmis olmakla birlikte, bu yonetim
hakkinin sinirlari “ galisanlarin motivas-
yonunu, is verimliligini distirmeyecek ve
olumsuz etkilemeyecek sekilde samimi
davranma ve galisanlarin kisilik haklari-
na, dini ve vicdani kanaatlerine tecaviiz
etmeme ve keyfi davranis ve uygulama
dayatmama” olarak belirlenmistir.

Bu ylkumluliklere ek olarak bir diger
husus da isginin is yeri kiyafet yonetme-
ligine uymamasi neticesinde is giivenligi-
ne iliskin bir tehdit olusup olusmadigi
hususunun incelenmesidir.

T.C. VYargitay 9. Hukuk Dairesi
2015/14396 K. 2015/22303 sayili kara-
rinda ; Elektronik kart Greten bir firma-
da cahsan kadin isginin basorti kullan-
maya baslamasi sonrasinda isten ¢ikar-
tilmasi neticesinde ac¢hgl ise iade dava-
sinda; Yargitay davacinin isyerinde ba-
sortlll olarak galismasinin is gilivenligi
ve saglik kurallari agisindan sakincasinin
bulunup bulunmadiginin tespiti gerektigi
ve bu durumun ¢éziminin ise hukuk »
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disinda 6zel veya teknik bilgiyi gerektirdigi
ve isverenin faaliyet alani ile is saghgi ve
glvenliginde uzman olan bir bilirkisi heye-
ti ile kesif yapilarak, is givenligi ve saghgi
yoninden davalinin yayimladigi kiyafet
yonetmeliginin yerinde olup olmadigi,
faaliyet alanina gore bas ortiisi takmanin
is sagligl ve glvenligini tehlikeye dusuriip
distrmeyecegi yoninde rapor alinmasi
gerektigi yoninde karar tesis etmistir.

is Yerlerinde Serbest Giin “Free Friday”
Uygulamasi

Gerek c¢alisan motivasyonunu arttirmak
gerekse is yerinde rahat ¢alisma kosullari-
ni saglamak adina, isverenler haftanin
nispeten daha az yogun olan bir giiniini
calisanlarin daha rahat kiyafetler ile gele-
cegi “serbest glin” yani ¢cogunlukla kullani-
lan adi ile “serbest Cuma (free friday) ”
olarak belirleyebilir.

Bu serbest glin uygulamasinin sinirlarinin
da 6nceden belirlenmesi, is yeri vizyonuna
ve resmiyetine zarar vermeksizin serbest
giin uygulamasinin devam ettirilmesi agI-
sindan oldukga 6nemli olmaktadir.

Bunu saglamak adina; ne tir kiyafetler
giyilecegi listelenerek belirtilebilir. Orne-
gin belirlenen bu serbest giinlerde “rahat
giyim (casual)’olarak adlandirilan tarzda
kiyafetlerin giyilecegi belirlenebilecektir.

Ayni zamanda, yine “tayt, sort ,esofman,
sandalet , terlik” gibi resmiyetten uzak

kiyafetlerin giyilmesi de serbest giin kap-
sami haricinde tutulabilir.

iscinin isyeri Kiyafet Yo&netmeliklerine
Uymamasi Nedeni ile Yapilan Fesihlerde
Tazminat Odenir Mi?

is yerinde belirlenen ve isciye 6nceden
duyurulan is yeri kiyafet yonetmeliklerine
uyulmamasi halinde isverenin is akdini
feshetme hakki s6z konusu olabilmekte-
dir. Ancak bu hakkin kullaniimasi , feshe
sebebiyet veren olay ve somut duruma
gore farkhlklar arz edebilmektedir.

iscinin is sézlesmesine, is yeri yonetmelik-
lerine veya is yeri kurallarina aykiri davra-
nislari karsisinda isveren;

- 4857 Sayili is Kanunu’nun 18. maddesi
kapsaminda “is¢inin  davranislarindan”
kaynaklanan bildirimli fesih. (Bu durumda
kidem tazminati 6denecektir)

- 4857 Sayili is Kanunu 25/2. maddesinin h
bendi kapsaminda “iscinin yapmakla
odevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr et-
mesinden” kaynaklanan derhal fesih (Bu
durumda kidem tazminati 6denmeyecek-
tir)

Kural olarak iscini is yeri kiyafet yonetme-
ligine uygun davranmamasi nedeni ile
basvurulabilecek fesih tliri 18. madde
kapsaminda gergeklestirilecek olan bildi-
rimli fesihtir.
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iscinin kihk kiyafet kurallarina aykiri
davraniglarinin tespit edilmesinin ardin-
dan isciden oncelikle savunmasi alinma-
I, gerekli gorilmesi durumunda uyari
verilmeli ve wuyari verilen davranisin
ve/veya benzer davranislarin tekrari
halinde is akdinin feshi distnilmelidir.
Aksi halde tek bir aykiri davranig lzerine
is akdinin feshedilmesi feshe yeterli ve
gecerli sebebi olusturmayacaktir.

Ancak 6rnegin isci is glivenligi nedeni ile
giymekle yukimli oldugu kiyafetleri
kendisine hatirlatilmasina ragmen giymi-
yor, bu sebeple isveren igin blyik tehli-
ke arz ediyor ve kendisine yapilan uyari-
lara ragmen aykiri davranislarina devam
ediyor ise, bu durumda is akdinin 25/2-
h maddesinde yer alan derhal fesih de
yapilabilmesi mimkiin olabilmektedir.
Bu durumda isci kidem tazminatina hak
kazanamayacaktir.

Detayl Bilgi igin;
Avukat

Semra Girgal
semra@ozgunlaw.com
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