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Franchise Sozlesmesinde Denklestirme Talebi

Franchise sozlesmesi iki tarafa borg yiikleyen,
stirekli borg iligkisi doguran, ivazli, sui generis
isimsiz ve tipik bir ¢ergeve sozlesme niteliginde-
dir. Franchise sozlesmesi kanunda diizenlenme-
mis olup sozlesme serbestisi ilkesi gergevesinde
uygulamada dogmus ve gelismis bir sozlesme

tiirtidiir. (Sayfa 2)

Anonim Ortakliklarda Oyda Imtlyazll Paylara
iliskin Stmrlama ve Simirlamamin Istisnasi

TTK ile imtiyazlt paylar basligi altinda; pay sahi-
bine, kar payi, tasfiye payi, riighan ve oy hakki
gibi haklarda ayricalik taninmas: diizenlenmistir.
Pay sahibine, {Ustiin bir hak veya kanunda
ongoriilmemis yeni bir hak taninmasi durumunda
imtiyazli pay s6z konusu olmaktadir. (Sayfa 8)

6698 Sayih Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanu-
nu’nda Yapilan Degisiklikler

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
(“KVKK?”), Tirkiye’de kisinin mahremiyetinin
veri giivenliginin saglanmasi yoluyla korunmasi
ve kisisel verileri igleyen gergek ve tiizel kisilerin
yikiimliilikleri ile uyacaklari usul ve esaslarin
diizenlenmesi bakimmdan 6nemli bir diizenleyici
cergeve olusturmustur. (Sayfa 17)

Marka Tecaviizii Durumunda Agcilabilecek
Dava Tiirleri ve Sonuglari

Marka tecaviizii halinde agilabilecek davalar;
tecaviiziin tespiti, durdurulmasi ve Onlenmesi
seklinde olup, hukuki sorumlulugun yani sira
ayrica SMK md. 30 ile cezai sorumluluk da éngo-

rilmiistiir. (Sayfa 24)
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Secim Faaliyetlerinde Kisisel Verilerin Korun-
masi

Kisisel verilerin korunmast ise giiniimiizde dijital
diinyanin vazgegilmez bir konusu haline gelmis-
tir. Ozellikle segim faaliyetleri gibi 6nemli siireg-
lerde, bu koruma daha da kritik hale gelmektedir.
(Sayfa 4)

8. Yargi Paketi ile Getirilen Birtakim Degisik-
liklerin Hukuki Incelemesi

8. Yarg: Paketi, 12.03.2024 tarihli ve 32487 sayil
Resmi Gazete’de yayimlandi. 2004 sayili Icra ve
Iflas Kanunu, 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu,
5237 sayih Tirk Ceza Kanunu, 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanunu ve diger bazi kanunlarda
kokli degisiklikler yapildi. (Sayfa 12)

Bir Ism Yapilmasina veya Yapilmamasina
iliskin flamlarin fcrasina Muhalefet Edenlerin
Cezasi

Tiirk Hukuk Sisteminde; para ve teminat alacakla-
rinin haricinde, bir isin yapilmasi veya yapilma-
masina iligkin ilamlar icra takibine konu olabil-
mekte olup bunlar 2004 sayili fcra iflas Kanu-
nu'nun (“IIK”) 30. maddesinde diizenlenmistir.

(Sayfa 22)

Devre Miilk ve Devre Miilk Sozlesmelerinde
Tiiketicinin Cayma Hakki

Devre miilk, bir tasinmaz {izerinde birden ¢ok
kisinin donemsel olarak yararlanmasina olanak
saglayan Ozel bir tagmmaz milkiyeti seklidir.
Kavramin temelinde ortak kullanim ve miisterek
miilkiyet yatmaktadir. (Sayfa 27)

Hayvan Haklar1 ve Hukuki Statiileri

Hayvan haklari, giiniimiizde giderek daha fazla énem kazanan ve dikkat geken bir konudur. Insanlar,
diinya iizerinde yasayan diger canlilarin da haklara sahip oldugunu kabul etmeye basladik¢a, hayvan
haklart konusu daha da 6n plana ¢ikmaktadir. Hayvan haklari, hayvanlarin yasam hakki, refahi ve 6zgiir-
ligii gibi temel kavramlar igerir. (Sayfa 30)

Giincel Haberler
Milletlerarasi Tahkim Ucret Tarifesi Haklinda Teblig 07.03.2024 Tarihinde Resmi Gazete 'de Yayimland:! (Sayfa
11

Rekabet Kurumu nun Isgiicii Piyasasina Yonelik Centilmenlik Anlasmalar: Nedeniyle Tesebbiisler Hakkinda
Yiiriittiigii Sorusturma Neticelendi! (Sayfa 11

Anayasa Mahkemesi, Devletin Yiikiimliiliikleriyle Bagdasmayan Ucretli Yilluk Izin Hakkina Iliskin Kurahn Anaya-
saya Aykirt Olduguna Hiikmetti! (Sayfa 21)

Anayasa Mahkemesi 20.03.2024. Tarihli Kararinda, Profesirliige Yiikselme I¢in Bes Yil Siireyle Gelir Getirici
Etkinlikte Bulunmama Sartinin Ozel Hayata Saygi Hakkinin Ihlal Edildigine Hiikmetti! (Sayfa 21)

Gemi Adamlart lase Bedeli 230 Lira Oldu! (Sayfa 21)

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Yonetmelik! (Sayfa 32)
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FRANCHISE SOZLESMESINDE DENKLESTIRME TALEBI

1. FRANCHISE SOZLESMESi, TANIMI VE

HUKUKi NiTELiGi

Franchise S6zlesmesinin mevzuat ve uygu-
lamada yapildig sekliyle birkag farkl tani-
mi bulunmaktadir. Franchise Anlagmalari-
na iliskin Grup Muafiyeti Tebligi'nin 3/b
maddesinde franchise sdzlesmesini:

“Franchise verenin, franchise alana dogru-
dan veya dolayll mali katki karsiliginda
belirli tiirden mal veya hizmetleri pazarla-
masi amaciyla bir franchise kullaniimasi
hakkini verdigi ve en azindan; 1) Ortak bir
marka veya isletme adinin kullaniimasi ve
tesislere ve/veya ulasim araglarina yekne-
sak bir gérinim verilmesi; 2) Franchise
veren tarafindan franchise alana know-
how aktarilmasi; 3) Franchise alanin an-
lasma sliresince franchise veren tarafin-
dan sirekli olarak ticari ve teknik agidan
desteklenmesi; yiikiimliiltiklerini igeren bir
anlasma”

olarak tanimlamistir. Ogretide ise:

“Imtiyaz verenin belirli ya da belirsiz bir
siireyle, imtiyaz alana, tescilli bir ticari
marka veya hizmet markasini kullanmasi
icin yetki vermesidir.”

yahut

“Genel olarak, bir kimsenin (franchise
veren) diger bir kimseye (franchise alan),
kendi sistemini kullandirmak suretiyle
iretim, isletme veya pazarlama faaliyetle-
rini yiiriitme yetkisini konu edinen ve kar-
silikli yikimliiliikler igeren siirekli bir iliski”

seklinde tanimlanmaktadir. [1]

Franchise s6zlesmesi iki tarafa borg yikle-
yen, strekli borg iliskisi doguran, ivazli, sui
generis isimsiz ve tipik bir cergeve sozles-

me niteligindedir. Franchise sdzlesmesi
kanunda diizenlenmemis olup sézlesme
serbestisi ilkesi ¢ercevesinde uygulamada
dogmus ve gelismis bir sézlesme turtdar.
iceriginde satis, kira, hizmet, vekalet,
acentelik, lisans, bayilik gibi ¢ok g¢esitli
sozlesmelerin ozelliklerini barindirmasina
karsin bunlarin Gzerinde kendine 6zgi bir
sozlesme tipidir.

Tam iki tarafli-sinallagmatik bir s6zlesme
olmasi ise Franchise alanin temelde cret
6deme borcu, Franchise verenin ise ticari
degerlerini, marka, lisans, patent ve tasa-
rim gibi sinai milkiyet haklarini kullandir-
ma borcu altinda olmasindan kaynaklan-
maktadir. Bu iligski sézlesme siiresi boyun-
ca devamlilik arz etmekte olup hukuki
tasnifte sirekli borg iliskisi doguran soz-
lesme olarak anilmaktadir.

2. FRANCHISE SOZLESMESINDE TARAFLA-
RIN HAK VE YUKUMLULUKLERi

Belirttigimiz tizere Franchise sozlesmesi iki
tarafa borg yikleyen bir sozlesme olup
taraflarin bundan dogan hak ve yikimli-
[ikleri bulunmaktadir.

Doktrinde yapilan agiklamalar dogrultu-
sunda; Franchise verenin:

1. Sozlesme Oncesi bilgilendirme,

2. Franchise sistemini (ticari degerlerini)
kullandirma (marka, unvan, know-how),
3. Franchise alani koruma ve destekleme,
seklinde borglari bulunmaktadir.
Franchise alanin ise;

1. Mal ve/veya hizmetin striminl biz-
zat yapma,

2. Franchise sistemini kullanma,

3. Talimatlara uyma ve denetimlere
katlanma,

4. Ucret 6deme,

5. Sadakat (rekabet etmeme, sir sakla-
ma, bilgi ve hesap verme borcu)
seklinde borglari bulunmaktadir.

3. FRANCHISE SOZLESMESININ SONA
ERMESI

“Franchise sézlesmesinin sona ermesinin
taraflar bakimindan birtakim sonuglari
bulunmaktadir. Bunlar: franchise alan
agisindan maddi olmayan mallari kullan-
mama ve iade borcu ile rekabet yasadi
sozlesmesi yapilmis ise rekabet etmeme
borcu, franchise veren agisindan ise
s6zlesme konusu mallari geri alma, giris
licretinin iadesi borcu ve sartlari olustu-
gu takdirde denklestirme talebinin 6den-
mesi borcudur.” [2]

Sozlesmenin sona ermesi ile birlikte
franchise verene ait tim lisans, unvan,
marka gibi unsurlarin franchise alanca
kullaniminin sonlandiriimasi gerekmek-
tedir. Sozlesmenin sona ermesi halinde
kullanimina son verilmesi gereken hu-
suslardan biri de know-how olarak nite-
lendirilen, franchise sahibinin sahip ol-
dugu teknik bilgi birikimidir. Bunun son-
landirilmasinin takibi her ne kadar uygu-
lamada kolay goriinmese de Franchise
verenin kendine has olan ve Franchise
alanin bu sozlesmesel iliskiyi kurmasina
neden olan 06zgln degerlerin pratikte
kullaniminin sonlandiriimis olmasi ge-
rekmektedir.
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“Franchise sézlesmesinin sona ermesine
ragmen, franchise alanin franchise siste-
mini olusturan maddi olmayan mallari
kullanmaya devam etmesi, hukuki ve cezai
sorumlulugunun dogmasina yol agar. Eger
franchise alanin kullanmaya devam ettigi
fikri ve sinai haklar tescilli ise SMK hiikim-
leri, tescilli degilse TTK’nin haksiz rekabete
iliskin hiikiimleri uygulama alani bulur.
Diger taraftan franchise alan bu borca
aykiri davrandigi takdirde TBK hiikiimleri
uyarinca sorumluluguna gidilebilmesi de
miimkiindiir.” [3]

Franchise verenin ise sozlesme sona erdi-
ginde sozlesme sonrasi diristlik kurali
cercevesinde franchise alanin elindeki
mallari geri alarak isletme tasfiyesine
yardimci olma ve belli sartlarin saglanmasi
durumunda denklestirme talebi borcu
bulunmaktadir.

4. FRANCHISE ALANIN DENKLESTIRME
TALEBI VE SARTLARI

Denklestirme  tazminati, uygulamada
portfoy tazminati, misteri ¢evresi tazmi-
nati gibi isimlerle de anilmakta olup Kanu-
numuzda TTK 122. Maddesi ile birlikte
“denklestirme istemi” olarak anilmakta-
dir. Denklestirme talebi hukukumuza Av-
rupa Birligi’'ne adaylik stirecinde AB Miuk-
tesebati ile uyumluluk adimlari kapsamin-
da getirilmistir.

Franchise Alan taraf¢a denklestirme talep
edilebilmesi igin su sartlarin gergeklesmis
olmasi gerekmektedir:

1. Sézlesmenin denklestirme talep edilebi-
lecek sekilde sona ermesi,

2. Franchise verenin kazandirilan misteri-
lerden menfaat elde etmeye devam etme-
si,

3. Franchise alanin gelir kaybina ugramasi,
4. Denklestirme 6denmesinin hakkaniyete
uygun diismesi,

5. Talebin franchise sozlesmesinin sona
ermesinden itibaren bir yil icinde ileri
strilmesi,

6. Franchise alana tekel hakkinin taninmis
olmasi

halleridir.

Denklestirme istemini dizenleyen Tirk
Ticaret Kanunu 122. Maddesi 1. Fikrasinda
istemin sartlari diizenlenmis olup soyledir:

“(1) Sézlesme iliskisinin sona ermesinden
sonra;

a) Miivekkil, acentenin buldugu yeni miis-
teriler sayesinde, sézlesme iliskisinin sona
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ermesinden sonra da 6nemli menfaatler
elde ediyorsa,

b) Acente, sézlesme iliskisinin sona erme-
sinin sonucu olarak, onun tarafindan islet-
meye kazandirilmis miisterilerle yapilmis
veya kisa bir stire igcinde yapilacak olan
isler dolayisiyla sézlesme iliskisi devam
etmis olsaydi elde edecegi licret isteme
hakkini kaybediyorsa ve

¢) Somut olayin 6zellik ve sartlari deger-
lendirildiginde, ~6denmesi  hakkaniyete
uygun disliyorsa, acente miivekkilden
uygun bir tazminat isteyebilir.”

Sozlesmenin her turli feshinde denklestir-
me talebinde bulunulmasi miimkiin olma-
yip TTK 122/3 geregince franchise alan
tarafindan fesih hakli nedenle yapiimamis
yahut franchise alanin kusuru sebebiyle
franchise veren tarafindan fesih yapilmig
ise bu durumda hakkaniyet ve duristlik
kurali geregi denklestirme isteminde bulu-
nulmasina olanak yoktur:

“(3) Miivekkilin, feshi hakli gésterecek bir
eylemi olmadan, acente sézlesmeyi fes-
hetmisse veya acentenin kusuru sebebiyle
s6zlesme miivekkil tarafindan hakli sebep-
lerle feshedilmisse, acente denklestirme
isteminde bulunamaz.”

TTK m. 122 f. 1’de acentenin, isbu yazimiz
bakimindan franchise alanin denklestirme
isteminde bulunabilmesi icin 6ngorilen
diger bir kosul, franchise verenin franchi-
se alanin bulmus oldugu yeni misteriler
sayesinde sozlesme iliskisinin sona erme-
sinden sonra da 6nemli menfaatler elde
etmesidir. Buna gore, franchise alanin
denklestirme talebinde bulunabilmesi
icin, franchise verene yeni musteriler
kazandirmasi ve soézlegme iliskisinin sona
ermesinden sonra da bu yeni misteriler-
den franchise verenin énemli menfaatler
elde etmesi gereklidir. Yeni mdsteriler
kavrami dogalinda sireklilik arz etmekte
olup franchise alanin kazandirdigi tek
seferlik musteriler bu tazminatin dogumu
bakimindan yeterli olmamaktadir.

Yaratilan imaj sonucunda franchise vere-
nin bu iliski nedeniyle tabiri caiz ise yeni
bir ticari kapisinin aralanmis olmasi gerek-
mektedir. istemin hukuki amacinda franc-
hise verenin elde ettigi maddi kazanglara
karsilik franchise alanin bu kazangtan
yoksun kalmasinin hakkaniyet bakimindan
uygun olmamasi ve menfaat dengesinin
kurulmasi niyeti yattigindan franchise
verenin kazang¢ saglamadigl senaryoda
franchise alanin da menfaat saglamamasi
hikmin ruhu geregidir. Denklestirme
isteminin bir diger kosulu olan franchise
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alanin franchising sozlesmesinin sona
ermesi nedeniyle bir Gcret kaybina ugra-
masi da yine bu menfaat dengesinin
korunmasi amacina hizmet etmektedir.

“Denklestirme  isteminin  hakkaniyet
kosuluna iliskin olarak ise Franchise
alana 6denecek denklestirme miktarinin,
franchise verenin menfaatinden veya
franchise alanin s6zlesmenin sona erme-
si nedeniyle ugradigi licret kaybindan
fazla olmamasi gerekir. Bu nedenle,
hakkaniyete uygun olmasi kosulunun
diger kosullarin gergeklesip gergekles-
mediginin tespiti yapilmadan degerlen-
dirilmemesi gerekir.” [4]

Netice itibariyle gorilmektedir ki franc-
hise sozlesmesinde taraflar kargilikli
olarak birtakim hak ve yukamldlikler
cercevesinde ticari faaliyet yiritmekte
olup her iki taraf da bu iliskiden yarar
saglamaktadir. S6zlesmenin yasal gerek-
ler gergevesinde sona ermesi halinde
taraflarin menfaat dengesinin korunma-
si amaciyla AB miktesebatina uyum
siirecinde Kanunumuza denklestirme
tazminati kurumu eklenmis olup acente
ve benzeri sozlesmelerde bu kurum
uygulama alani bulmustur.

Temelini menfaat dengesini saglamak
lizere durustlik kuralindan alan bu iste-
min Kanun’da sayilmig bir kisim sartlara
bagli olmasi nedeniyle her durum ve
kosulda talep edilebilmesi mimkin
degildir. isbu yazimizda Franchise Soz-
lesmesi kisaca izah edilerek denklestir-
me isteminde bulunulabilmesi igin Ka-
nun’un aramis oldugu sartlar genel itiba-
riyle izah edilmistir.
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SECIM FAALIYETLERINDE KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Kisisel veri kavrami glinimuzde sikhkla
duydugumuz ve 6nemi giderek artan bir
kavram olup 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda Kisisel veri, kimligi
belirli ya da belirlenebilir gergek kisiye
iliskin her tirla bilgi olarak tanimlanmistir.
Kisisel verilerin korunmasi ise glinimizde
dijital dinyanin vazgecilmez bir konusu
haline gelmistir.

Ozellikle se¢im faaliyetleri gibi 6nemli
siireglerde, bu koruma daha da kritik hale
gelmektedir. Se¢im sirecleri, demokratik
bir toplumun temel taslarindan biridir ve
bu siregte bireylerin kisisel verilerinin
korunmasi blyik 6nem tasir. Kisisel veri-
lerin kotlye kullanilmasi, se¢im sonuglari-
ni etkileyebilir ve demokratik sireglere
zarar verebilir. Bunun disinda bireylerin
kisisel verilerinin kot niyetli Gglnct kisi-
lerin eline gegcmesi halinde istenmeyen
sonuglar dogacaktir. Seg¢im faaliyetleri
siiresince kamu kurumlari ve siyasi parti-
lerce kisisel verilerin islenmesi kaginilmaz-
dir. Bu nedenle segim sulrecinde kisisel
verilerin korunmasi konusunda dikkatli
olmak ve gerekli dnlemleri almak hayati
onem tasir. Kisisel Verileri Koruma Kuru-
mu’nun yayinladigl rehber, bu baglamda
bilyik 6nem tasimaktadir.

1- Seg¢im Faaliyetleri Kapsaminda Veri
Sorumlusu Olarak Kabul Edilen Kisi Ya Da
Kurumlar

Secim faaliyetlerinde kisisel verilerin ko-
runmasi kapsaminda oncelikle veri sorum-
lusunun tanimini yaparak kim ya da kimle-
rin veri sorumlusu olabileceginden bahse-
decegiz. 6698 sayil Kisisel Verilerin Korun-
masl Kanun’un 3’tncli maddesinde veri

sorumlusu, “Kisisel verilerin isleme amag-
larini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilme-
sinden sorumlu olan gergek veya tiizel
kisi” olarak tanimlanmaktadir. Se¢im faali-
yetlerinde YSK, siyasi partiler ve bagimsiz
adaylar veri sorumlusu olarak nitelendiril-
mektedirler.[1]

Yiksek Secim Kurulu, 7062 sayili Yiksek
Secim Kurulunun Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun’u kendisine yikledigi
gorev dogrultusunda sec¢im faaliyetleri
siirecinde veri isleyen konumundadir.[3]

Kisisel Verileri Koruma Kanunu 28/2c
maddesi “Kisisel veri islemenin kanunun
verdigi yetkiye dayanilarak gérevli ve
yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarin-
ca, denetleme veya diizenleme gérevleri-
nin ylritilmesi ile disiplin sorusturma
veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.”
hikmine yer vermis ve bu Kanunun ama-
cina ve temel ilkelerine uygun ve orantili
olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydin-
latma yukimlilGgund duzenleyen 10.
maddesi, zararin giderilmesini talep etme
hakki harig, ilgili kisinin haklarini diizenle-
yen 11. ve Veri Sorumlulari Siciline kayit
yukimluluguni duzenleyen 16. maddeleri
asagidaki hallerde uygulanmaz demek
suretiyle kisisel veri igleminin, kanunun
verdigi yetkiye dayanarak yapilmasi halin-
de sorumlulugun giindeme gelmeyecegi
diizenlenmistir.

Bu durumda, Anayasa ve ilgili diger Ka-
nunlarda verilen yetki ile segimlerin yone-
tim ve denetiminden sorumlu olan
YSK’'nin  secim faaliyetleri kapsaminda

isledigi kisisel veriler bakimindan s6z
konusu istisna kapsaminda oldugu ve
Kanun’un aydinlatma yikimlalGgini
diizenleyen 10. maddesi, zararin gideril-
mesini talep etme hakki harig, ilgili kisi-
nin haklarini diizenleyen 11’inci ve Veri
Sorumlulari Siciline kayit yakimlGligiuni
diizenleyen 16. maddelerinin YSK’'nin
secimlerin yonetim ve denetimi kapsa-
mindaki faaliyetleri bakimindan uygulan-
mayacagi degerlendirilmektedir. Ancak,
ilgili istisna Kanun’dan kismi bir istisna
hali olup Kanun’un diger hikimleri uy-
gulama alani bulacaktir.

Siyasi partiler, basta 2820 sayili Kanun
olmak Uzere ilgili kanunlar geregince
kurulus, tyelik, secimlerde aday belirle-
me faaliyetleri, yetkili organlarinin segi-
mi ve bunlarin ilgili mercilere bildirimi
vb. islemler kapsaminda kisisel verileri
islemekte, bu verileri yine ilgili hikimler
cercevesinde aktarabilmekte olup siyasi
partiler de Kanun kapsaminda veri so-
rumlusudur. [5]

Bagimsiz adaylar da seg¢im sireclerinde
kisisel veriler Gzerinde Kanun’un 3’lnci
maddesinde tanimlanan “kisisel veri
isleme” faaliyetlerinde bulunmalari du-
rumunda, Kanun kapsaminda veri so-
rumlusu olarak degerlendirilebilecektir.

2- Kisisel Verilerin islenmesi Bakimin-
dan ilgili Kisi Kavrami

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
3. maddesinde, ilgili kisi, “Kisisel verisi
islenen gergek kisi” olarak tanimlanmis-
tir. Bu bakimdan sec¢im faaliyetleri kap-
saminda ilgili kisi gruplari, se¢menler
basta olmak (lizere se¢im sireglerinde
kisisel verileri islenen gergek kisilerdir.

3- Kisisel Verilerin islenmesi Siireci

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun
3. maddesinde kisisel verilerin islenmesi
“Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizen-
lenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devra-
linmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde ger-
ceklestirilen her tarll islem” olarak ta-
nimlanmistir.[2]
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Oncelikle belirtmekte fayda vardir ki kisi-
sel verilerin hukuka uygun islendiginden
soz edebilmek igin, kisisel verilerin Ka-
nun’da dlzenlenen isleme sartlarina uy-
gun sekilde islenmesi gerekmektedir.

Kanun’un “Kisisel Verilerin islenme Sartla-
n” baslikh 5. maddesinin 1 numarah fikra-
sinda kisisel verilerin ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin islenemeyecegi, 2 numarali
fikrasinda ise Kanunlarda agikga 6ngoril-
mesi, fiili imkansizlik nedeniyle rizasini
aciklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gegerlilik taninmayan kisi-
nin kendisinin ya da bir baskasinin hayat
veya beden bitinlGgiunin korunmasi igin
zorunlu olmasi, bir sézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olma-
st kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olma-
si, veri sorumlusunun hukuki yikimlali-
gunl yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi, ilgili kisinin kendisi tarafindan
alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi igin veri igle-
menin zorunlu olmasi ve ilgili kisinin temel
hak ve ozgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru men-
faatleri igin veri islenmesinin zorunlu ol-
masi sartlarindan birinin varhg halinde,
ilgili kisinin agik rizasi aranmaksizin kisisel
verilerin islenmesinin  mimkin oldugu
hikamleri yer almaktadir.

Kanun’un 6. maddesinde “Ozel Nitelikli
Kisisel Verilerin islenme Sartlar” yer al-
makta olup o6zel nitelikli kisisel veriler
maddenin 1 numaral fikrasinda “Kisilerin
irki, etnik kokeni, siyasi dustincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendi-
ka Uyeligi, saghgi, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri
Ozel nitelikli kisisel veridir.” olarak tanim-
lanmistir. Anilan maddenin 2 numaral
fikrasinda ozel nitelikli kisisel verilerin,
ilgilinin acgik rizasi olmaksizin islenmesinin
yasak oldugu; 3 numaral fikrasinda ise
birinci fikrada sayilan saglik ve cinsel ha-
yat digindaki kisisel verilerin kanunlarda
ongorilen hallerde ilgili kisinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecegi; saglk ve cin-
sel hayata iliskin kisisel verilerin ise ancak
kamu sagliginin  korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbl teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ylrutlilmesi, saghk hizmet-
leri ile finansmaninin planlanmasi ve yo6-
netimi amaciyla, sir saklama yikimlGligu
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi
aranmaksizin islenebilecegi diizenlenmek-
tedir.
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Ote yandan secim siireglerinde bazi hal-
lerde kisisel verilerin aktarilmasi da soz
konusudur.

Aktarima iliskin hiikiimler Kanun’un 8’inci
maddesinde diizenlenmis olup buna gore;

“1) Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi
olmaksizin aktarilamaz.

2) Kisisel veriler;

a) 5. maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli énlemler alinmak kaydiyla, 6.
maddenin lgiincii  fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin bulunmasi hélinde, ilgili
kisinin ag¢ik rizasi aranmaksizin aktarilabi-
lir.

3) Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin
diger kanunlarda yer alan hiikiimler sakli-
dir.”

Bu duzenlemeler ile kisisel verilerin, ilgili
veri sorumlulari tarafindan hangi sartlar
altinda islenebilecegi hiukim altina alin-
mistir.

4- Yiiksek Sec¢im Kurulu ve ilgili Kurumlar
Tarafindan islenen Ya Da Aktarilan Kisisel
Verilere iligkin isleme Sartlari

Yiksek Sec¢im Kurulu tarafindan ilgili mev-
zuat hikiimlerine gore islenen ve aktari-
lan kisisel verilerin bir bélimi Kanunda
diizenlenen hukuka uygunluk nedenlerin-
den “Kanunlarda Agikga Ongdriilme” kap-
samina girmektedir. Bu durumda ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel veri-
ler islenebilir. Ornegin;

1- Segmen kittuginde islenen kisisel bilgi-
ler: Segmenin adi, soyadi, dogum vyil,
oturdugu yer adresi vd.

2-Se¢men  kitlklerinin - muhtarliklarda
askiya cikarilmasi: Se¢men kutUgundeki
yanhsliklarin veya eksikliklerin giderilmesi
amaciyla halka agik bir bicimde muhtarlik-
larda askiya cikarilan listeye aski listesi
denir. Bu listede segmenlere ait ad, soyad,
adres vb. kisisel veriler yer almaktadir.

3- Se¢men bilgi kagidi: Segmen kiitiglinde
kayith her segmen igin, segmene hangi
secim bolgesinde, kag numaral sandikta
oy verecegini, segmen sira numarasl ve
diger bilgileri bildirmek amaciyla hazirla-
nan se¢men bilgi kagidi, se¢cim cevreleri-
nin ozelliklerine gore YSK tarafindan tespit
edilen esaslara gore dagitilir.

4- Se¢men katuginun ilgililere verilmesi:
Secmen kattkleri; segimlere katilma ye-
terliligini tasiyan siyasi parti merkezlerince
yahut yetkilendirilmis il veya ilge baskan-
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larinca, talep edildiginde; YSK tarafindan
belirlenen gideri Maliye veznesine yati-
rilmak ve makbuzu ibraz edilmek kaydi
ile, bir se¢cim doneminde iki defadan
fazla olmamak Uzere ilge segim kurulu
baskaninca, bilgisayar ortaminda veya
liste diizeyinde imza karsiliginda, istek
sahibine verilir.

Bunlar kisilerin agik rizasi aranmaksizin
veri sorumlusu tarafindan islenebilmek-
tedir.

Yiksek Secim Kurulu mevzuat hikimleri
cercevesinde “Ozel nitelikli kisisel veri”
de islemektedir. YSK tarafindan islenen
ozel nitelikli kisisel verilerin bir bolima,
ornegin ceza mahkumiyeti bilgisi veya
kisilerin siyasi dlslincesinin ortaya c¢ik-
masina neden olabilecek nitelikteki kisi-
sel verileri, 6698 sayili Kanun’un 6'nci
maddesinin (3) numaral fikrasinda di-
zenlenen “saglik ve cinsel hayat disinda-
ki verilerin, Kanunlarda 6ngorilen hal-
lerde ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
islenmesi mumkindar” hikmia geregi,
acik riza aranmaksizin islenebilmektedir.

Ornegin  Milletvekili secimleri, vyerel
secimler veya Cumhurbaskanhgi segim-
lerinde adaylar, ilgili Kanunlarda belirti-
len sekillerde ve siirelerde ilan edilmek-
tedir. Bunun disinda Yiiksek Secim Kuru-
lu oy kullanamayacak durumda olanlarin
ve segmen olamayacaklarin belirlenmesi
amacilyla Adalet Bakanligi’ndan bilgi
alabilmektedir.

298 sayili Kanun’un 7. maddesinde di-
zenlenen “Oy Kullanamayacak Olanlar”
arasinda “Ceza infaz Kurumlarinda Hi-
kiimli Olarak Bulunanlar” yer almakta-
dir.[4] Ote yandan ayni Kanun’un 8.
maddesinde “Se¢men Olamayanlara”
iliskin hikim duzenlenmis olup “kisith
olanlar” ve “kamu hizmetinden yasakh
olanlar” segmen olamamakta olup s6z
konusu kisilerin belirlenmesi siirecinde
YSK tarafindan Adalet Bakanlig’'ndan
bilgi temin edilerek elde edilen kisisel
veriler islenmektedir.

Diger yandan, YSK tarafindan islenen
bazi 6zel nitelikli kisisel veriler ise, engel-
lilik verisinde oldugu gibi saglik verisi de
icermektedir. Bu durumda s6z konusu
aktarimin, Kanun’un kisisel verilerin
aktarilmasini diizenleyen 8. maddesinin
3 numarali fikrasinda yer alan “Kisisel
verilerin aktarilmasina iliskin diger ka-
nunlarda yer alan hikimler sakhdir.”
hikm uyarinca gergeklestirildigi deger-
lendirilebilir.
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Bu duruma 6rnek olarak engelli segmenle-
rin oy kullanmalarinin kolaylastirilmasi:
“..Engelli segmenlerin oy kullanmalarini
kolaylastiracak her tirlt tedbiri almak...”
hikmand yerine getirmek Gzere YSK tara-
findan gergeklestirilen engelli verisine
iliskin kisisel veri isleme faaliyetleri goste-
rilebilir.

5- Siyasi Partiler Tarafindan islenen Kisi-
sel Verilerin islenme Sartlari

Siyasi Partiler tarafindan ilgili mevzuat
hikimlerine gore islenen ve aktarilan
kisisel verilerin bir bolimi 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5.
maddesinin 2 numaral fikrasinda hukuka
uygunluk nedenlerinden a bendinde yer
alan “Kanunlarda Agikca Ongériilme” ve
ilgili kisinin ilgili kisinin 6zel nitelikli kisisel
verisi olan “Siyasi DUslincesinin islenmesi-
ne neden olan kisisel veri isleme faaliyet-
leri bakimindan ise Kanun’un 6. maddesi-
nin 3 numaralh fikrasinda yer alan “Saghk
ve cinsel hayat disindaki verilerin, Kanun-
larda 6ngorilen hallerde ilgili kisinin agik
rizasi olmaksizin islenmesi mimkindar”
hikmi geregince islenebilmektedir. Bu
durumda, ilgilinin acik rizasi aranmaksizin
kisisel verilerin islenmesi mimkin olmak-
tadir. Ornegin:

1- Siyasi Partilerin kurulus bildiri ve belge-
lerinde yer alan kurucularin adi, soyad,
o6grenim durumlari ve meslekleri vb. gibi
bilgiler.

2- Siyasi partiye kayith Gyelerin bilgilerinin
yer aldigi listeler de Cumhuriyet Bagsavci-
lig1 tarafindan tutulan sicilde yer alir ve bu
bilgiler kisilerin agik rizasi aranmaksizin
islenebilir. Yine siyasi partiler tarafindan
ilce teskilatlarinin kendi g¢evrelerindeki
Uyelerini partiye giris cikis tarihleri ve Uye
hakkinda diger bilgileri iceren kayit defter-
lerinin olusturulmasi bir diger kisisel veri-
lerin riza aranmaksizin islenebilecegi hal-
lere 6rnek olarak gosterilebilir.

3- Parti adaylarinin tespiti: Siyasi partiler,
milletvekilligi genel veya ara segimlerinde,
adaylk icin miracaat eden ve adaylig
uygun bulunanlar arasindan, adaylarin
tespitini; serbest, esit, gizli oy, acik tasnif
esaslari gergevesinde, tlziklerinde belir-
leyecekleri usul ve esaslardan herhangi
biri veya birkag! ile yapabilirler.

Bu kapsamda hazirlanan listeler siyasi
parti yonetim kurulu ve ilge segim kurulu
binalari 6niine asilir. Bu listelerde yer alan
kisisel bilgiler de kisilerin rizasi aranmaksi-
zin islenebilmektedir.
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4- Sandik kurulu Gyelikleri asagidaki sekil-
de belli edilir:

a) flge secim kurulu baskani, o secim cev-
resinde secime katilan ve ilgede teskilat
bulunan siyasi partilerden, son milletvekili
genel seciminde o ilgede en ¢ok oy almig
olan bes partiye, her sandik igin birer asil
ve birer yedek Uye adini bes glin iginde
bildirmelerini teblig eder. Bu yoldan tespit
edilen sandik kurulu tye sayisi besten az
oldugu takdirde, eksik kalan tGyelikler, ayni
sartlari tasiyan diger siyasi partilerden,
aldiklari oylarin buylklik sirasina gore,
ayni usulle tamamlanir. Oylarda esitlik
halinde ad ¢ekilir.

5- Basin, iletisim araglari ve internette
propaganda: Segime katilan siyasi partiler
ve bagimsiz adaylar, se¢im propaganda
sliresinin sona ermesine kadar, yazil ba-
sinda ilan ve reklam yoluyla veya internet
sitesi agarak sozll, yazili veya gorintiali
propaganda vyapabilirler. Vatandaslarin,
elektronik posta adreslerine gonderilecek
mesajlarla, tasinabilir veya sabit telefonla-
rina sesli, goruntili veya yazil mesaj
gondermek suretiyle propaganda yapila-
maz. Siyasi partilerin kendi Uyelerine gon-
derdigi sesli, goruntlliu veya yazili mesaj-
lar her zaman serbesttir. Ancak siyasi
partilerin sadece kendi Uyelerine sesli,
goruntlli veya yazil mesajlar gondermek
amaciyla kisisel veri olan iletisim verisini
islemesi mimkundr.

6- Bagimsiz Adaylar ve Kisisel Verilerin
islenmesi Sartlar

Kisisel verilerin korunmasina iliskin mev-
zuat kapsaminda, bagimsiz adaylarin va-
tandaglara sesli, goruntlli veya vyazili
mesajlar génderemeyecekleri anlasiimak-
ta olup, bagimsiz adaylarin vatandaslarin
kisisel verilerini bu amagcla islememesi
gerekmektedir. Ancak, bagimsiz adaylarin
propaganda yasagi disinda baska amaglar-
la kisisel veri islemeleri halinde ilgili kisinin
acik rizasinin bulunmasi ya da islenecek
kisisel verinin niteligine gore Kanun’un
5’inci ve 6'nci maddelerinde belirtilen agik
riza digl diger veri isleme sartlarinin bulun-
masi gerekmektedir.

7- Veri Sorumlularinin Yiikiimlulikleri
7.1. Aydinlatma Yukumlilagi

Aydinlatma yukimlalGgi Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu madde 10’da diizen-
lenmistir. Buna gore “Kisisel verinin elde
edilmesi sirasinda veri sorumlusu ilgili
kisilere, veri sorumlusunun kimligi, verile-
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rin hangi amagla islenecegi, islenen kisi-
sel verilerin kimlere ve hangi amacla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile 11’inci
maddede sayilan diger haklari konusun-
da bilgi vermekle yukimladir.” Bu kap-
samda YSK, Siyasi Patiler ve Bagimsiz
Adaylar tarafindan kisisel verilerin islen-
mesi sirecinde aydinlatma yukumlali-
gunln yerine getirilmesi gerekmektedir.

7.2. Veri Giivenligine iliskin Yikiimli-
lukler

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
gore veri sorumlusunun, kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini onle-
mek, kisisel verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini  6nlemek, kisisel verilerin
muhafazasini saglamak amaciyla uygun
glvenlik dizeyini temin etmeye yonelik
gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri
almak zorundadir.

Bu kapsamda, secim siireglerinde kisisel
veri isleyen tim veri sorumlularinin
Kanun’un 12. maddesi kapsaminda veri
guvenligine iliskin yikimliliklere uygun
hareket etmeleri gerekmektedir.

7.3. Silme, Yok Etme, Anonim Hale
Getirme Yiikimlaliga

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
gore;

1- Bu Kanun ve ilgili diger kanun hikim-
lerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeple-
rin ortadan kalkmasi halinde kisisel veri-
ler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine
veri sorumlusu tarafindan silinir, yok
edilir veya anonim hale getirilir.

2- Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin
diger kanunlarda yer alan hikimler
sakhdir.

3- Kisisel verilerin silinmesine, yok edil-
mesine veya anonim hale getirilmesine
iliskin usul ve esaslar yonetmelikle di-
zenlenir.

Kanun’un kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesine iliskin bu maddesi kapsamin-
da se¢im sireglerinde islenen kisisel
verilerin islenmesini gerektiren sebeple-
rin ortadan kalkmasi durumunda resen
veya ilgili kisinin talebi Gzerine ilgili veri
sorumlulari tarafindan uygun yéntemler
ile kisisel verilerin imha edilmesi gerek-
mektedir.
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Diger taraftan, verilerin saklanmasi igin
ilgili mevzuat ile getirilen dizenlemeler
varsa sO0z konusu saklama sireleri esas
alinmali; bu yoénde bir slirenin olmamasi
halinde kisisel veri islemenin amaci dikka-
te alinarak veri sorumlulari tarafindan
resen belirlenecek saklama streleri so-
nunda veriler imha edilmelidir.

8- Secim Faaliyetleri Kapsaminda Veri
Sahibi ilgililerin Haklari ve Bagvurabilece-
gi Hukuki Mekanizmalar

Se¢im faaliyetleri 6zelinde ilgili mevzuat
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
kapsaminda veri sahibi ilgililerin;

1- Her ne kadar YSK tarafindan segim
faaliyetleri cergevesinde islenen kisisel
veriler bakimindan Kanun’un 28’inci mad-
desinin 2 numaral fikrasinda yer alan
istisna kapsaminda zararin giderilmesini
talep etme hakki harig, ilgili kisinin hakla-
rini diizenleyen Kanun’un 11’inci maddesi
uygulama alani bulmayacak olsa da, 298
sayili Segimlerin Temel Hiukimleri ve Seg-
men Kutlkleri Hakkinda Kanun’un ilgili
maddelerinde  dizenlenen hikimlere
gore se¢men kitugunin dizenlenmesi,
glincellenmesi faaliyetleri cercevesinde
ilgili kisiler segmen kitiklerinde yer alan
bilgiler bakimindan diizeltme ve gilincelle-
me talep edebilmesi,

2- Kisisel verilerinde degisiklik olmasi ha-
linde Uyesi oldugu Partiye bagvurarak
kisisel verilerinin glincellenmesi talep
edebilmesi,

3- Kisisel verilerinin eksik veya yanls islen-
mis olmasi halinde Uyesi oldugu Partiye
bagvurarak kisisel verilerinin dizeltilmesi-
ni isteyebilmesi,

4- Daha once Uyesi oldugu siyasi partiden
kisisel verilerinin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi nedeniyle
kisisel verilerin imhasini talep edebilmesi
ve bu kapsamda yapilan islemlerin kisisel
verilerin varsa aktarildigi Gglncu kisilere
bildirilmesini isteyebilmesi,

5- Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki
haklari ile ilgili olarak 13. maddesi uyarin-
ca veri sorumlusuna, “Veri Sorumlusuna
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teb-
lig”e uygun olarak basvuruda bulunabil-
mesi,

6- Kanun’un 13. maddesi uyarinca yaplil-
mis olan basvurunun reddedilmesi, veri-
len cevabin yetersiz bulunmasi veya 30
gln igcinde bagvuruya cevap verilmemis
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olmasi durumunda Kanun’un 14. maddesi
uyarinca Kurul’a sikayet hakkini kullanabil-
mesi,

7- Ayrica haklari ihlal edilen kisilerin genel
hikimlere gére tazminat hakki sakli olup
yargl yoluna basvurulabilmesi, mimkin-
dar.

9- Sonug

Secim slreglerinde segmenlerin, adaylarin
ve siyasi parti lyelerinin bilgilerinin top-
lanmasi, islenmesi ve saklanmasi sirasinda
uyulmasi gereken kurallar Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuatta net
bir sekilde ortaya konmaktadir. Ayni za-
manda, se¢im kampanyalari ve propagan-
da faaliyetleri sirasinda kisisel verilerin
nasil kullaniimasi gerektigi konusunda da
Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan
yayimlanan Rehber yol gosterici nitelikte-
dir.

Bu dogrultuda Kisisel Verilerin Korunmasi
sadece se¢im slrecindeki siyasi aktorler
icin degil, ayni zamanda segmenler igin de
onemli bir konudur. Secmenler, kisisel
verilerinin nasil korunmasi gerektigi konu-
sunda bilinglenerek, haklarini ve mahre-
miyetlerini koruma konusunda daha bi-
lingli adimlar atabileceklerdir.

Sonug olarak segim sireclerinde, son de-
rece hassas ve onemli bir konu niteligini
haiz kisisel verilerin islenmesi ve korun-
masi sliregleri Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun bir
sekilde gercgeklestirilmelidir. Demokratik
sureglerin saghkli islemesi icin gereken
biling olusturulmali ve secim sireglerinin
daha seffaf, adil ve guvenli bir sekilde
gerceklesmesine herkes katkida bulunma-
lidir.
Detayh Bilgi igin;
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inffo@ozgunlaw.com
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ANONIM ORTAKLIKLARDA OYDA iMTiYAZLI PAYLARA iLiSKiN SINIRLAMA VE

1. Giris

TTK ile imtiyazh paylar bashgi altinda; pay
sahibine, kar payi, tasfiye payi, riichan ve
oy hakki gibi haklarda ayricalik taninmasi
diizenlenmistir. Pay sahibine, Ustin bir
hak veya kanunda 6ngoriilmemis yeni bir
hak taninmasi durumunda imtiyazli pay
s6z konusu olmaktadir. imtiyazli paylar iki
maddeyle diizenlenmistir, madde 478 ile
genel olarak imtiyazli pay tanimlanmis,
madde 479 ile oyda imtiyazli paylar ta-
nimlanmistir.

Oy hakkinda imtiyaz, imtiyazin bir tlri
olarak belirli paylara, sermayeye katilma
Olglslinu asarak diger paylara kiyasla oy
hakkinin kapsam itibariyla daha fazla sayi-
da ya da daha glicli sekilde taninmasidir
[1]. Oy hakkinda imtiyaz ile pay sahibi
sahip oldugu sermayeyi asar sekilde etki
sahibi olmaktadir. imtiyaz taninmasi ile
sermaye-glic dengesinin  bozulmasina
imkan taninmakta ancak bunun kotlye
kullanilmasinin engellenmesi amaciyla da
sinirlama getirilmektedir [2].

Oy hakkinda imtiyaza iliskin 479. madde-
nin ikinci ve Uglincu fikrasi ile sinirlama
getirilmistir. ikinci madde ile getirilmis
olan sinirlamaya iliskin ayrica istisna du-
zenlenmistir. Bu makalede madde 479/2
ile getirilen sinirlama ve istisnasi kisaca
incelenecektir.

2. Oyda imtiyazli Paylara iliskin Sinirlama

TTK madde 479 ile getirilen oyda imtiyaz
hakki, madde gerekgesinde anonim sirket-
lerde kurumsallagsmanin saglanmasi ile
gerekgelendirilmistir. Kanun maddesinin
gerekgesinin bir kismi su sekildedir;

SINIRLAMANIN iSTiSNASI

“Bir paya taninan en ¢ok onbes oy hakki
sinirlamasi iki halde ve ancak mahkeme
karariyla ve mahkeme kararinda éngorii-
len hiikiimler cercevesinde kalkar. Tasari,
Tirk anonim sirketlerinin yapilanmalarini
ve ¢alisma diizenlerini aile sirketi modelin-
den ¢ikarmayr ve kurumlastirmayi bir
hukuk politikasi olarak benimsemistir.
Kurumlastirma politikasi, sirketlerin 6mir-
lerinin, kurucularin veya onlarin altsoylari-
nin émdiirleri ile sinirl oldugu inancini
(anlayisini)  degistirmeye ve sirketlere
devamlilik saglamaya yéneliktir. Kurucu
vefat edince sirket dagilmamalidir. Ku-
rumlasma profesyonel yénetimi sart kilar.
Profesyonel ydénetim ise, sirketdeki oy
gliciinden bagimsiz yénetimdir. Profesyo-
nel yénetimin gergeklestirimesinde oyda
imtiyazli paylar rol oynayabilir. Profesyo-
nellere birakilan kiigiik oranli ancak oyda
imtiyazli paylar, mirasgilarin oy gliglerinin
eseri olmayabilir. Zaten, her lilkenin siste-
minden ¢ikarmak yolunda oldugu, kurum-
sal yénetim ilkelerine pek uymayan oyda
imtiyazli paylarin TK’da birakilmasinda
kurumsallasma diistincesi rol oynamistir.
Yoksa Tasari oyda imtiyazli paylarla yapay
gli¢ olusturulmasi anlayisina kapalidir ve
1:15 orani da uzak olmayan bir gelecekte
daha da diistiriilebilir.”

Kanun koyucu, anonim sirketlerde kurum-
sallasmanin saglanmasinda oyda imtiyazin
bir arag olarak kullanilabilecegi kanaati ile
hareket etmis ve bu dizenlemenin aksine
sonu¢ dogurmamasi icin bazi sinirlamalar
getirmistir.

Bu dogrultuda TTK madde 479/2 ile, bir
paya taninabilecek oy hakki on bes ile
sinirlandinlmistir. S6z konusu sinirlama
sermaye ile oy hakki arasindaki dengenin
korunmasi amaclanmistir. Ancak asagida
aciklanacak oldugu lizere kurumsallagsma-
nin gerektirmesi durumunda bu sinirlama-
ya iliskin istisna edilme imkani tanimistir.

3. Oyda imtiyazh Paylara iliskin Sinirla-
manin istisnasi

TTK madde 479/2 ile getirilmis olan sinir-
lamanin istisna getirilmistir. Bu istisnalar
kurumsallasmanin gerektirdigi haller ve
hakh nedenlerin bulunmasidir.

istisna edilme karari, sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahke-
mesi tarafindan verilir.

Kanun ile kurumsallasmanin gerektirdigi
haller istisna edilmeye gerekge gosteril-
mis ancak kurumsallasma kavramina
iliskin agiklama yapilmamistir. Ancak
kurumsal yonetime iliskin teblig cikartl-
mis olup teblig uyarinca kurumsallasma
kavraminin  altt  doldurulabilecektir.
Kurumsal Yonetim Tebliginde; kurumsal
yonetim ilkeleri sayilmis olup diizenle-
nen kurumsal yonetim ilkeleri ile
seffaflik, adillik
(hakkaniyet/esitlik/duristlik), sorumlu-
luk ve hesap verilebilirlik amaglanmakta-
dir. TTK madde 479 gerekcesinde oyda
imtiyazin bu amaglar dogrultusunda
kanunda tutuldugu belirtilmis ve yine bu
amaglarin gerektirmesi durumda oyda
imtiyaza iliskin sinirlamanin kaldirilabile-
cegi dizenlenmistir. Kurumsallasmanin
gerektirmesi durumu bu ¢ercevede ince-
lenebilecektir.

istisna edilme talebinin kurumsallasma
sebebine dayanmasi durumunda mah-
kemeye kurumsallasma projesinin su-
nulmasi gerekmektedir.

Mahkeme tarafindan proje incelenerek
istisna edilme talebi hakkinda karar
verilecektir. Kurumsallasma projesinde;
sirketin organizasyon semasi, uzun vade-
li planlar risk yonetimi ve i¢ denetim
mekanizmalarinin neler olacagina yer
verilmelidir [3].

Kurumsallasma projesi ile kurumsallas-
manin saglanabilecegi ve kurumsallas-
manin saglanabilmesi icin istisna edilme-
nin gerekliligi konusunda mahkemenin
ikna edilmelidir. Mahkeme kurumsallas-
ma agcisindan oyda imtiyaza iliskin sinir-
lamanin kaldirilmasinin gerekli olduguna
kanaat getirdigi takdirde istisna edilme
karari verecektir.

Haklh nedene dayali olarak istisna talep
edilmesi durumunda hakli nedeni ortaya
koyan deliller ile mahkemeye basvurul-
malidir.

Mahkeme tarafindan, ileri surilen hakli
neden olarak ileri strilen olgunun mev-
cut olup olmadigr ve bu olgunun istisna
edilmeye gerekge olusturup olusturma-
digi incelenecektir. Uygulamada sik rast-
lanilmadigindan s6z konusu istisna ge-
rekgesi agisindan orneklendirme yapma
imkani olusmamistir.
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YARGITAY 11. HUKUK DAIRESI, E.
2014/6529, K. 2014/12954, T. 7.7.2014

ANONIM SIRKETTE OYDA IMTIiYAZ (Esit
itibari Degerdeki Paylara Farkli Sayida
Oy Hakki Verilerek Taninabilecegi Bir
Paya En Cok Onbes Oy Hakki Taninabile-
cegi- Kurumlasmanin Gerektirdigi veya
Hakli Bir Sebebin ispatlandigi Durumlar-
da Mahkemece En Fazla Oy Hakki Sinirla-
masindan istisna Karari Verilebilecegi)

ANONIM SIRKETLERDE BiR PAYA VERILE-
BILECEK EN FAZLA OY HAKKI (Bir Paya En
Cok Onbes Oy Hakki Taninabilecegi- On-
bes Oy Hakki Sinirlamasina Kurumlasma-
nin Gerektirdigi veya Hakli Bir Sebebin
ispatlandigi Durumlarda Yetkili ve Gérev-
li Mahkemece istisna Edilme Karari Veri-
lebilecegi)

KURUMLASMA (Anonim Sirketlerde Bir
Paya En Cok Onbes Oy Hakki Taninabile-
cegi- Kurumlasma veya Hakli Bir Sebebin
Varliginin ispatlanmasi Halinde Yetkili ve
Gorevli Mahkeme Tarafindan Sinirlama-
dan istisna Edilme Karari Verilebilecegi)

KARAR: Talep eden vekili, miivekkili sirke-
tin paylari borsada islem géren halka agik
anonim sirket oldugunu, miivekkili sirket
paylarinin A, B, C ve D grubu olmak lizere
4 pay nev'ine ayrildigini, A, B, C grubu
paylarin nama yazili kurucu paylar, D
grubu paylarin ise hamiline yazili ve bor-
sada islem géren paylar oldugunu, A, B, C
grubu paylarin %100 yabanci sermayeli
M... Solutions Sogutma San. ve Tic. A.S'ye
ait oldugunu, sirket ana sézlesmesinin 19.
maddesinin “e” bendi uyarinca A, B ve C
grubu hisselerden her hissenin 50, diger
gruba ait hisselerden her birinin 1 oy hak-
kina sahip oldugunu, 6102 Sayili TTK'nin
479/2. maddesi kapsaminda 1 paya en
¢ok 15 oy hakkinin taninabilecegini, bu
sinirlamanin mahkeme karari ile uygulan-
mayacadini, oyda imtiyazli paylarin miik-
tesep hak niteliginde oldugunu, A, B, C
grubu paylara sahip sirketin merkezinin
Brezilya'da bulundugunu, her kitada ve 80
ayn llkede faaliyet gdsterdigini, yatirim
karari ve hisse alim kosullarinin belirlen-
mesi, yapinin korunmasi, bundan sonraki
yatirim planlarinin yapilmasi agisindan bu
grup hisseleri elinde bulunduran sirketin
biiyiik 6neme sahip oldugunu, bu oy imti-
yazlarinin ayni surette muhafaza edilmesi-
nin sirketin yatirrm planlari ve lkenin
ekonomisi agisindan énem arz ettigini ileri
siirerek, sirket ana sézlesmesinin 19. mad-
desinin “e” bendinde A, B ve C grubu na-
ma yazili paylara taninan oy imtiyazlarinin
devamina yénelik olarak ihtiyati tedbir
karari verilmesine, miivekkili sirketin ana
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sézlesmesinin 19. maddesinin “e” bendi
geregi A, B ve C grubu nama yazili paylara
taninmis oyda imtiyaz hakkinin 6102 Sayili
TTK'nin 479/2. maddesinde diizenlenen
sinirlamadan istisna edilmesine karar
verilmesini istemistir.

.. TTK'nin 479/2. maddesi c¢ercevesinde
imtiyazli oy sinirlamasindan istisna talebi-
nin hukuki dayanaktan yoksun oldugu
gerekgesi ile talebin reddine karar veril-
mistir. [4]

Yargitay 11. HD., E.
2014/11961 T. 24.6.2014

2014/3120 K.

Davaci vekili, miivekkili sirketin paylarinin
IMKB'de islem gérdiigiinii, halka agik bir
sirket oldugunu, sirketin ¢ikarilmis serma-
yesinin 60.000.000 TL bulundugunu, pay-
larin 600000 adetinin A grubu, 59400000
adedinin B grubu oldugunu, yénetim kuru-
lu liyelerinin se¢iminde A grubu paylarin
her birinin 1000 oy hakkina, B grubu pay-
larin ise 1 oy hakkina sahip bulundugunu,
miivekkili sirketin istirak yapi bakildiginda
grup sirketlerinden Euro Sigorta A.S'nin %
100'iine sahip oldugunu, yine Almanya'da
kurulu Euro City Bank Sirketi'nin de
%63,50 oraninda hakim hissedari bulun-
dugunu, 6102 sayili TTK'nin 479. maddesi
uyarinca imtiyazli oylarin kanun geregi 15
oy hakkina diisecegi amir hiikmii karsisin-
da miivekkili sirketin yénetim hakimiyeti-
nin ciddi sorunlar ve sikintilarla karsi karsi-
ya kalacagini, bu durumun sadece miivek-
kili sirketi degdil grup sirketleri de etkileye-
cegini ileri stirerek, bu sinirlamadan istisna

SAYI 75

edilme karari verilmesini talep ve dava
etmistir.

Mahkemece, iddia, benimsenen bilirkisi
raporu ve dosya kapsamina gére, ana
sézlesmenin 6/son maddesinde yazili
ybénetim kurulu Uyelerinin seciminde A
grubu pay sahibi ortaga taninan oyda
imtiyaz hakkinin, TTK'nin 479/2. madde-
si hiikmii geregi sinirlandirilmadan istis-
na edilmesini gerektirecek hakli sebeple-
rin kanitlanamadigi gerekgesiyle, dava-
nin reddine karar verilmistir. [5]

Kurumsal yonetim ile seffaflik, adillik
(hakkaniyet/esitlik/durustlik), sorumlu-
luk ve hesap verilebilirlik ilkelerinin sag-
landigi uzman yonetim kastedilmekte-
dir.

Uzman yoneticiler, tarafindan bagimsiz
sekilde yonetilmesi bazi durumlarda
genel kurul tarafindan engellenebilece-
ginden, sermayesi disik olan uzman
yoneticilerin oyda imtiyaz ile esas ser-
maye sahiplerinden bagimsiz sekilde
yonetimin ydritilebilmesi dizenleme
amaglarindan biridir.

Halka agik anonim ortakliklarda ¢ok
sayida pay ve pay sahibi olmasi nedeniy-
le genel kurulda karar alinabilmesi ve
uzman yonetimin saglanabilmesi adina
onemli bir aractir.

Bu amaglara ulasilabilmesi sinirlamanin
kaldiriimasini gerektirebilmektedir.
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istanbul 22. Asliye Ticaret Mahkeme-
si’nin 2014/1 E. ve 2014/13 K.

“Davali sirket bir yatinm ortakligi olup
yatirim ortakhiklarina iliskin SrPK m. 48/1
hiikmiine gére ‘yatirim ortakliklari, serma-
ye piyasasi araglari, gayrimenkul, girisim
sermayesi yatirnmlari ile Kurulca belirlene-
cek diger varlik ve haklardan olusan
portfoyleri isletmek amaciyla, paylarini
ihra¢ etmek lizere kurulan sabit veya de-
gisken sermayeli anonim ortakliklardir.”

Kiigiik yatirnmcilarin birikimlerinin degerini
korumak ve onlarin giivenli gelir elde et-
melerine yardimci olmak amaciyla kurulan
ve olusturduklari portféyleri gesitli yatirim
araglarina yatirmak suretiyle isleten yati-
rim ortakliklarinin ve ellerinde bulunan
portféyiin uzmanlarca ve ortaklhigin diger
yatirimci pay sahiplerinin sahsi menfaatle-
rinden uzak/bagimsiz bir sekilde ydnetil-
mesi, bu tarz ortakliklara hdkim olan ilke-
lerden en énemlisi teskil etmektedir.

Portféy isletmek amaciyla kurulan ve hal-
ka agik olan dolayisiyla SPK’nin da deneti-
mine tabi olan bu tiir sirketlerde, kurum-
sallasmanin olusabilmesi igcin profesyonel
bir yénetimin sart olmasi gerektigi de
agiktir.

Hisselerin biiyiik bir kisminin halka agik
olmasi nedeniyle, ¢ogunlugu olusturan
pay sahiplerinin bir araya gelerek ortak bir
karar almalari ve profesyonel bir yénetim
secmeleri ¢ok zor bir olasilik oldugundan,
bu tiir ortakliklarda profesyonel yénetimin
olusturulabilmesi ve kurumsallasmanin
saglanabilmesi ancak oyda imtiyazli pay-
larla miimkdin olabilmektedir.

Aciklanan tiim bu sebeplerle ve yine; da-
vaci sirketin faaliyet konusu ve niteligi
dikkate alindiginda davaci sirketteki (A)
grubu paylara taninan oyda imtiyaza istis-
na karari verilmesi gerektigi sonug ve
kanaatine varilmistir.” [6]

4. Sonug

Oyda imtiyaz hakki ile pay sahibine serma-
yesinden daha yiksek oranda yodnetime
katilma imkanin saglanmistir. Kanun koyu-
cu, bu oyda imtiyazla anonim sirketlerde
kurumsal yénetimin saglanmasi amaglan-
digini belirtmistir.

Ancak s6z konusu imtiyaz bu amacin aksi-
ne de kullanilabilecek olup bu durumun
online gegilebilmesi amaciyla oyda imtiya-
za bazi sinirlamalar getirmistir.
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Getirilmis olan azami oy siniri, oyda
imtiyazin kurumunun sirdirtlmesi ile
ayni amagla sinirlandirilmistir. Kurumsal
y6netimin saglanmasi veya hakli neden
bulunmasi durumlarinda sinirlama kaldi-
rilabilmektedir.

Ancak istisnanin uygulanmasinda mah-
kemelere genis bir takdir alani birakilmig
olmasinin sakincali oldugu soylenebile-
cektir.

Detayh Bilgi igin;

Av. Tugbanur Akyildiz
info@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Tekinalp, Unal, Sermaye Ortakliklari-
nin Yeni Hukuku, istanbul 2015, s. 86.

2. Aytugar, Bilge, Anonim Sirketlerde Oy
Hakkinda imtiyaz, istanbul 2019, s. 23.

3. Aytugar, Bilge, Anonim Sirketlerde Oy
Hakkinda imtiyaz, istanbul 2019, 5.357

4,
https://lib.kazanci.com.tr/kho3/ibb/files
/11hd-2014-6529.htm
5.https://www.lexpera.com.tr/ictihat/ya
rgitay/11-hukuk-dairesi-e-2014-3120-k-
2014-11961-t-24-6-2014

6. Anonim Ortakliklarda Oyda imtiyaz,
Yiksek Lisans Tezi, Mustafa Enes Savas
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MILLETLERARASI TAHKIM UCRET TARIFESI HAKKINDA TEBLIG 07.03.2024 TARIHINDE
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI!

Milletlerarasi tahkim Ucret tarifesi hakkinda teblig 07.03.2024 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlandi. Yayimla-
nan teblige gore;

21/6/2001 tarihli ve 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanunu uyarinca, taraflarla hakem veya hakem kurulu
arasinda Ucretin belirlenmesi konusunda anlasmaya varilamaz veya tahkim anlasmasinda lcretin belirlenmesi-
ne iliskin herhangi bir hilkim bulunmazsa ya da taraflarca bu konuda yerlesmis milletlerarasi kurallara veya
kurumsal tahkim kurallarina yollama yapilmamissa hakem veya hakem kurulunun alacagi Gcret hususunda bu
Teblig hiiktimleri uygulanir.

Hakemlerden birinin, bu Tebligde diizenlenmeyen herhangi bir nedenle gérevinin sona ermesi ile hukuki veya
fiill sebeplerle gorevini zamaninda yerine getirememesi nedeniyle ¢ekilmesi veya taraflarin bu yonde anlasma-
lari ile hakemlik yetkisinin sona ermesi durumunda ve konusu para ile degerlendirilemeyen islerde bu Teblig
hikiimleri uygulanmaz.

Tebligde yazili hakem Ucreti, tahkim davasinin agildigi tarihten itibaren nihai hakem karari verilinceye kadar
yapilan dava ile ilgili is ve islemlerin karsihgidir. Bu Teblige gore verilecek licretler asagidaki Ucret Tablosuna
gore hesaplanir.

o .. . 3 VEYA DAHA FAZLA SAYIDA
ANLASMAZLIK KONUSU DEGER TEK HAKEM UCRETI HAKEM UCRETI
ilk gelen 500.000,00 TL icin % 5 % 8
Sonra gelen 500.000,00 TL igin % 4 % 7
Sonra gelen 1.000.000,00 TL igin % 3 % 6
Sonra gelen 3.000.000,00 TL igin % 2 % 4
Sonra gelen 5.000.000,00 TL igin % 1 % 2
10.000.000,00 TL'den yukarisi igin % 0,1 % 0,2

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/07.03.2024

REKABET KURUMU’NUN iSGUCU PiYASASINA YONELIK CENTILMENLIK ANLASMALARI
NEDENIYLE TESEBBUSLER HAKKINDA YURUTTUGU SORUSTURMA NETICELENDI!

Rekabet Kurulu, (“Kurul”) aralarinda Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. ve Ericsson Telekomiinikasyon A.S.’nin de
bulundugu bilisim ve telekomiinikasyon alanlarinda faaliyet gdsteren 8 sirketin isglicti piyasasina yonelik yapi-
lan centilmenlik anlasmalarina taraf olmak suretiyle 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun’un
(“Kanun”) 4. maddesini ihlal ettiklerini tespit etmistir.

Kurul, isbu sirketlerin isglici piyasasinda isveren sifatiyla yer alan tesebbdslerin aralarindaki anlasmalar kapsa-
minda galisan hareketliligini kisitlayan, galisanlarin isverenler arasindaki istihdam transferini engelleyen, cali-
san Ucretlerinin baskilanmasina neden olan ve ¢alisma kosullarinin rekabetgi ortam standartlarinin altinda kal-
masini saglayan hususlar hakkinda centilmenlik anlagsmasi yapip yapmadigi hakkinda sorusturma yiritmustar.

Yiritilen sorusturma neticesinde; Egem Bilgi iletisim Ticaret A.S.,Ericsson Telekomiinikasyon A.S., Etiya Bilgi
Teknolojileri Yazilim Sanayi ve Ticaret A.S., Innova Bilisim Coziimleri A.S., i2i Bilisim Danismanlk Teknoloji Hiz.
ve Paz. Tic. A.S., Netas Telekomiinikasyon A.S., Pia Bilisim Hizmetleri A.S., Turkcell iletisim Hizmetleri A.S. (in-
vanli tesebbusler hakkindan Kanun’un 4. maddesini ihlal ettikleri ve yine Kanun’un 5. maddesi geregi bireysel
muafiyetten yararlanamayacaklari gerekgesiyle gayri safi gelirleri Gizerinden idari para cezasi uygulanmasi kara-
ri vermistir.

Sonug olarak Kurul, emek faktoriiniin tesebbisler arasinda saglikli bir sekilde gegcisinin saglanmasinin, isgtici-
nln niteliginin artmasi, refahin haksiz bir bigcimde is¢iden isverene aktarilmasinin engellenmesi hususunda yap-

fig1 inceleme neticesinde yukarida sayilan sirketlere adli para cezasi uygulamistir.

Kaynak: https://www.rekabet.gov.tr/Dosya/isgucu-nihai.pdf
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8. YARGI PAKETI iLE GETIRILEN BiRTAKIM DEGISIKLIKLERIN

7499 sayill “Ceza Muhakemesi Kanunu ile
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun”, bir diger adiyla 8. Yargi Pake-
ti, 12.03.2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi
Gazete’de yayimlandi. S6z konusu yasa
degisikligi ile birlikte, Turkiye’de hukuk
alaninda 6nemli bir adim atilarak; 2004
sayili icra ve iflas Kanunu, 4721 sayili Tiirk
Medeni Kanunu, 5237 sayih Tirk Ceza
Kanunu, 5271 sayii Ceza Muhakemesi
Kanunu ve diger bazi kanunlarda kokli
degisiklikler yapildi. Hukuk alaninda atilan
bu 6nemli adimlar kapsaminda isbu maka-
lemizde, 8. Yargl Paketi ile getirilen degi-
siklikler incelenecektir.

1. 2004 Sayih icra ve iflas Kanunu’nda
Yapilan Degisiklikler:

1.1. 2004 sayili icra ve iflas Kanununun
“Muddetler” baslikl 19’uncu maddesi;

“Glin olarak tayin olunan miiddetlerde ilk
glin hesaba katilmaz.

Ay veya sene olarak tayin olunan miiddet-
ler ayin veya senenin kaginci giinii isleme-
ye baslamis ise bitecegi ay veya senenin
ayni gliniinde ve miiddetin bitecegi ayin
sonunda boéyle bir giin yoksa ayin son
gliniinde biter. Miiddet, hafta olarak belir-
lenmis ise basladidi giine son hafta iginde-
ki karsilik gelen giinde biter.

Bir muiddetin sonuncu giinii resmi bir tatil
gliniine rastlarsa, miiddet tatili takibeden
glinde biter.

Miiddet, son giiniin tatil saatinde bitmis
sayilir.”

seklinde giincellenmis ve alti gizili cimle
ilgili maddeye eklenmistir.

S6z konusu degisiklikle; icra ve iflas Kanu-
nu'nda kanun yoluna basvuru sireleri
hafta olarak belirlendigi icin surelerin
daha acik ve adil bir sekilde belirlenmesi
amaglanmis, bu nedenle middetler Hu-
kuk Muhakemeleri Kanunu'ndaki hikim-
ler ile uyumlu olacak sekilde diizenlenmis-
tir.

1.2. 2004 sayili icra iflas Kanunu’nun
309/p maddesinin Uglinct ve dérdinci
fikralari agagidaki sekilde degistirilmistir;

“Tasdik veya ret kararina karsi borglu ve
tasdik durusmasi sirasinda itirazda bulun-

HUKUKIi INCELEMESI

1..

ADALET BAKANLIEI

"

mus olan alacaklilar; teblig tarihinden
itibaren iki hafta iginde istinaf yoluna,
istinaf incelemesi lizerine verilen karara
karsi da teblig tarihinden itibaren iki hafta
igcinde temyiz yoluna basvurabilir.

Taraflarin itirazi ile istinaf ve temyiz mak-
tu harca tabidir.”

ilgili diizenleme ile hak arama dzgiirligii-
nin daha etkin bir sekilde kullaniimasi
icin, icra ve Iflas Kanunu'nda yer alan
kanun yollarina basvuru sirelerinin Hukuk
Muhakemeleri Kanunu'na uyumlu hale
getirilmesi amacglanmistir.

1.3. Son olarak Kanun’un 364’tGncl mad-
desinin ikinci fikrasinin birinci climlesi de
alti gizili ciimle eklenerek; “Birinci fikrada
belirtilen kararlara karsi, teblig tarihinden
itibaren iki hafta icinde temyiz yoluna
basvurulabilir; temyiz yoluna basvurma ve
incelemesi Hukuk Muhakemeleri Kanunu
hikimlerine gore yapilir.” seklinde degis-
tirilmistir.

ilgili degisiklik ile icra ve iflas Kanunu'na
gore, bolge adliye mahkemesi hukuk dai-
relerince verilen nihai kararlara karsi tem-
yiz yoluna basvurulmasina yonelik sire-
de dizenleme vyapilarak, kanun yoluna
basvuru siiresi Hukuk Muhakemeleri Ka-
nunu ile uyumlu hale getirilmistir.

Bu noktada 6nemine binaen belirtmek
gerekir ki, ilgili dizenlemeler 12.03.2024
tarihli ve 32487 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanmakla birlikte; 1 Haziran 2024
tarihinde yurirlige girecektir.

2. 4721 Sayilh Tiirk Medeni Kanunu’nda
Yapilan Degisiklikler:

2.1. Anayasa Mahkemesi 22.03.2023
tarihli, 2022/105 E. ve 2023/54 K. sayih
karariyla hikiimliye vasi atanmasini ve
vasiligin sona ermesini dliizenleyen 4721
sayill Tirk Medeni Kanunu m.407 ve
471’in iptaline karar vermis olup, bu
karar 23.06.2023 tarihli ve 32230 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

8. Yargl Paketi ile de, s6z konusu Anaya-
sa Mahkemesi karari dogrultusunda
Tirk Medeni Kanunu'nda yer alan ilgili
maddelerde degisiklige gidilmistir.

Bu kapsamda 4721 sayih Tirk Medeni
Kanununun bir yil veya daha uzun sireli
Ozglrlugu baglayici bir cezaya mahkim
olan her ergin kisitlanacagini 6ngoren
407’nci maddesi asagidaki sekilde degis-
tirilmistir;

“Kesinlesmis hapis cezasinin infazi ama-
ciyla ceza infaz kurumunda bulunan
ergin bir kisi, istegi lzerine kisitlanir
veya kendisine kayyim atanir.

Toplam bes yil veya daha fazla kesinles-
mis hapis cezasinin infazi amaciyla ceza
infaz kurumunda bulunan ergin bir kisi,
istegi bulunmasa dahi kisiliGinin veya
malvarliginin  korunmasi  bakimindan
gerekli gériilmesi hélinde kisitlanabilir.
Cezayi yerine getirmekle gorevli makam
hapis cezasinin infazina baslandigini
derhdl vesayet makamina bildirir.

Vesayet makami karar vermeden énce
hiikiimliydi dinler.

Bu Kanunun kayyimhda iliskin hiikiimleri
niteligine uygun diistiigii él¢lide bu mad-
de igin de uygulanir.”
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ilgili dizenleme ile &zgirligli baglayici
ceza sebebiyle kisitlanma kurumu degisti-
rilerek, ceza infaz kurumunda bulunma
hali dogrudan kisitlama nedeni olmaktan
cikarilmistir. Buna gore, kesinlesmis hapis
cezasinin infazi amaciyla ceza infaz kuru-
munda bulunan ergin kisinin kisitlanmasi
ancak kendi istegi ile mimkiin olabilecek-
ken; toplam 5 yil veya daha fazla kesinles-
mis hapis cezasinin infazi amaciyla ceza
infaz kurumunda bulunan ergin bir kisinin,
istegi bulunmasa dahi kisiliginin veya mal
varliginin korunmasi bakimindan gerekli
gorulmesi halinde kisitlanabilecegi 6ngo-
rilmusttr. Ancak Vesayet makaminin
karar vermeden once her tirli hikimla-
yu dinleme zorunlulugu bulunmaktadir.

Vasiligin sona ermesini dlzenleyen 4721
sayili Kanunun 471’inci maddesi ise yeni-
den glncellenerek; ozgirlugli baglayic
cezaya mahk(miyet sebebiyle kisitli bulu-
nan kisi Uzerindeki vesayetin vyalnizca
hapis halinin hukuka uygun bir sekilde
sona ermesiyle ortadan kalkacagina iligkin
hikim genisletilerek, hapis halinin deva-
mi halinde vasiligin sona ermesine iliskin
birtakim dizenlemeler getirilmistir.

Buna goére Hapis halinin devami siiresince
de asagidaki sartlarin varligi halinde vesa-
yet hali sona erdirilebilecektir:

1. Toplam beg yildan az olan hapis cezasi-
nin infazina bagli olarak verilen kisitlama
kararlari  bakimindan kisinin isteminin
bulunmasi,

2. Toplam bes yil veya daha fazla kesinles-
mis hapis cezasinin infazina bagl olarak
verilen kisitlama kararlari  bakimindan
kisinin talebi Uzerine kisiliginin veya mal-
varhiginin  korunmasi sebebinin ortadan
kalkmasi.

Getirilen bu diizenlemeler ile hikimlu
kisinin kendi iradesine Ustlnlik taninarak,
hikimlinin sahsi gbzetimi ve mal varligi-
nin idaresi adina 6zel hayati ve milkiyet
hakkina 6lglistiz midahalenin 6niine gegil-
mesi hedeflenmistir.

2.2. Oncelikle belirtmek isteriz ki, Anayasa
Mahkemesinin T: 25.01.2023, E: 2020/30,
K: 2023/12 sayili karari ile; 4721 sayili
Kanunun 436. maddenin (6) numarali
bendinin “... ve gerektiginde kisi, hekim
On raporu Uzerine en fazla yirmi gin si-
reyle saglik kurulusuna vyerlestirilebilir."
boliminin Anayasa'ya aykiri olduguna ve
iptaline, iptal hikminin, kararin Resmf
Gazete'de yayimlanmasindan baslayarak

HUKUK BULTENI

dokuz ay sonra yirirlige girmesine karar
verilmistir (RG. 27.06.2023; S: 32234).

8. Yargl Paketi ile, AYM kararyla iptal
edilen ciimle kanun maddesinden ¢ikaril-
mamakla birlikte; ilgili AYM kararinda
tespit edilen hukuka aykiriligin giderilmesi
amaciyla 436’nci maddesinin birinci fikra-
sinin (6) numaral bendi asagidaki sekilde
degistirilerek kisi ve yakinlarina saglik
kuruluna yerlestirme kararina itiraz etme
hakkr taninmistir.

“Resmi saghk kurulu raporunun alinabil-
mesini temin amaciyla; kisinin viicudun-
dan kan veya benzeri biyolojik 6rneklerle
kil, tiikiirtik, tirnak gibi érnekler alinabilir,
kisiye gerekli tibbi miidahaleler yapilabilir
ve gerektiginde kisi, hekim én raporu lize-
rine en fazla yirmi giin siireyle saglik kuru-
lusuna yerlestirilebilir. Hekim 6én raporu
tizerine verilen yerlestirme karari derhdl
ilgiliye ve yakinlarina bildirilir. ilgili veya
yakinlari, bu karara karsi bildirimden iti-
baren on glin icinde denetim makamina
itiraz edebilir, yapilan itiraz kararin icrasi-
ni durdurmaz. Itiraz denetim makaminca
ivedilikle karara baglanir.”

S6z konusu degisiklik ile hekimlerin vermis
oldugu saglk kurulusuna yerlestirme ka-
rarlari denetime agilmistir. Bu kapsamda
ilgili kisi veya yakinlari, verilen yerlestirme
kararina karsi itirazda bulunma hakkina
sahip olmakla birlikte, yapilan itiraz, kara-
rin icrasini durdurmayacaktr.

Bununla birlikte hak kaybinin énlenmesi
amaciyla so6z konusu itirazin ivedilikle
degerlendirilmesi 6ngorilmustir. Bu iti-
barla itiraz slreci, denetim makaminca
ivedilikle karara baglanacak ve sonug ilgili
kisiye bildirilecektir. Bu dizenleme, AYM
karari kapsaminda kisilerin saglik haklari-
nin ihlal edilmesinin 6niine gegmek ve
yargl slireglerini daha etkin hale getirmek
amaciyla yapilmigtir.

3. 5237 Sayih Tirk Ceza Kanunu’nda Ya-
pilan Degisiklikler:

3.1. Kanunun adli para cezalarinin diizen-
lendigi 52. maddesinde degisiklik yapil-
migtir. S6z konusu degisiklik ile, sugla
daha etkin micadele edilebilmesi ve cay-
diricihgin - saglanmasi  amaglanarak, bir
giine karsilik gelen adli para cezasinin alt
ve Ust miktarinda artig yapilmistir. Buna
gore, bir glnliik adli para cezasi alt tutari
20 Turk lirasindan 100 Tark lirasina, Ust
tutari ise 100 Turk lirasindan 500 Tark
lirasina yukseltilmistir.
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ilgili diizenleme 12.03.2024 tarihli ve
32487 sayill Resmi Gazete’de yayimlan-
makla birlikte; 1 Haziran 2024 tarihinde
yururlGge girecektir.

3.2. Anayasa Mahkemesi, 8 Aralik 2023
gini  Resmi Gazete’de yayimlanan
26/10/2023 tarihli ve E: 2023/132; K:
2023/183 sayih iptal kararinda; TCK
220/6. maddesinde yer alan “Orgiite
Uye Olmamakla Birlikte Orgiit Adina Sug
isleme” maddesinin “kanunilik” ilkesine
ve bu ilkenin yansimasi olan 6ngérilebi-
lirlik ve belirlilik kriterlerine aykiri oldu-
gu gerekgesiyle, kararin yayimi tarihin-
den 4 ay sonra yurirlige girmek Uzere,
s6z konusu kararin iptaline karar verdi.

S6z konusu AYM karari kapsaminda ise,
8. Yargi Paketi ile; 6rglite Gye olmamakla
birlikte orglit adina sug isleme fiili, TCK
m. 220/6 maddesinde ve TCK’nin “Silahl
orgut”  bashkh 314, maddesinde
“mistakil su¢” olarak diizenlenmistir.

Bu itibarla, 5237 sayil Kanunun 220’nci
maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekil-
de degistirilmistir;

“Orgiite iiye olmamakla birlikte érgiit
adina sug isleyen kisi, ayrica iki yil alt
aydan alti yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilir. islenen sucun niteligine
gore verilecek ceza yarisina kadar indiri-
lebilir. Bu fikra hiikmii sadece silahli
orglitler hakkinda uygulanir.”

ilgili degisiklik ile kisinin érgiite Gye ol-
mak sugundan da cezalandirilacagina
iliskin atif iceren climle kaldirilarak, sug
konusu cezanin agikga belirlenmesi yolu-
na gidilmistir.

Baglanti  olarak Kanunun 314’Uncu
maddesine de, ikinci fikrasindan sonra
gelmek lizere asagidaki fikra eklenmistir;

“Orgiite iiye olmamakla birlikte 6rgiit
adina sug isleyen kisi, ayrica bes yildan
on yila kadar hapis cezasi ile cezalandiri-
lir. Islenen sucun niteligine gére verile-
cek ceza yarisina kadar indirilebilir.”

S6z konusu dlzenlemeyle, 314’Uncl
madde kapsamindaki silahli orglitler
bakimindan orgiite Uye olmamakla bir-
likte 6rglit adina sug isleme fiili, mustakil
bir sug olarak kabul edilmistir. Bu kap-
samda artik, 6rglt adina sug isleyen kisi
hem isledigi sugtan hem de bu fikrada
dizenlenen o6rgut adina sug isleme su-
cundan ayri ayri cezalandirilacaktir.
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4. 5271 Sayih Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nda Yapilan Degisiklikler:

4.1. Ceza Muhakemesi Kanunu'nun 141.
maddesinde yapilan degisiklikle, koruma
tedbirleri nedeniyle tazminat istemlerinin
kapsami oldukga genisletilmistir. Madde-
de yer alan birinci fikrada yapilan degisik-
likle, yakalama ve tutuklama islemleri
yaninda adli kontrol islemlerine karsi da
kanunun 6ngérdigl basvuru imkanlarin-
dan vyararlanamayan kisilerin tazminat
taleplerinde bulunabilecekleri diizenleme
altina alinmustir.

Bu kapsamda, konutu terk etmemek veya
uyusturucu, uyaricl veya ugucu maddeler
ile alkol bagimhhgindan arinmak amaciyla
hastaneye yatmak dahil, tedavi veya mua-
yene tedbirlerine tabi olmak ve bunlari
kabul etme seklindeki adli kontrol yikim-
lGltkleri uygulandiktan sonra haklarinda
kovusturmaya yer olmadigina veya bera-
atlerine karar verilenlerin, tazminat iste-
minde bulunabilmelerine imkan taninmis-
tir.

Kanunun 142’nci maddesinde yapilan
degisiklik ile de koruma tedbirleri nede-
niyle vyapilacak tazminat istemlerinin,
kurulan Tazminat Komisyonuna yapilmasi
ongorilerek bu istemlerin idari basvuru
yoluyla hizli bigimde sonuglandiriimasi
amaglanmistir. Yine isbu hikimler de 1
Haziran 2024'te yururlige girmek Uzere
Resmi Gazete’de yayimlanmistir.

4.2, Bilindigi Uzere; Anayasa Mahkemesi
01.08.2023 tarihli ve 32266 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan 01.06.2023 tarih ve
2022/120 E. 2023/107 K. sayih karari ile
5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu'nun
231. maddesinin 5 ila 14. fikralarinda du-
zenlenen hikmin acgiklanmasinin  geri
birakilmasi kurumuna iliskin hiakimlerin
iptaline karar vermis olup ilgili iptal karari-
nin 1 Agustos 2024 tarihinde yurirlige
girmesiyle beraber HAGB kurumunun
hukuk sistemimizden kalkmasi gerekmek-
tedir.

Ancak 8. Yargi Paketi ile, AYM karariyla
iptal edilen HAGB kurumu kanun kapsa-
mindan ¢ikariimamakla birlikte; ilgili AYM
kararinda tespit edilen hukuka aykiriligin
giderilmesi amaciyla; hikmin agiklanma-
sinin geri birakilmasi (HAGB) kurumunun
dizenlendigi CMK m.231’de bazi degisik-
likler yapilmis, ilgili kanun maddesinin bes
ila on dordiinci fikralari degistirilmistir.

8. Yargl paketinde hiikmiin agiklanmasinin
geriye birakilmasi sanigin kabuliine bira-

HUKUK BULTENI

kilmaktan c¢ikarilmis ve ilgili karara karsi
istinaf kanun yolu getirilmistir. Buna goére
saniga, HAGB'yi kabul edip etmedigi sorul-
mayacak; mahkeme, sartlarin olustugu
kanaatinde ise sanigin talep ve kabuliyle
bagli olmaksizin re’sen HAGB karari vere-
bilecektir.

Hikmin agiklanmasinin geriye birakilabil-
mesi igin, sanigin dnceden kasith bir sug-
tan mahkdm olmamis olmasi gerekmekte-
dir. Ayrica, mahkeme sanigin kisisel 6zel-
liklerini ve durusmasindaki tutumunu goz
onlinde bulundurarak, yeniden sug isle-
meyecegine dair kanaat olusturmalidir.
Sugun magdur veya kamuya verdigi zara-
rin da tamamen giderilmis olmasi gerekli-
dir.

Hukmiin agiklanmasinin geri birakilmasi
durumunda, sanigin 5 yil boyunca dene-
tim altinda tutulmasi 6ngorilmektedir.
Denetim siiresi icinde, kisi hakkinda kasith
bir su¢ nedeniyle bir daha hikmin agik-
lanmasinin geri birakilmasina karar verile-
mez. Bu slre igerisinde mahkeme tarafin-
dan sanik hakkinda denetimli serbestlik
tedbirine hilkmetmesi de miimkunddr.

Bu kapsamda denetimli serbestlik tedbiri
olarak; sanigin, 1 yildan fazla olmamak
lizere, meslek veya sanat sahibi olmasini
saglamak amaciyla bir egitim programina
devam etmesine, bir kamu kurumunda
veya Ozel olarak ayni meslek veya sanat
icra eden bir baskasinin gbézetimi altinda
Ucret karsihginda c¢alistiriimasina, belli
yerlere gitmekten yasaklanmasina, belli
yerlere devam etmek hususunda yiukimli
kihnmasina ya da takdir edilecek baska
yukimlUlugu yerine getirmesine karar
verilebilmektedir. Ayrica, denetim siresi
icerisinde dava zaman asimi da durmakta-
dir. Bununla birlikte, dava siiresince sugun
magduru veya kamuya verilen zararin
taksitler halinde 6denmesi de mimkin-
dir.

Denetim siresi icinde yeni bir sug islen-
memesi ve denetimli serbestlik kosullari-
na uyulmasi durumunda agiklanmasi geri
birakilan hiikiim ortadan kalkacak ve da-
vanin dismesine karar verilecektir. Ancak,
denetim siresi iginde yeni bir sug islenme-
si veyahut denetimli serbestlik kosullarina
aykirt davranilmasi durumunda; mahke-
menin, sanigin denetimli serbestlik sire-
cindeki durum ve davranislarina gore,
hikma agiklamasi veya yeniden hikim
tesis etmesi glindeme gelecektir. Bu du-
rumda, cezanin kismen infaz edilmemesi
veya hapis cezasinin ertelenmesi gibi al-
ternatif yaptirimlar da uygulanabilecektir.
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Ayrica, mahkeme tarafindan agiklanan
hikme veya verilen yeni kararlara itiraz
hakki da mevcuttur. Bununla birlikte, 8.
Yargi Paketi ile HAGB kararina karsi isti-
naf kanun yolu ongorilerek mahkeme-
nin re’sen karar vermesinin herhangi bir
hak kaybi olusturmasinin oniline gegil-
meye calisiimistir.

istinaf incelemesinde, ilgili kararin hem
usul ve hem de esas yonlerinden hukuka
aykiri olup olmadigi incelenecektir. Hik-
min agiklanmasinin  geri  birakilmasi
kararinin, ilk derece mahkemesi sifatiyla,
bolge adliye mahkemesi veya Yargitay
tarafindan verilmesi halinde temyiz yolu
da ongoérilmistir. istinaf ve temyiz
kanun yoluna, kararin tebliginden itiba-
ren iki haftalik sire igerisinde bagvurula-
bilecektir. Ayni zamanda hikmin agik-
lanmasinin geri birakilmasina iliskin
hikimler, Anayasada koruma altina
alinan inkilap kanunlarinda yer alan
suglara iliskin uygulanmayacaktir. ilgili
hikimler 1 Haziran 2024 tarihi itibariyle
yururlGge girecektir.

4.3. 8. Yargi Paketi ile Ceza Muhakeme-
leri Kanunu’nda yer alan istinaf ve tem-
yiz sureleri degistirilmistir. 5271 sayili
Kanunun “istinaf istemi ve Siiresi” bas-
ikl 273’Gnct maddesinin birinci fikra-
sinda yer alan “hiikmin agiklanmasin-
dan itibaren yedi giin” ibaresi “hikmin
gerekgesiyle birlikte teblig edildigi tarih-
ten itibaren iki hafta” seklinde, Gglinct
ve besinci fikralarinda yer alan “yedi
gun” ibareleri “iki hafta” seklinde degis-
tirilmis ve maddenin ikinci fikrasi yurir-
likten kaldinimistir.

ilgili diizenlemeler kapsaminda, agir
ceza mahkemelerinde bulunan Cumhuri-
yet savcilari da, yargl ¢evresi icerisindeki
asliye  mahkemelerinin  hikimlerine
karsi, kararin o yer Cumhuriyet bassavci-
igina gelis tarihinden itibaren 2 hafta
icinde basvurabilecektir. Bununla birlikte
Cumhuriyet savcisinin, istinaf yoluna
basvurma gerekgelerini yazili isteminde
belirtmesi ve bu istemlerin ilgililere teb-
lig edilmesi gerekmektedir. ilgililer de,
teblig tarihinden itibaren 2 hafta icinde
bu hususa iliskin cevaplarini bildirebile-
cektir.
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Ayni sekilde, “Temyiz Istemi ve Siiresi”
baslikli 291’inci maddenin birinci fikrasin-
da yer alan “hikmin agiklanmasindan
itibaren on bes gin” ibaresi “hikmin
gerekgesiyle birlikte teblig edildigi tarih-
ten itibaren iki hafta” seklinde degistiril-
mis ve maddenin ikinci fikrasi yirirlikten
kaldiriimistir.

Temyiz eden kisinin, hilkmiin neden bo-
zulmasini istedigini temyiz basvurusunda
acitkga gostermesi gerekmektedir. Yine,
Cumhuriyet savcisi da temyiz isteginin
sanigin yararina veya aleyhine oldugunu
actkga belirtmelidir. Bu hikimler de
12.03.2024 tarihli ve 32487 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmakla birlikte; 1 Hazi-
ran 2024 tarihinde yurirlige girecektir.

5. 6384 Sayili Avrupa insan Haklari Mah-
kemesine Yapilmis Bazi Bagvurularin
Tazminat Gdenmek Suretiyle Coéziimiine
Dair Kanun’da Yapilan Degisiklikler;

Oncelikle, 6384 sayili Avrupa insan Haklari
Mahkemesine Yapilmis Bazi Basvurularin
Tazminat Odenmek Suretiyle Céziimiine
Dair Kanun’un adi “Tazminat Komisyonu-
nun Gorevleri ile Galisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Kanun” olarak degistirilmis olup;
ilgili kanunla yargilamalarin makul sirede
sonuglandiriimadigr iddiasiyla yapilacak
manevi tazminat taleplerinin Tazminat
Komisyonu tarafindan karara baglanacagi
diizenleme altina alinmistir.

Getirilen kanun ile yargilamalarin makul
surede sonuglandiriimadigi iddiasiyla yapi-
lacak miracaatin sekli ve siresi de diizen-
lenmis olup, buna gére Komisyona mira-

HUKUK BULTENI

caat; sorusturma, kovusturma veya yargi-
lama silirecinde ya da en ge¢ bunlarin
kesin bir kararla sonuglandiginin 6grenil-
mesinden itibaren bir ay icinde yapilir.

Hakli bir mazeret nedeniyle siiresi igcinde
miracaat edemeyenler, mazeretin kalktig
tarihten itibaren on bes giin iginde ve
mazeretlerini belgeleyen delillerle birlikte
miracaat edebilirler. Miiracaatta bulunan
kisinin dilekgesinde, agik kimlik ve adresi-
ni, zarara ugradigi islemi, zararin nitelik ve
niceligini belirtmesi ve bunlarin belgelerini
dilekgesine eklemesi gereklidir.

Komisyon, dilekgedeki bilgi ve belgelerin
yetersizligi durumunda eksikligin bir ay
icinde giderilmesini, aksi halde istemin
reddedilecegini ilgiliye bildirir. Dilekgedeki
eksikligin  suresinde tamamlanmamasi
halinde miracaat, Komisyonca reddolu-
nur.

Koruma tedbirleri nedeniyle tazminat
istemine iliskin getirilen usul ve esaslara
gore ise; Komisyona miracaat, karar veya
hikimlerin kesinlestiginin ilgilisine tebli-
ginden itibaren Ug¢ ay ve her halde karar
veya hikiimlerin kesinlesme tarihini izle-
yen bir yil icinde yapilabilmektedir.

Komisyonun, tazminat istemlerine ve
tazminatin geri alinmasina iliskin yapacagi
degerlendirmede Ceza Muhakemesi Ka-
nununun ilgili hikdmleri uygulanacak,

yine Komisyon tarafindan verilen tazmi-
natlarla ilgili olarak Cumhuriyet savcisinin
tazminatin geri alinmasina iliskin yazili
istemleri de Komisyona yapilacaktir. Yapi-
lan miracaatlar hakkinda 9 ay icinde karar
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verecek olan Komisyon, ayrica Anayasa

Mahkemesi ve Avrupa

insan Haklari

Mahkemesinin emsal kararlarini da go-
zetmek suretiyle miiracaat konusunda
gerekgeli olarak karar verecektir.

Ceza hukuku kapsamindaki sorusturma
ve kovusturmalar ile 6zel hukuk ve idare

hukuku

kapsamindaki yargilamalarin

makul slirede sonuglandirilmadig iddia-
siyla yapilan manevi tazminat istemleri
bakimindan:

a)

b)

c)

Bu maddenin yirirlige girdigi
tarih itibariyla Anayasa Mahke-
mesinde inceleme siireci devam
eden bireysel basvurular igin;
basvuru yollarinin tiketilmemesi
nedeniyle verilen kabul edile-
mezlik  kararinin  tebliginden
itibaren, miuracaatta bulunan
kisinin kimlik bilgileri ve adresi
ile Anayasa Mahkemesine bas-
vuru tarihi ve numarasini igeren
imzah bir dilekgeyle g ay igeri-
sinde Komisyon’a miracaat
edilebilecektir.

Anayasa Mahkemesinin incele-
menin surdirilmesini hakli kilan
bir neden goérulmedigi gerekge-
siyle disme karari verdigi birey-
sel basgvurular igin; bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten veya
disme kararinin  tebliginden
itibaren, miuracaatta bulunan
kisinin kimlik bilgileri ve adresi
ile Anayasa Mahkemesine bas-
vuru tarihi ve numarasini igeren
imzali bir dilekceyle Ug ay igeri-
sinde Komisyon’a miracaat
edilebilecektir.

Anayasa Mahkemesinin incele-
menin surdirilmesini hakl kilan
bir neden gorilmedigi gerekge-
siyle verdigi disme karar Uzeri-
ne veya 10/10/2023 tarihinden
itibaren dogrudan Avrupa insan
Haklari Mahkemesine yapilan
basvurular icin; bu Mahkemenin
munhasiran i¢ hukuk yollarinin
tuketilmemis olmasi gerekgesine
dayanan kabul edilemezlik kara-
rinin tebliginden itibaren Avrupa
insan  Haklari  Mahkemesine
basvuru tarihini ve numarasini
gosteren resmi kayit kabul mek-
tubu, basvuru formu ve diger
ilgili bilgi ve belgelerle birlikte,
miracaat edenin kimlik bilgileri-
ni iceren imzah bir dilekgeyle Ug
ay icerisinde Komisyona mira-
caat edilebilecektir.
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Bununla birlikte, Ceza Muhakemesi Kanu-
nu’nun 142. maddesinin ikinci fikrasi kap-
saminda kalan istemler bakimindan ise,
Tazminat Komisyonuna 1 Haziran 2024
tarihinden sonra miracaat edilebilecektir.

6. 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nda Yapilan Degisiklikler;

8. Yargi Paketi ile 6zel nitelikli kisisel veri-
lerin islenme sartlari ve yurt disina aktaril-
mas! usull glincel ihtiyaglar ve Avrupa
Birligi Genel Veri Koruma TuzUgl nazara
alinarak yeniden diizenlenmistir.

Kanun ile 0Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesinin yasak olduguna dair genel
anlayis devam ettirilirken 6zel nitelikli
kisisel verilerin islenebilecegi haller de
sayllmistir.

ilgili diizenlemeler ile kisisel verilerin, yurt
disina aktarilabilmesi artik Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan verilecek olan
yeterlilik kararina bagh olacaktir.

Kurul tarafindan verilen yeterlilik kararinin
ayni zamanda Resmfi Gazete’de de yayim-
lanmasi gerekmektedir.

Bununla birlikte, s6z konusu yeterlilik
kararinin en ge¢ 4 yilda bir tekrar deger-
lendirilmesi gerekmektedir.

Bu degerlendirme sonucunda yeterlilik
karari gerekirse ileriye etkili olarak degisti-
rilebilecek, askiya alinabilecek veya kaldi-
rilabilecektir.

Yeterlilik karari verilirken; kisisel verilerin
aktarilacagi Ulke, Ulke icerisindeki sektor-
ler veya uluslararasi kuruluglar ile Tirkiye
arasinda kisisel veri aktarimina iliskin kar-
silikhhk durumu, kisisel verilerin aktarila-
cagl Ulkenin ilgili mevzuati ve uygulamasi
ile kisisel verilerin aktarilacagi uluslararasi
kurulusun tabi oldugu kurallar, Kkisisel
verilerin aktarilacagi ulkede veya uluslara-
rasi kurulusun tabi oldugu bagimsiz ve
etkin bir veri koruma kurumunun varlig
ile idari ve adli basvuru yollarinin bulun-
masi, kisisel verilerin aktarilacagi tlkenin
veya uluslararasi kurulusun, kisisel verile-
rin korunmasiyla ilgili uluslararasi sozles-
melere taraf veya uluslararasi kuruluglara
lye olma durumu, kisisel verilerin aktari-
lacagi Ulkenin veya uluslararasi kurulusun,
Tirkiye'nin Gye oldugu kiiresel veya bol-
gesel kuruluglara tGye olma durumu ve
Tarkiye'nin taraf oldugu uluslararasi s6z-
lesmeler dncelikle degerlendirilecektir.

Yeterlilik kararinin  bulunmamasi duru-
munda ise, kisisel veriler ancak U¢ sartin
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birlikte varligi halinde yurt disina aktarila-
bilecektir;

1. Kisisel verilerin islenme sartlari ile 6zel
nitelikli kisisel verilerin islenme sartlarin-
dan birinin varhigi

2. Kisisel verileri aktarilacak kisinin aktari-
min yapilacagi tlkede de haklarini kullan-
ma ve etkili kanun vyollarina basvurma
imkaninin bulunmasi

3. 6698 sayili Kanunun 9’uncu maddesinin
dordincu fikrasinda belirtilen glivenceler-
den birinin taraflarca saglanmasi

Bu kapsamda, s6z konusu sartlardan biri
dahi somut olayda mevcut degilse, kisisel
verilerin yurt disina aktarilmasi hukuka
aykirilik teskil edecektir.

S6z konusu degisikliklerin de, 8. Yargi
Paketi'nde yer alan diger diizenlemelerle
paralel olarak, Yasa ile 6ngorilmis olan
diizenlemelerin Kisisel Verileri Koruma
Kurulu tarafindan hazirlanmasina ve sis-
temlerin gelistirilmesine olanak saglamak
amaciyla, 1 Haziran 2024 tarihinde yurir-
lUge girecegi hikim altina alinmistir.

Detayl Bilgi igin;
Av. Beyzanur Goksel

inffo@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2
024/03/20240312.pdf
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6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU’NDA

1. Giris

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (“KVKK”), Turkiye’de kisinin mah-
remiyetinin veri glvenliginin saglanmasi
yoluyla korunmasi ve kisisel verileri isle-
yen gercek ve tlizel kisilerin yuktmlalikle-
ri ile uyacaklari usul ve esaslarin diizen-
lenmesi bakimindan énemli bir diizenleyi-
ci gergeve olusturmustur.

2016 yili itibariyle yurirlige giren KVKK,
Avrupa Birligi’'nin 95/46 sayili Direktif
temel alinarak hazirlanmistir.  KVKK’nin
ylrarltge girmesinden iki yil sonra Avrupa
Birligi'nde 95/46 sayil Direktif yerini Ge-
nel Veri Koruma Tuztgu’'ne (“GDPR”) bira-
karak degisiklige ugramistir. Bu durum,
95/46 sayili Direktif’'i temel alan KVKK'nin
gincelligi ve teknoloji ile is sureglerindeki
degisimlere uyumu hususunda adim atil-
masi ihtiyaci dogurmustur.

isbu ihtiyaglar 2024-2026 Orta Vadeli
Planda “Mal ve hizmet ihracatini etkileyen
yénleriyle AB dijital ekonomi diizenlemele-
ri dogrultusunda, Kisisel Verilerin Korun-
masi Kanunu (KVKK)'nin Avrupa Birligi
Genel Veri Koruma Tiiziigii (GDPR) basta
olmak lizere AB miiktesebatina uyum
stireci tamamlanacaktir.

Dogrudan yatirimlar agisindan aciliyet
tasiyan hususlarda diizenlemeler daha
erken giindeme alinacaktir.” seklindeki
diizenleme ile dogrudan yatirimlar agsisin-
dan aciliyet tasiyan hususlar igin 6ncelikli
bir revizyon yapilacagl ve akabinde tam
bir uyum sireci gerceklestirilecegi 6ngo-
ralmastar.

KVKK’nin GDPR ile uyumlu hale getirmeye
yonelik calismalar 7499 sayili Ceza Muha-
kemesi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda
strdirilmistir. isbu kanunda KVKK’nin
6, 9, ve 18. maddelerinde kapsaml degi-
siklikler yapiimistir. Degisikliklerle birlikte
veri isleme siireglerinde kritik rol oynayan
“6zel nitelikli kisisel veriler” ve “yurt digi-
na aktarim” gibi hususlar revize edilmistir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
(KVKK m.6)

KVKK m. 6’nin 1. fikrasi uyarinca; “Kisilerin
irki, etnik kékeni, siyasi diisiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanglari,
kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendi-

YAPILAN DEGISIKLIKLER

e’ g

ka lyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri
6zel nitelikli kisisel veridir.” seklinde 6zel
nitelikli kisisel veriler degisiklige yer veril-
meksizin tahdidi olarak sayiimistir.

KVKK 6. maddenin 2. fikrasi uyarinca;
“Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
yasaktir.” vurgusu muhafaza edilmistir.
Gerek hukuki isleme sebeplerinin yeniden
formile edilerek genisletilmis olmasindan
gerekse de hukuki isleme sebepleri arasin-
da hiyerarsik fark olmadigini vurgulamak
acisindan fikranin igeriginde bulunan 6zel
nitelikli verilerin agik riza olmaksizin isle-
nemeyecegi ibaresi kaldiriimistir. [1]

Buna gore Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesi;

eilgili kisinin acik rizasinin olmasi,

e Kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi,

e Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agikla-
yamayacak durumda bulunan veya rizasi-
na hukuki gegerlilik taninmayan kisinin,
kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya
beden butinlGginin korunmasi igin zo-
runlu olmasi,

o ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere
iliskin ve alenilestirme iradesine uygun
olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya ko-
runmasi igin zorunlu olmasi,

e Sir saklama yukimluligi altinda bulu-
nan kisiler veya yetkili kurum ve kurulus-
larca, kamu saghginin korunmasi, koruyu-
cu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin ydratilmesi ile saglk hiz-

» KVKK

0 KISISEL VERILERI KORUMA KURUMU

metlerinin planlanmasi, yonetimi ve
finansmani amaciyla gerekli olmasi,

e [stihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal
glvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yar-
dim alanlarindaki hukuki yukimlilikle-
rin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi,
» Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amag-
larla kurulan vakif, dernek ve diger kar
amaci gitmeyen kurulus ya da olusum-
larin, tabi olduklari mevzuata ve amagla-
rina uygun olmak, faaliyet alanlariyla
sinirli olmak ve Uglinct kisilere agiklan-
mamak kaydiyla; mevcut veya eski lye-
lerine ve mensuplarina veyahut bu kuru-
lus ve olusumlarla diizenli olarak temas-
ta olan kisilere yonelik olmasi hallerinde
mimkin kihnmistir.

2.1. Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel
Verilerin islenmesi Yeni Bir Hukuki isle-
me Sebebi Olarak Tanimlanmigtir

Yeni dizenleme ile fiili imkansizlik nede-
niyle rizasini agiklayamayacak durumda
bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
tanimayan kisinin kendisinin ya da bir
basgkasinin hayati veya beden butinli-
gunin korunmasi igin zorunlu olmasi
halinde 6zel nitelikli verilerin islenmesi-
ne olanak taninmistir. Nitekim KVKK
gerekgesinde de belirtildigi Gzere her-
hangi bir sebeple biling kaybindan 6tlru
rizasini agiklayamayacak durumda olan
kisinin hayatinin veya beden butinligu-
niin korunmasi amacina mahsus olarak
kan grubu ve gecirilen hastaliklar gibi
ozel nitelikli kisisel veriler fiili imkansizhk
hukuki isleme sebebi baglaminda islene-
bilecektir.
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2.2. Aleni Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesi Yeni Bir Hukuki isleme Sebebi
Olarak Tanimlanmistir

ilgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilerin,
alenilestirme iradesine uygun olarak islen-
mesi yeni bir hukuki isleme sebebi olarak
tanimlanmistir. Nitekim gerekcede de bir
kisinin acil durumlarda kullanilmasi igin,
herkesge erisilebilir bir alanda paylasmis
oldugu kan grubu ve alerji bilgileri gibi
kisisel verilerinin bu amaca uygun olarak
islenmesi ve kullanilmasi hukuka uygun
olacagi beyan edilmistir.

2.3. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya
Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu
Olmasi Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
islenmesi icin Yeni Bir Hukuki isleme
Sebebi Olarak Tanimlanmistir

Yapilan yeni dizenleme ile 6zel nitelikli
kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanil-
masi veya korunmasi igin veri islemenin
zorunlu oldugu hallerde 6zel nitelikli veri-
lerin islenebilmesinin yolunu agmistir.
Doktrinde s6z konusu degisikligin uygula-
mada karsilasilan birgok geligkili durumu
ortadan kaldiracagl beyan edilmistir. Or-
negin bir doktorun kendisine karsi agilan
malpraktis davasinda kendisini savunabil-
mesi icin delilleri mahkemeye sunmasi ya
da zamanagimi siiresi iginde ilgili belge ve
kayitlari saklamasi gereklidir. Ancak degi-
siklik 6ncesi Kanun’da 6zel nitelikli veriler
bakimindan bdyle bir hukuka uygunluk
sebebi dizenlenmediginden; bu gibi hal-
lerde veri islemenin hukuka aykiri oldugu
sonucuna varmak gerekmekteydi. Bu
hikimle s6z konusu sorun bertaraf edil-
mistir. [2]

Bunun yaninda Kanun gerekgesinde de
belirtildigi Gzere, 6rnegin, is sozlesmesinin
sona ermesinden sonra agllmasi muhte-
mel davalarda savunma hakkinin kullanil-
masi bakimindan igverenin eski iscisine ait
saglik verilerini saklamaya devam etmesi
bu kapsamda degerlendirilebilecektir.

2.4. istihdam, is Saglhg Ve Giivenligi, is
ve Sosyal Giivenlik veya Sosyal Hizmetler
ile Sosyal Yardim Alanindaki Hukuki Yu-
kiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi igin Ozel
Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi Yeni
Bir Hukuki isleme Sebebi Olarak Tanim-
lanmigtir

istihdam, is sagligi ve giivenligi, is ve sos-
yal giivenlik veya sosyal hizmetler ile sos-
yal yardim alanindaki hukuki yukamlalik-
lerin yerine getirilmesi i¢in zorunlu olma
hali 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
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icin bir hukuki isleme sebebi olarak tanim-
lanmistir. Ozellikle 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu ile 4857 sayili s Kanunu’nun 6zel
nitelikli kisisel veri islenmesini gerektirir
hukuki yuktumlalikler 6ngordigi dikkate
alindiginda, isbu madde ile belirsizlikler
¢Oziime kavusturulmustur.

Gerekcede Dbelirtildigi lzere, 0ornegin,
4857 sayili Is Kanunu ile isverenlere engel-
li veya hikimli ¢alistirma yukimlulugu-
nin vyerine getirilebilmesi bakimindan
kisilerin saghk verilerinin veya ceza
mahkdmiyetine iliskin verilerinin islenme-
si, diyaliz hastalarina sunulan saghk kuru-
lusuna tasima hizmetinin yerine getirile-
bilmesi icin kisinin saglik raporunun islen-
mesi bu yeni hukuki isleme sebebi kap-
samda degerlendirilecektir.

Bunun yaninda yapilan degisiklikle baslca
deprem olmak lzere dogal afetler sonra-
sinda yardimlarin koordinasyonu igin kisi-
sel verilerin islenmesi zarureti dogdugun-
dan isbu konuya hukuki dayanak kazandi-
rilmistir.

2.5. Siyasi, Felsefi, Dini Veya Sendikal
Amaglarla Kurulan Vakif, Dernek Veya
Diger Kar Amaci Giitmeyen Kurulus Ya Da
Olusumlarin Uyelerine Yonelik islemler
Yeni Bir Hukuki isleme Sebebi Tanimlan-
migtir

Yeni dizenleme ile siyasi, felsefi, dini veya
sendikal amaglarla kurulan vakif, dernek
veya diger kar amaci gitmeyen olusumlar
tarafindan, o6zel nitelikli kisisel verilerin
kanunla sinirli  olarak islenebilmesinin
onunu agmigtir.

Buna gore, bu kurulus ve olusumlar, mev-
cut ve eski uyeleri ile bu kurulus ve olu-
sumlarla dlzenli olarak temas halinde
olan kisilerin 6zel nitelikli verilerini isleye-
bilecektir. Ancak islenebilecek veriler
kuruluglarin amacina ve tabi olduklari
mevzuatla sinirhdir ayrica veriler tglnci
kisilerle paylasilamayacaktir.

Gerekgede belirtildigi Uzere, 6rnegin, bu
kurulus ve olusumlarin mevcut lyelerinin
yani sira eski Uyeleri ve dizenli olarak
bagis yapmak suretiyle kendisiyle temas
halinde olan kisilerin bu durumlarina ilis-
kin bilgiyi islemesi bu bent kapsaminda
degerlendirilecektir.

3. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi
(KVKK m.9)

KVKK’'nin eski dizenlemesi uyarinca ilgili
kisinin acik rizasi aranmaksizin kisisel veri-
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lerin yurt disina aktarilabilmesi igin
KVKK'nin 5. maddesinin ikinci fikrasi ile
6. maddesinin Gguncl fikrasinda belirti-
len sartlardan birinin bulunmasi ve KVK
Kurulu tarafindan kisisel verilerin aktari-
lacagi ulke bakimindan yeterli koruma-
nin bulunduguna karar verilmis olmasi
(yeterlilik karar) gerekmektedir. Kurul
tarafindan adina yeterlilik karari alinma-
mig Ulkeler bakimindan kisisel verinin
aktarimi yalnizca agik riza ve veri sorum-
lularinin yeterli korumayi yazili olarak
taahhlt etmeleri yoluyla saglanmakta-
dir.

Degisiklik ~ gerekgesinde bu du-
rum, “ticari hayatta hemen hemen her
sirket ve gergek kisi tarafindan siklikla
kullanilan ve sunucular yurt disinda
bulunan ve ¢ogu bulut tabanli yazilim ve
uygulamalarin hukuka uygun olarak
kullanilabilmesini neredeyse imkansiz
hale getirdigi” ve “llkemize yapilacak
yatirmlari da engelledigi” belirtilerek
GDPR ile uyumlu olarak yeni mekanizma
belirlenmistir.

Buna gore Kkisisel verilerin yurtdisina
aktarimi;

e Yeterlilik kararina dayali aktarim

e Uygun glivencelere dayali aktarim

e Arizi durumlara dayali aktarim
yollarina bagli olmasi sartiyla mimkin
kihnmistr.

3.1. Yeterlilik Karari ile Aktarimin Kap-
sami Genisletilmis ve Ulke, Ulke igeri-
sindeki Sektorler veya Uluslararasi Ku-
ruluslar Hakkinda Yeterlilik Karari Ali-
nabilecegi Ongoriilmistiir

Yeni duzenlemeyle kisisel verilerin
KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde belirti-
len sartlardan birinin varlig ve aktarimin
yapilacag ulke, uluslararasi kurulug veya
lke icerisindeki sektorler hakkinda ye-
terlilik karari bulunmasi halinde, veri
sorumlulari ve veri isleyenler tarafindan
yurt disina aktarilabilecegi belirtilmistir.

Yasa ile mevcut hikimden farkh olarak
yabanci llkenin tamami yerine o (lke
icerisindeki bir sektor veya uluslararasi
kurulus 6zelinde de yeterlilik karari veril-
mesine imkan taninmistir. Gerekgeli
kararda sunulan o6rnek uyarinca yeni
kanun dizenlemesi ile beraber Turki-
ye’deki otomotiv sektorinin yogun
ticari iliski kurdugu bir yabanci Glkenin
tamami yerine o Ulkedeki otomotiv sek-
torl bakimindan yeterlilik karari veril-
mesi mimkuin hale gelmistir.
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Yeterlilik kararinin verilisine iliskin kural-
larda ise esash degisiklige gidilmemistir.
Yeni dizenleme uyarinca yeterlilik karari
KVK Kurulu tarafindan verilecektir ve bu
karar Resmi Gazete’de yayimlanarak yi-
rirlige girecektir.

Onceki diizenlemede vyeterlilik kararinin
Resmi Gazete’de yayimlanma sarti bulun-
mazken Kurulun yeterli diizeyde koruma-
nin saglandigl veya saglanmadigina dair
kararlarin ilgililere ulasmasi igin Resmi
Gazete araciligiyla bilgilendirme yolu segil-
mistir.

Verilen yeterlilik karari bakimindan KVK
Kurulu gbézden gecgirme sonucunda veya
gerekli gordugu diger hallerde, yeterlilik
kararini ileriye etkili olmak Uzere degistir-
me, askiya alma veya kaldirma yetkisine
haiz kihnmistir.

Bunun yaninda her haliikdarda yeterlilik
kararinin en geg dort yilda bir degerlendi-
rilecegi 6ngdrilmustiir. Ongériilen siirede
yeterlilik karari degerlendirilmemesi halin-
de yeterlilik karari gecerliligini korumaya
devam edecektir.

3.2. Yeterlilik Kararinin Alinamadigi Du-
rumlarda Uygun Giivencelerin Mevcudi-
yeti Halinde Yurt Disina Aktarim Yapilabi-
lecegi Ongoriilmiistiir

Yeterlilik kararinin  bulunmamasi duru-
munda, KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen sartlardan birinin varhgi, ilgili
kisinin aktarimin yapilacagi Ulkede de
haklarini kullanma ve etkili kanun yollari-
na basvurma imkaninin bulunmasi kaydiy-
la, uygun glivencelerden birinin taraflarca
saglanmasi halinde veri sorumlulari ve
veri isleyenler tarafindan yurt disina akta-
rilmasi mimkiin hale gelmistir.

Yukarida beyan edilen gilivencelere sahip
olunup olunmadiginin tespiti ve bu husus-
ta hesap verme yukimlaluga veri sorum-
lusu ile veri isleye aittir.

Veri sorumlusu ve veri igleyenin gilivence-
lere bagh olarak veri aktarimi yapmayi
taahhit ettigi hallerde, eylemlerinin ne-
den-sonug iliskisini tim aktarim ve sonra-
ki aktarimlar igin agiklayacak durumda
olmalidirlar. [3]

Glvencelere dayali yurt disina kisisel veri
aktarimi yapilabilecegi ilk hal yurt disinda-
ki kamu kurum ve kuruluglari veya ulusla-
rarasi kuruluslar ile Turkiye’deki kamu
kurum ve kuruluslari veya kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglar arasinda
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yapilan uluslararasi sézlesme niteliginde
olmayan anlagsmanin mevcudiyetidir.

Belli alanda yapilmasi ongorilen isbirligi
protokoliniin KVK Kurulu’nun izninden de
gecmesi halinde karsilikli faaliyetler neti-
cesinde elde edilen veriler yurt disina
aktarilabilecektir.

Guvencelere dayali yurt digina kisisel veri
aktarimi yapilabilecegi ikinci hal ortak
ekonomik faaliyette bulunan tesebbis
grubu blinyesindeki sirketlerin uymakla
yukimli olduklari, kisisel verilerin korun-
masina iliskin hidkimler ihtiva eden ve
KVK Kurulu tarafindan onaylanan baglayici
sirket kurallarinin varligi halidir.

Boylelikle Kurul tarafindan onaylanmis
baglayici sirket kurallarina haiz bir teseb-
bis grubunun Turkiye’deki sirketinden,
ayni grubun yurt disindaki sirketine veri
aktarimi yapilmasinin 6ni agilmistir.

Guvencelere dayali yurt digina kisisel veri
aktarimi yapilabilecegi Uglnctu hal KVK
Kurulu tarafindan ilan edilmis standart
sozlesmelerin kullanimi halidir.

Boylelikle KVKK ile asgari sinirda 6ngori-
len yukumlaliklerin yurt disindaki yan
tarafindan tipki  Tirkiye’de 0Ongorilen
sekilde korunacagl taahhit edilebiliyorsa
bu yontemle veri aktarim sireci baslatila-
bilecektir. isbu sdzlesmelerin imzalanmasi
akabinde 5 is glinl icinde KVK Kurulu’na
bildirim yapilacagi da dngorulmustir.

Yurt disina aktarimin standart s6zlesmeler
aracihgiyla gergeklestiriimesi halinde de
KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen
sartlardan birinin varlig, ilgili kisinin akta-
rimin yapilacagl llkede de haklarini kul-
lanma ve etkili kanun yollarina basvurma
imkaninin  bulunmasi kriterleri mevcut
olmalidir.

Her ne kadar isbu halde s6zlesmenin yi-
rarligi icin KVK Kurumu’nun onayi aran-
mamissa da taraflara getirilmis belirli
sureli bildirim yuku ile yerindelik incele-
mesi yapmasi ve veri sorumlularini ve veri
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isleyenleri re’sen incelemeye almasinin
onu aciimistir. [4]

Glivencelere dayah yurt disina kisisel
veri aktarimi yapilabilecegi dordincu
hal, yeterli korumayi saglayacak hikiim-
lerin yer aldigi yazili bir taahhitnamenin
varligi ve KVK Kurulu tarafindan bu akta-
rima izin verilmesi halidir. Eski dizenle-
mede de yer alan bu aktarim tird ile
yeterlilik karari bulunmasa da veri so-
rumlusu veya veri isleyenin taahhitna-
mesi ve KVK Kurulu’nun onayi esliginde
aktarimin devam edecegi 6ngorilmis-
tar.

3.3. Yeterlilik Kararinin Bulunmadigi ve
Uygun Giivencelerin Mevcut Olmadigi
Hallerde Arizi Durumlara Dayali Akta-
rim Yapilabilecegi Ongériilmiistiir

Yeterlilik karari ve uygun glvencelerin
mevcut olmadigi bazi istisnai durumlar-
da anzi olmak kaydiyla yurtdisina veri
aktarilmasina imkan taninmistir.

Arizi olma durumu ek veya birkag sefer
ve sureklilik tasimayacak sekilde yapilan
veri aktarimi anlami tagimaktadir.

Yasanin gerekcesinde belirtildigi Uzere
Turkiye'deki bir sirketin yurt digsinda
bulunan bir sirketle arizi olarak gergek-
lestirmeyi diistindUgu ticari faaliyet baki-
mindan muhatap sirketle irtibat halinde
olacak calisanlarina iliskin bilgileri pay-
lasmasi bu kapsamda degerlendirilecek-
tir.

Arizi olmak kaydiyla kisisel verilerin yurt
disina aktarilabilecegi ilk hal aktarima
acik riza vermesi halidir.

Kanun koyucu bu sekilde veri aktarimi-
nin gergeklestiriimesi igin ilgili kisinin
muhtemel riskler hakkinda bilgilendiril-
mesi sartini aramistir.

Kanun lafzinda 6zellikle ilgili kisinin isbu
hukuki durum ve riskler hakkinda bilgisi
ve onayinin agik¢a alinmasi hususu be-
yan edilmistir.
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Arizi olmak kaydiyla kisisel verilerin yurt
disina aktarilabilecegi ikinci hal, aktarimin
ilgili kisi ile veri sorumlusu arasindaki bir
sozlesmenin ifasi veya ilgili kisinin talebi
Gizerine alinan sozlesme 6ncesi tedbirlerin
uygulanmasi igin zorunlu olmasi halidir.

Bir seyahat acentesi tarafindan bir miste-
risine iliskin Uglinci bir Ulkedeki otelde
On-rezervasyon yapmasl bu aktarima or-
nek olarak verilebilir.

Arizi olmak kaydiyla kisisel verilerin yurt
disina aktarilabilecegi tGglinci hal, aktari-
min ilgili kisi yararina veri sorumlusu ve
diger bir gercek veya tizel kisi arasinda
yapilacak bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasi i¢in zorunlu olmasi halidir.

isbu duruma seyahat acentesinin ucusa
iliskin detaylari havayolu sirketine iletmesi
gibi faaliyetler 6rnek olarak gosterilebilir.

Arizi olmak kaydiyla kisisel verilerin yurt
disina aktarilabilecegi dordiinci hal, akta-
rimin Ustlin bir kamu yarari igin zorunlu
olmasi halidir.

insani yardim sebebiyle gergeklestirilecek
veri aktarimi, rekabet ve vergi otoriteleri
arasinda kamu yararina yapilacak yapt-
rimlar bu kapsamda degerlendirilebilir.

Arizi olmak kaydiyla kisisel verilerin yurt
disina aktarilabilecegi besinci hal, fiili
imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayama-
yacak durumda bulunan veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmayan kisinin kendi-
sinin ya da bir baskasinin hayati veya be-
den butlnliginin korunmasi igin kisisel
verilerin aktariimasinin  zorunlu olmasi
halidir.

Bir hastanin tibbi verilerinin tedavi amach
olarak Ugtincu bir tlkeye acil bir durumda
transfer edilmesinin gerektigi durumlarda
bu arizi aktarima basvurulmasi mimkiin-
dar.

4. Yurirlik ve Gegis Sireci
Yapilan degisikliklerin 1 Haziran 2024
tarihi itibariyle yurarlige girmesi 6ngoril-

musgtar.

Bununla birlikte KVKK’'nin 9. maddesinde
Ongorilen

“Kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi ol-
maksizin yurt disina aktarilamaz.”

kuralinin 1 Eyltl 2024 tarihine kadar yu-
rirlikte kalacagl dizenlenmistir. Kanun
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Koyucu agik¢a veri sorumlulari ve veri
isleyenlerin gerekli diizenlemeleri yapma-
lari igin Ug ay sureli bir gegis donemi on-
gormektedir. Gegis siireci boyunca veriler
acik rizaya bagli olarak aktarilabilecegi gibi
yeni kurulan rejimdeki enstrimanlarin
kullanilmasi suretiyle yurt disina aktarim
devam edebilecektir. [5]

5. Sonug

659 Sayil Kanun Hikmiinde Kararname
kapsaminda KVKK’da 6ngorilen degisiklik-
ler GDPR ile paralel olarak verilerin hem
islenmesinde  hem de korunmasinda
dnemli iyilestirmeler yapmaktadir. Ozellik-
le yurt disina aktarimla iliskin yapilan revi-
zeler ile siireg detayh sekilde diizenlenmis
ve prosedirler net bir sekilde ortaya kon-
mugtur.

Detayl Bilgi igin;
Stj. Av. Berfin Dicle Onar
info@ozgunlaw.com

A

Kaynakga:

1. Kaya, Mehmet Bedii (2024) KVKK Refor-
mu: 2024 Degisiklikleri, s.12

2. Omer Ekmekgci, Nafiye Yiicedag, Elif
Beyza Akkanat-Oztiirk, Sehriban ipek Asi-
koglu (2024) Ceza Muhakemesi Kanunu ile
Bazl Kanunlarda ve 659 Sayili Kanun Hik-
miinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasi-
na Dair Kanun Teklifi ile 6698 Sayili Ka-
nun’da Yapilan Degisiklikler, Lexpera Blog,

3. Kaya, Mehmet Bedii (2024) KVKK Refor-
mu: 2024 Degisiklikleri, s. 37

4. Canpolat, Yasar K. KVKK’da GDPR ile
Uyum igin ilk Adim Atldi; Ozel Nitelikli
Verilerin islenme Sartlari ve Yurt Disina
Aktarim Mekanizmalari Degisti

5. Kaya, Mehmet Bedii (2024) KVKK Refor-
mu: 2024 Degisiklikleri, s. 70
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ANAYASA MAHKEMES_i,_DE_VLETiN YUKUMLUOLUKLERIYLE BAGDA§MAYAN__UCRETI__i YILLIK iziN
HAKKINA ILISKIN KURALIN ANAYASAYA AYKIRI OLDUGUNA HUKMETTI!

Anayasa Mahkemesi 01/02/2024 tarihinde 2022/154 Esas numarali dosyada verilen karara gore, 854 sayili Deniz is Kanunu/nun 40.
maddesinin yedinci fikrasinin Anayasa’ya aykiri oldugunu tespit etmistir. ilgili fikranin iptal karari Resmi Gazete’de yayimlanmasin-
dan baslayarak alti ay sonra yurirlige girmesine karar verilmistir. Buna gore, gemi adami olarak gérev yapan is¢inin limanda gemi-
nin hareketinden 6nce gemiye donerek veya gemiye donmeden hizmete girmemesi sebebiyle is s6zlesmesinin feshedilmesi duru-
munda kullanilmayan yillik izin tcretinin talep edilemeyecegine hiikmedilmistir. Basvurucu dilekgesinde kisaca; isginin sozlesmesi-
nin sona erdigi ve Ucretli yillik iznini kullanmadigl durumda bu yillik izne karsilik gelen tcretin talep edilmesinin mimkiin oldugu
dolayisiyla yillik iznin kullanilmamis olmasinin Anayasa’da belirtilen dinlenme hakkini zedelemeyecegi fakat kullanilmamis yillik izne
karsilik gelen Ucretin itiraz konusu kural esas alindiginda belirli kosullarin gergeklestigi hallerde 6denmemesinin dinlenme hakkiyla
iliskili olmadigi dikkate alindiginda bu durumun Anayasa’ya aykiri olacagini savunmustur.

Anayasa Mahkemesi'nin degerlendirmesine gére dava konusu 854 sayili Kanun’un 14. Maddesinin ilgili bendine gére gemi adamla-
rinin is sozlesmelerinin feshedilmesi durumunda hak kazanilan ancak kullanilmayan yillik izne iliskin Ucretin talep edilemeyecegi
belirtilmistir. S6z konusu bende gére dinlenme hakki kapsaminda bulunan dcretli yillik izin hakk islevini tamamen yitirecektir. isci-
nin Ucretli yilhk izin kullanmasini saglamanin isverenin yukamlulikleri kapsaminda bulunmaktadir. Ayni zamanda Ucretli yillk iznin
kullanilacagi zamanin ilke olarak isveren tarafindan belirlenmektedir. Bu durumlar dikkate alindiginda iznin kullanilmasindan énce
sozlesmenin s6z konusu sebeplere bagli olarak feshedilmesi halinde uygulanabilecek telafi edici herhangi bir yontem 6ngoérilme-
mektedir. Bu nedenle dinlenme hakkina iliskin devletin pozitif yikiumliltkleriyle bagdasmamaktadir. Sonug olarak mahkeme ilgili
kanunun belirtilen maddesine gore sozlesmesinin feshedilmesi halinde (cretli yillik izin hakkinin ihlal edildigi neticesine vararak
Anayasa’ya aykiriligina ve iptaline karar vermistir.

Kaynak: Anayasa Mahkemesi’nin 01/02/2024 tarihli 2022/154 Esas, 2024/33 Karar Numarali karari (Resmi Gazete Tarih ve Sayi:
14/03/2024-32489)

ANAYASA MAHKEMESI 20.03.2024 TARIHLI KARARINDA, PROFESORLUGE YUKSELME iGiN BES
YIL SUREYLE GELIR GETIRICi ETKINLIKTE BULUNMAMA SARTININ OZEL HAYATA SAYGI HAKKI-
NIN IHLAL EDILDIGINE HUKMETTI!

Anayasa Mahkemesi’'nin 2019/17374 basvuru numarali, 29.11.2023 karar tarihli karari 20.03.2024 tarihinde Resmi Gazete’de ya-
yimlanmistir. Basvuruya konu olay profesorliige yiikselme ve atama igin bes yil stireyle gelir getirici herhangi bir mesleki etkinlikte
bulunmama sarti nedeniyle iki tip dogentinin 6zel hayata saygi haklarinin ihlal edildigi iddiasina iliskindir. Mahkeme “Ozel hayata
saygl hakkina yonelik bir miidahalenin Anayasa'nin ongordiigii giivencelere uygun kabul edilebilmesinin ilk ve temel sarti miidaha-
lenin kanuni dayanaginin bulunmasidir. Somut olayda ise kadro ilaninda yer verilen ek sart seklindeki idari islem ile bagvurucularin
serbest mesleki faaliyetlerine iliskin bir sinirlama 6ngorildigi anlasilmaktadir. Bu durumda ilgili kanunlarda agik bir diizenleme
olmaksizin bir idari islem ile basvurucularin 6zel hayatina midahalede bulunuldugu sonucuna varilmistir.” seklinde hikim kurmus-
tur.

2547 sayili Kanun'un 26. maddesinin (a) numaral fikrasinda “minhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkhliklari da g6z 6niinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte" ibareleriyle iniversitelere olduk-
¢a sinirh bir takdir yetkisi tanindigi anlagiimaktadir. Bu baglamda profesorlige atama igin getirilebilecek ek sartlarin bilimsel kaliteyi
artirma kapsaminda sayilabilecek bilimsel ve akademik yayin, bilimsel arastirma veya diger akademik faaliyetlere yonelik olabilecegi
soylenebilir. Anilan Kanun hikmundeki sinirli takdir yetkisi gozetildiginde gelir getirici mesleki etkinlikte bulunmamaya iligkin di-
zenlemenin bilimsel kaliteyi artirma amacina uygun ve elverisli bir ek sart oldugunun ortaya konulamadigi gorlmustir. Dolayisiyla
gelir getirici mesleki faaliyette bulunmama seklindeki ek sartin anilan Kanun hiikkmdiniin sinirli olarak belirledigi kapsam ve amaca
uygun oldugu yonindeki yorumun genisletici ve 6ngorilemez oldugu agiktir. Sonug olarak profesorlik kadrosuna atama igin ser-
best mesleki faaliyetlerin sonlandirilmasini ve bes yil siireyle bu tir faaliyetlerde bulunulmamasini 6ngéren ek sartin kanuni daya-
naginin mevcut olmadig degerlendirilmistir.

Anayasa Mahkemesi yukarida anilan gerekgelerle 6zel hayata saygi hakkinin ihlal edildigine hiikmetmistir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240320-5.pdf

GEMi ADAMLARI IASE BEDELI 230 LIRA OLDU!

“Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve iaselerine Dair Yénetmelik” uyarinca her yil toplanan ve sekretaryasi Genel Mudiirlii-
glimiizce yiritilen “Gemi Adamlari lase Bedeli Tespit Kurulu” 2024 yili bedel tespiti i¢in toplandi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Gemi Adamlari iase Bedeli Tespit Kurulu karari, Resmi Gazete'nin 13 Mart 2024 tarihli 32488
sayisinda yayimlandi. Karara gore Kurul, 28 Subat'ta Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlgi'nda toplandi.

Kurul, oy birligi ile biitiin sahil mintikalarina ve gollere uygulanmak tzere her bir gemi adamina verilecek giinliik nakdi iase bedeli-
nin net 230 lira olmasini kararlastirdi. Bu diizenlemeden 6nceki iase bedeli net 170 lira idi. iase bedeli, temel ihtiyaglari karsila-

mak amaciyla saglanan bedel olarak tanimlanabilir.

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/03/20240313-2.pdf
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BIR iSIN YAPILMASINA VEYA YAPILMAMASINA iLISKIN ILAMLARIN iCRASINA
MUHALEFET EDENLERIN CEZASI

1. Girisg

Tirk Hukuk Sisteminde; para ve teminat
alacaklarinin haricinde, bir isin yapilmasi
veya yapilmamasina iliskin ilamlar icra
takibine konu olabilmekte olup bunlar
2004 sayil icra iflas Kanunu’nun (“iiK”)
30. maddesinde diizenlenmistir.

icra iflas Kanunu’nun 30. maddesi “Bir isin
Yapilmasina veya Yapilmamasina Dair
Olan ilamlari” olusturmaktadir.

icra takibine konulan ilamin konusu, borg-
lu tarafindan bir isin yapilmasi veya yapil-
mamasi olmasi halinde, icra mudurligu
tarafindan borcluya icra ve iflas Kanunu
Yonetmeligi'nin 19’uncu maddesi hikmi
uyarinca, Ornek 4-5 no’lu icra emri génde-
rilir.

Borglu, kendisine teblig edilen 6deme
emrine ragmen, ilam geregini yerine getir-
meyip, 6deme emrine muhalefet ederse
borglunun iiK m.343 kapsaminda cezalan-
dirilacagi hikim altina ahinmustir.

2. Bir isin Yapilmasina veya Yapilmamasi-
na iligkin ilamlar

6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu’nun (“HMK”) 294. maddesinde de
belirtildigi Gzere; Mahkeme, usule veya
esasa iliskin bir nihai kararla davayr sona
erdirir.

Hukim, yargilama sonunda uyusmazhigin
esas! hakkinda verilen nihai karardir. ilam

ise HMK m.301’de diizenlenen taraflardan
her birine verilen hikim nushasi olarak
nitelendirilmistir.

Bir isin yapilmasina iliskin ilam ile ifade
edilmek istenen, alacaklinin talebi Gzeri-
ne, mahkemenin borgluyu belirli bir isi
yapmaya mahkdm ettigi ilamdir. [1]

Bir isin yapilmasina iliskin ilamlarda, iiK
m.24’te duzenlenen tasinir teslimine ilis-
kin ilamlarin icrasinda da oldugu gibi, ilam
konusunu teskil eden isin aynen yapilmasi
gerekmektedir.

Bu kapsamda; bir isin yapilmasina iliskin
ilamlarin icrasinin, ayni bir icra oldugunu
soylemek mimkinddr.

Bir isin yapilmasina iliskin ilamlarin icrasi
her ne kadar ayni bir icra olmasi yonin-
den tasinirin teslimine iliskin olan ilamlara
benzese de; borglu ilamin geregini aynen
yerine getirmezse tasinirin tesliminde
oldugu gibi ilamdaki alacak para borcuna
donlisemeyecektir.

Bir isin yapilmasi hakkindaki ilamda; ilam
konusu seyin yerine getirilmesi amaglan-
mis olup iik’da yer alan diizenlemeler de
bu yondedir. Nitekim asagida daha detay-
lica anlatildigi Gzere, ilamin geregi yerine
getiriimezse borglu, lehine hikim verilen
kisi tarafindan sikayet edildigi takdirde
tazyik hapsi ile cezalandirilabilecektir.

Bir isin yapilmamasina iliskin ilamlarin
icrasina iliskin olarak ise [IK m.30'de

“llam, bir isin yapilmamasina miitedair
oldugu takdirde icra dairesi tarafindan
ilamin hiikmii borgluya ayni miiddetli bir
emirle teblig olunur. Bu emirde ilam
hiikmiine muhalefetin 343’iincii madde-
deki cezayr miistelzim oldugu yazilir.”
seklindeki diizenleme mevcuttur.

3. Bir isin Yapilmasina veya Yapilmama-
sina iliskin ilamlarin icrasina Muhalefet
Edenlerin Cezasi

ik m.343’te; “30 ve 31 inci maddeler
hikmiine muhalefet edenlerin cezasl”
bashgiyla birlikte, bir isin yapilmasina
veya yapilmamasina iliskin ilamlarin
icrasinda borglu tarafindan ilamin gere-
ginin yerine getirilmemesi halinde, ala-
caklinin sikayeti lizerine borglunun ha-
pisle tazyik olunacagi diizenlenmistir.

icra iflas Kanunu’nun 343. Maddesi ay-
nen;

“Yalniz kendisi tarafindan yapilacak olan
bir isin yapilmasi veya bir isin yapilma-
masi yahut bir irtifak hakkinin tesisi veya
kaldirilmasi hakkindaki ilém hiikiimleri-
ne makbul mazerete miistenit olmaya-
rak muhalefet eden borglularin, lehine
hiikiim verilmis kimsenin sikdyeti (zeri-
ne, l¢ aya kadar tazyik hapsine karar
verilir.

Hapsin tatbikine baslandiktan sonra
ildmin geregi yerine getirilirse, borglu
tahliye edilir.” seklindedir.
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Sikayet, icra takibinin yapildigi yer icra
dairesinin bagl oldugu icra mahkemesine
veya sugun islendigi yer icra mahkemesi-
ne yapilhr.

ik m.343 kapsaminda diizenlenen sugun
faili borglu olup Yargitay Ceza Genel Kuru-
lu'nun 2015/4 E., 2019/46 K., 24.01.2019
tarihli kararinda aynen;

“lik'nun  343. maddesinde diizenlenen
sugun faili, [ik'nun 30. ve 31. maddelerine
muhalefet sugu bakimindan, ilam hikmii-
niin geregini yerine getirmesi igin kendisi-
ne yiikiimliliik yiiklenen borgludur.

iik'nun 343. maddesindeki diizenleme
karsisinda, bu sugun 6zgii sug¢ niteliginde
bulundugu tartismasizdir.” ifadesi yer
almaktadir. [2]

Burada belirtmek gerekir ki, ceza muhake-
mesinde sikayet, kural olarak sorusturma
evresini baslatirken icra ceza muhakeme-
sinde sikayet, kovusturma evresini baslat-
maktadir. Turk Ceza Kanunu’nda (“TCK”)
sikayet siiresi zamanasimi siiresini gegme-
mek kaydiyla fiili ve failin kim oldugunu
bildigi veya 6grendigi glinden itibaren 6
aydir.

Ancak icra ceza muhakemesinde sikayet
suresi fiilin 6grenilmesinden itibaren 3 ay
ve her halde fiilin islendigi tarihten itiba-
ren 1 yildir. Ceza muhakemesinde sikayet,
kural olarak Cumhuriyet savciligina veya
kolluga yapilmakta iken icra ceza muhake-
mesinde dogrudan icra ceza mahkemesi-
ne yapilmaktadir.

Ceza muhakemesinde sikdyetle birlikte
delil sunma zorunlulugu yokken icra ceza
muhakemesinde, sikdyetle birlikte deliller
somut olarak gosterilmelidir.

Buna gore, iIK m.343 kapsaminda yer alan
sikayetin siiresi 3 ay olup isbu silire sugun
islendigi tarihten itibaren baslamaktadir.

icra mahkemesinin tazyik hapsine iliskin
kararina karsi tefhim veya tebligden itiba-
ren yedi glin icinde yargi cevresinde bulu-
nan Agir Ceza Mahkemesi nezdinde itiraz
edilebilir [3]. itiraz Uzerine verilen karar
kesin olmakla birlikte istinafi mimkiin
degildir.

Yukarida da belirtildigi Gzere bir isin yapil-
masina iliskin ilamlarin icrasinda; asil olan
ilama konu seyin yapilmasidir.

Bu sebeple; 1iK m.343'te borglu tarafin-
dan, ilamin geregi yerine getiriimezse,
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borglunun l¢ aya kadar tazyik hapsine
karar verilecegi diizenlemesi yer almak-
tadir.

Burada 6nemle belirtmek gerekir ki,
yargilama neticesinde borglunun tazyik
hapsine hikmedilmesi ve hapsin tatbiki-
ne baslandiktan sonra; ilamin gereginin
yerine getirilmesi takdirde borglunun
tahliye edilmesi gerekmektedir.

ik m.343’te bir isin yapiimasina veya
yapilmamasina iliskin ilamlarin icrasinda,
ilamin gereginin yerine getiriimemesi
halinde 6ngoriilen yaptinm tazyik hapsi
oldugundan; icra Ceza Hakimi, tazyik
hapsini niteligi itibariyle Tiirk Ceza Kanu-
nu’nda 6ngoriilen paraya, diger secenek
yaptirimlara ¢eviremeyecegi gibi 6n
6deme hikimleri de uygulanamaz. [4]

4. Sonug

2004 sayili icra iflas Kanunu’nun 30.
Maddesinde bir isin yapilmasina veya
yapilmamasina iliskin ilamlar diizenlen-
mis olup borglu tarafindan bu ilamin
geregine aykiri hareket edilmesi veya
muhalefet edilmesi halinde, iiK m.343
kapsaminda lehine hikim verilmis kim-
senin icra Ceza Mahkemesi nezdindeki
sikayeti Uzerine, borgluya l¢ aya kadar
tazyik hapsi cezasi verilecegi diizenlen-
mistir.

Kanun koyucu tarafindan bir isin yapil-
masina iliskin ilamlarin icrasinda, ilama
konu seyin yerine getirilmesi amaglandi-
gindan, ilamin paraya donismesi soz
konusu olamayacaktir, iiK m.343 kapsa-
minda dizenlenen sugun cezasi ise yal-
nizca tazyik hapsi olup yine para cezasi-
na donlisemeyecektir.

Detayh Bilgi igin;
Stj. Av. Umut Alperen Oztiirk
info@ozgunlaw.com
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MARKA TECAVUZU DURUMUNDA AGILABILECEK DAVA TURLERI VE

1-Marka Hakkina Tecaviiz Durumu

Sinai Milkiyet Kanunu madde 4 kapsa-
minda marka “bir tesebblisiin mallarinin
veya hizmetlerinin diger tesebbiislerin
mallarindan veya hizmetlerinden ayirt
edilmesini saglamasi ve marka sahibine
saglanan korumanin konusunun agik ve
kesin olarak anlasiimasini saglayabilecek
sekilde sicilde gésterilebilir olmasi sartiyla
kisi adlari dahil sézctikler, sekiller, renkler,
harfler, sayilar, sesler ve mallarin veya
ambalajlarinin bigcimi olmak lzere her tiir
isaretten olusabilir.” seklinde nitelendiril-
mekle, markanin asli amacinin ayirt edici-
lik unsuru olusturmak oldugu soylenebilir.

SMK md. 4’ten yola gikilarak marka hakki-
na tecaviiz; bir markanin aynisinin ya da
ayirt edilemeyecek derecede benzerinin
3. kisilerce izinsiz olarak kullaniimasi duru-
mu seklinde nitelendirilebilir.

Marka Tecaviizii halleri Sinai Milkiyet
Kanunu’nun 29. Maddesinde sayilmigtir.
Tecaviiz teskil eden haller:

“a) Marka sahibinin izni olmaksizin, mar-
kayr 7’nci maddede belirtilen bigimlerde
kullanmak. 7. Maddedeki durumlar

b) Marka sahibinin izni olmaksizin, marka-
yI veya ayirt edilemeyecek kadar benzeri-
ni kullanmak suretiyle markay taklit et-
mek.

c) Markayi veya ayirt edilemeyecek kadar
benzerini kullanmak suretiyle markanin
taklit edildigini bildigi veya bilmesi gerek-
tigi halde tecaviiz yoluyla kullanilan mar-
kayr tastyan Urlinleri satmak, dagitmak,
baska bir sekilde ticaret alanina gikarmak,
ithal islemine tabi tutmak, ihra¢ etmek,
ticari amagla elde bulundurmak veya bu
Urine dair sézlesme yapmak igin oneride
bulunmak.

¢) Marka sahibi tarafindan lisans yoluyla
verilmis haklari izinsiz genisletmek veya
bu haklari Gglinci kisilere devretmek.”
seklinde siralanmigsa da; bu haller sinirh
sayI ilkesine tabi degildir. Kanunda diizen-
lenmeyen farkli durumlar da marka teca-
viizi olarak tespit edilebilecektir.

Marka tecaviizl halinde agilabilecek dava-
lar; tecaviiziin tespiti, durdurulmasi ve
onlenmesi seklinde olup, hukuki sorumlu-

SONUGLARI

lugun yani sira ayrica SMK md. 30 ile cezai
sorumluluk da 6ngorilmustir.

2- Marka Hakkina Tecaviiz Kapsaminda
Acllabilecek Davalar

a. Tecaviiziin Tespiti Davasi ve Kapsami

Tecaviiziin tespiti davasl ile SMK md.
149/1-a kapsaminda HMK'nin 106’nci
maddesinde diizenlenen tespit davasinda
Ongoruldiga gibi bir hakkin veya hukuki
iliskinin varliginin ya da yoklugunun tespiti
degil, bir fiilin marka hakkina tecaviiz
olusturup olusturmadigi incelenmektedir.

Bununla birlikte, Sinai Madlkiyet Kanu-
nu’'nun 149’uncu maddesi kapsaminda
marka hakki sahibi, hukuki yararina bagh
olarak ayrica veya diger taleplerle birlikte
(men, tazminat vb.) tecaviiziin tespitini
isteyebilir.

Tecaviizlin tespiti icin eylemi isleyenin
kusurlu olmasi ve eylem sonucu bir zara-
rin meydana gelmesi gerekmemektedir.
Davali aleyhine 6nceden ihtar gonderil-
meksizin, uyari yapiimaksizin marka hakki-
na tecaviiziin tespiti talepli dava acilabilir.
Eyleme son verilmis olmasi halinde de
marka hakki sahibinin hukuki yarari mev-
cut oldugundan tespit davasi acilabilir.

Asil olarak tecaviziin tespiti davasi; marka
hakki sahibinin markasina yonelik gergek-
lestigini dustindlGgu ihlallerin igeriklerinin
tespiti ve tecaviiziin varliginin kesinligini
ortaya koyma amaciyla ikame edilmekte-
dir. ihlal igerikleri tespit edildikten sonra
marka hakki sahibi marka hakkina iligkin
ihlallerin ve olusan zararlarin giderilmesi
icin kanunda 0Ongorilmis diger davalari
acabilecektir.

b. Tecaviiziin Onlenmesi Davasi ve Kap-
sami

Marka hakki sahibi, gerceklesmek Uzere
olan ya da tekrarlanma ihtimali bulunan
bir tecaviizin  dnlenmesini  SMK’nin
149/1-b maddesi geregince mahkemeden
talep edebilir. Tecaviziin 6nlenmesi dava-
st agllabilmesi igin tecaviz tehlikesi gerek-
mektedir. Tecavuz tehlikesi, tecaviz fiili-
nin tekrarlanmasi ya da gergeklestiriimesi
konusunda gi¢li emarelerin bulunmasi
halidir. Dolayisiyla tecaviiziin 6nlenmesi
davasinin agilmasi igin tehlike unsuru

yeterli oldugundan kusur ve zarar unsur-
lari aranmamaktadir.

c. Tecaviiziin Durdurulmasi Davasi ve
Kapsami

Marka hakki sahibi baslamis ve devam
eden bir tecavizin durdurulmasini
SMK'nin  149/1-c maddesi geregince
talep edebilir. Tecavlzin durdurulmasi
davasi ise tecaviiz devam ettigi siirece
acilabilir ve bu siire igerisinde zamanasgi-
mi islemez. Tecaviliz sona ermis ise teca-
vizin durdurulmasi talep edilemez.
Bundan sonra ancak muhtemel tekrarin
onlenmesi ve maddi sonuglarinin orta-
dan kaldiriimasi talep edilebilecektir.

d. Tecaviiziin Kaldirilmasi Davasi ve
Kapsami (Tecaviiziin Giderilmesi/Ref’i)

Marka hakki tecaviize ugrayan kimse,
mahkemeden eski durumun geri getiril-
mesini, tecaviziin maddi sonuglarinin
ortadan kaldirilmasini SMK’nin 149/1-¢
maddesi ¢ergevesinde isteyebilir.

Bu maddeye goére dava acgabilmek igin
tecaviizin devam etmekte olmasi sart
degildir ancak ihlalin baslamis ve devam
ediyor olmasi gerekir.

Tecaviiztin giderilmesi (ref’i) talebi teca-
viiz veya tecaviiziin sonuglari devam
ettigi surece yapilabilir. Tecaviiz sona
erdikten ve tecavilzin sonuglari da orta-
dan kalktiktan sonra tecavizin gideril-
mesi talebinde bulunulamaz.

Bu dava ile amaglanan sonug tecaviiziin
sonuglarinin ortadan kaldiriimasi ve eski
hale doniilmesi olup, kaldiriimasi istene-
bilecek sonuglar da her somut olaya
gore degisiklik gosterecektir. Bu dava
icin de ihlal eden kisinin kusuru aran-
maz.
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Bu dava ile ileri surulebilecek talepler;
Uretilmesi veya kullanilmasi cezayi gerek-
tiren esya ile bu esyayi Gretmeye yarayan
araglara el konulmasi, el konulan Grin
Gizerinde mulkiyet hakki taninmasi, gerekli
diger tedbirlerin alinmasi, markalarin
silinmesi, Urin ve araglarin imhasi vb.
sonuglari dogurabilecektir.

e. Zarar Tazmini Davasi ve Kapsami

SMK'nin 150/1 maddesine gore marka
hakkina tecaviz sayilan fiilleri isleyen
kisiler, hak sahibinin zararini tazmin et-
mekle yukimlidiar. SMK'nin 150 ve
151’inci maddelerinde diizenlenen tazmi-
nat sorumlulugu 6z0 itibariyle borglar
hukuku anlaminda haksiz fiil sorumlulugu-
dur. Marka hakkina tecaviiz ayni zamanda
bir haksiz fiil olmasi sebebiyle de her tirli
delille ispatlanabilir. Marka hakki tecaviize
ugrayan kimse SMK md. 151’e gore
“sebep oldugu zarar”1 talep edebilecektir.
Sebep olunan zarar kavrami hem meyda-
na gelen fiili zarari hem de marka hakki
sahibinin bu eylem nedeniyle yoksun kali-
nan kari icermektedir.

f. Marka Tecaviizii Durumunda istenebi-
lecek Diger Talepler

Marka tecaviizine maruz kalan marka
hakki sahibi, yukarida belirtilen davalarin
yani sira, ayrica tecaviiz konusu taklit
marka Urtnlerin imhasi, delillerin tespiti,
ilgili tecavlz tespit edilip kesinlestigi tak-
dirde kesinlesen mahkeme kararinin giin-
ik gazete vb. vasitalarla yayimlatiimasi
taleplerinde de bulunabilir.

SMK md. 159’a gore marka ihlali icin dava
acan veya agacak olan kisiler, dava konusu
markanin kendi marka haklarina tecaviiz
teskil edecek sekilde Tirkiye’de kullanil-
makta oldugunu veya kullaniimasi igin
ciddi ve etkin galismalar yapildigini ispat
etmek sartiyla, davanin etkinligini temin
etmek Uzere, ihtiyati tedbire karar veril-
mesini talep edebilecektir.

SMK md. 149/1 (d)’ye gbre marka sahibi,
marka hakkina tecaviiz dolayisi ile Uretil-
mesi veya kullanilmasi cezayi gerektiren
esya ile bu esyalar Uretmeye yarayan
arag, cihaz, makine gibi vasitalara, tecavi-
ze sebebiyet veren Urinlerin Uretilmesine
engel olacak sekilde el konulmasi talebin-
de bulunabilecektir. SMK md. 149/1 (e)’ye
gore marka sahibi bu hilkmin (d) bendine
gore el konulmus esyanin milkiyetinin
kendisine taninmasina karar verilmesini
talep edebilecektir. Marka hakki sahibine
mdlkiyet hakki taninmasi halinde, s6z
konusu Urlnlerin degeri tazminat mikta-
rindan dustlecektir.

HUKUK BULTENI

SMK md. 149/1 (f) ile marka sahibinin
imha talebi diizenlenmektedir. Bu hilkme
gbre marka sahibi, marka hakkina tecavi-
zin devamini 6nlemek Uzere tedbirlerin
alinmasi ile maddenin (d) bendine gore el
konulan drinlerin ve araglarin Uzerlerin-
deki markalarin silinmesi veya marka hak-
kina tecaviziin 6nlenmesi igin kaginilmaz
ise imhasi talebinde bulunabilecektir.
Taklit edilen markanin mallardan sokiil-
mesi kolay ise mallarin imha edilmesi
istenemeyecektir.

SMK md. 149/1 (g)’'ye gbre marka hakki
ihlal edilen marka sahibi mahkemeden,
kararin, ilgili kisilere tebligini ve yayinlan-
masini talep edebilecektir. Madde met-
ninde yer aldig lizere “hakli bir sebebin
veya menfaatinin bulunmasi halinde,
masraflari karsi tarafa ait olmak Uzere
kesinlesmis kararin ginlik gazete veya
benzeri vasitalarla tamamen veya Ozet
olarak ilan edilmesi veya ilgililere teblig
edilmesi” s6z konusu olacaktir.

Marka hakkina tecaviiziin devaminin dnle-
nebilmesi ve sonuglarinin ortadan kaldiril-
masi igin alinabilecek en 6nemli tedbirler-
den biri de internet alan adinin terkinidir.
internet alan adi yoluyla marka ihlali du-
rumunda da marka hakkina tecaviiz séz
konusu olmakta, marka sahibi disinda
yaptirilan internet alan adi tescilleri terkin
yaptirimi ile karsi karsiya kalabilecektir.
Alan adi terkin taleplerinde mahkemeler
genellikle .com.tr uzantili alan adlarinin
terkinine karar vermektedirler. Tiirk mah-
kemelerinin verdigi alan adi iptali ya da
terkini kararlarinin, yurt disinda terkini ise
tenfize iliskin bir konudur. Marka tecavi-
z durumunda basvurulabilecek hukuki
talepler tek basina ileri sirilebilecekleri
gibi birden fazla talebin ayni dava igerisin-
de gorulmesi de mimkiinddr.

Konuya iliskin Yargitay 11. Hukuk Daire-
si’nin 2021/3692 E., 2022/7831 K. Sayili
karari;

“Bélge adliye mahkemesince, yargilama
gideri, vekalet licreti ve har¢ konularinda
yeniden hiikiim kurulmasinin gerektigi
gerekgesiyle davali vekilinin istinaf istemi-
nin esastan reddine, davaci vekilinin katil-
ma yolu ile istinaf basvurusunun kismen
kabuliine, ilk derece mahkemesi kararinin
kaldirilmasina, yeniden hiikiim kurulmasi-
na, davalinin ticari takdim sekli dikkate
alindiginda davalinin davaciya ait tescilli
marka hakkina tecaviiziin ve haksiz reka-
betinin tespitine, durdurulmasina, 6nlen-
mesine, manevi tazminat isteminin kis-
men kabulii ile 10.000.-TL manevi tazmi-
natin dava tarihinden itibaren isleyecek
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yasal faizi ile davalidan tahsiline, fazlaya
iliskin istemin reddine, karar kesinlesti-
ginde hiikiim fikrasinin masrafi davali-
dan alinarak Tiirkiye ¢apinda yayin ya-
pan tiraji yiiksek li¢ gazeteden birinde
bir kez ilanina, mahkemece verilen
17/04/2015 tarihli tedbir kararinin karar
kesinlesinceye kadar devamina, karar
kesinlestiginde halen piyasada davalinin
ihlal teskil eden yargilamaya konu (iriinii
bulundugu takdirde TTK 56/4. madde
kapsaminda bulundugu yerden toplatil-
masi suretiyle imhasina karar verilmistir.

Davali vekilinin temyiz isteminin reddi ile
Bélge Adliye Mahkemesince verilen ka-
rarin HMK'nin 370/1. maddesi uyarinca
ONANMASINA...”

3- Marka Hakkina Tecaviiz Durumunda
Cezai Sorumluluk

Marka tecavizlinin tespiti neticesinde
SMK md. 30 ile belirlenen cezai hiikiim-
ler dogrultusunda tecaviize sebebiyet
veren tarafin cezalandiriimasi talep edi-
lebilir. Bu madde kapsamindaki suglar,
marka hakki sahibinin haklarini korumak
ve marka sisteminin isleyisini saglamak
amaciyla dizenlenmistir. SMK md. 30
hikmi ile marka sahibinin minhasiran
yetkisinde olan markayi kullanma hakki-
na, baskalari tarafindan tecaviiz edilme-
sini engellemek amaciyla markanin sag-
ladigl haklara tecaviz olusturan fiiller
tahdidi olarak sayilmistir. Ancak marka
hakkina tecavize iliskin eylemler sinirli
sayida olmayip, ilgili maddenin disindaki
fiiller de marka tecaviizii kapsamina
girebilmektedir.

SMK md. 30;

“(1) Baskasina ait marka hakkina iktibas
veya iltibas suretiyle tecaviiz ederek mal
lireten veya hizmet sunan, satisa arz
eden veya satan, ithal ya da ihrag eden,
ticari amagla satin alan, bulunduran,
nakleden veya depolayan kisi bir yildan
¢ yila kadar hapis ve yirmi bin giine
kadar adli para cezasi ile cezalandirilir.
(2) Marka korumasi oldugunu belirten
isareti mal veya ambalaj iizerinden yet-
kisi olmadan kaldiran kisi, bir yildan g
yila kadar hapis ve bes bin giine kadar
adli para cezasi ile cezalandirilir. (3)
Yetkisi olmadigi hdlde baskasina ait
marka hakki lizerinde devretmek, lisans
veya rehin vermek suretiyle tasarrufta
bulunan kisi iki yildan dért yila kadar
hapis ve bes bin giine kadar adli para
cezasi ile cezalandirilir.
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4) Bu maddede yer alan suglarin bir tiizel
kisinin  faaliyeti ¢ergevesinde islenmesi
hdlinde ayrica bunlara 6zgii glivenlik ted-
birlerine hiikmolunur. (5) Bu maddede yer
alan suglardan dolayi cezaya hiikmedebil-
mek icin markanin Tiirkiye’de tescilli ol-
mas! sarttir. (6) Bu maddede yer alan
suglarin sorusturulmasi ve kovusturulmasi
sikdyete baghdir. (7) Baskasinin hak sahibi
oldugu marka taklit edilerek (retilmis
mall, satisa arz eden veya satan kisinin bu
mali nereden temin ettigini bildirmesi ve
bu suretle iiretenlerin ortaya ¢ikarilmasini
ve lretilmis mallara el konulmasini sagla-
masi hdlinde hakkinda cezaya hiikmolun-
maz.” seklindedir.

Madde kapsamindaki suglarin olugmasi
icin marka hakkinin tescilli olmasi, sugun
baskasina ait marka hakkina tecaviiz teskil
etmesi; sugun iktibas, iltibas, marka koru-
masl oldugunu belirten isareti kaldirma,
marka hakki Gzerinde yetkisiz tasarrufta
bulunma veya markanin taninmisligina
tecaviiz seklinde gergeklesmesi gerekmek-
tedir.

Maddenin birinci, ikinci ve tglincl fikrala-
rinda yer alan suglar, sikayete tabidir.
Dordinct fikradaki sug ise sikayete tabi
degildir.

Marka hakki sahibi haklarina tecaviiz edil-
digini iddia eden kisi sifatiyla su¢ duyuru-
sunda bulunacaktir.

Ancak su¢ duyurusunda bulunma husu-
sunda kimlerin sikayet hakkina sahip oldu-
gu ve vekilleri araciligiyla su¢ duyurusun-
da bulunacak kisilerin ise vekiline hangi
yetkileri verdigi 6nem arz etmektedir. Aksi
halde davanin usulden reddi gerekecek-
tir.

Konuya iliskin Yargitay 7. Ceza Dairesi
2021/22209 E., 2021/12970 K. sayil kara-
ri;

“Katilanlar ... Electronics Co Ltd., Apple
Inc. ve ... firmalari vekilinin sikayeti tizeri-
ne, saniga ait isyerinde yapilan aramada
tizerlerinde katilan firmalar adina tescilli
markalarin  bulundugu taklit (riinlerin
satisa arz edilmis halde ele gegirildigi iddi-
asi ile sanik hakkinda marka hakkina teca-
viiz sugundan kamu davasi agilmissa da;
marka hakkina tecaviiz suglarinda sikdyet
hakki, miinhasiran marka sahibine ait
olup, tescilli markanin sahibi olan ve mar-
ka korumasindan dogan haklari tecaviize
ugrayan gercek veya tiizel kisiler sikdyetgi
olabilir.

Diger bir ifade ile sikdyet hakkini kullana-
cak marka sahibi Tiirk Patent ve Marka

HUKUK BULTENI

Kurumu nezdinde tutulan marka sicilinde,
adina markanin tescil edildigi gercek veya
tiizel kisidir.

Sikdyet hakki sahsa siki sikiya bagl bir hak
oldugundan bu hakkin baskalari tarafin-
dan kullanilmasi miimkiin degildir.”

4- Marka Hakkina Tecaviiz Davalarinda
Zamanagimi

SMK md. 157 hikma “Sinai miulkiyet hakki
veya geleneksel Uriin adindan dogan 6zel
hukuka iliskin taleplerde, 11/1/2011 tarih-
li ve 6098 sayil Tiirk Borglar Kanunu’nun
zamanasimina iliskin hikimleri uygula-
nir.” seklindedir.

Dolayisi ile marka tecaviziine iliskin talep-
ler bakimindan Borglar Kanunu’'na dair
zamanasimi  sireleri  gegerli olacaktr.
Burada uygulanacak siireler; marka teca-
vuzl niteligi itibariyle haksiz fiil olarak
nitelendirildiginden, haksiz fiillere iliskin
zamanasimi siresidir. Yani burada 2 ve 10
yilhk zamanasimi sireleri uygulanacaktir.
Hatta bu slre, fiilin ayni zamanda bir ceza-
yI gerektirdigi ve ceza zamanasimi sliresi-
nin daha uzun oldugu hallerde, daha uzun
olarak uygulanabilecektir.

5- Marka Tecaviiz Davalarinda Gorevli ve
Yetkili Mahkeme

Marka Hakkina tecaviize iliskin hukuk
davalarinda gorevli mahkeme Fikri ve
Sinai Haklar Hukuk Mahkemesi’dir. Bu
mahkemelerin bulunmadigi yerlerde ise
Asliye Hukuk Mahkemeleri gorevlidir.

Yetkili Mahkeme hususunda ise segimlik
bir yetki bulunmakta olup Marka sahibi
tarafindan, Gglncu kisiler aleyhine acila-
cak hukuk davalarinda yetkili mahkeme,
davacinin yerlesim yeri veya hukuka aykiri
fiilin gerceklestigi yahut bu fiilin etkilerinin
goruldigl yer mahkemesidir.

Marka hakkina tecaviiz nedeniyle acilabi-
lecek ceza davalarinda gorevli mahkeme
Fikri ve Sinai Haklar Ceza Mahkemesi’dir.
Eger ki yetkili yargl cevresinde Fikri ve
Sinai Haklar Ceza Mahkemesi yok ise Asli-
ye Ceza Mahkemeleri gorevli olacaktir.

Yetki hususunda ise Sinai Mulkiyet Kanu-
nu'nda 6zel bir hikim bulunmadigindan
Ceza Muhakemesi Kanunu’ndaki genel ve
ozel yetki kurallari géz 6niinde bulunduru-
lacaktir.

Yukarida arz ettigimiz hususlar tescilli
marka sahibinin haklarini  kapsamakta
olup marka tescilli degil ise; marka sahibi,
tecaviizlere iliskin Tiurk Ticaret Kanunu
kapsaminda haksiz rekabet hikimlerine
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dayanarak dava acgabilecektir.
6- Sonug

SMK’nin 4’Unct maddesi ile tanimlanan
markanin en 6nemli islevi, bir tesebbi-
siin mal veya hizmetlerinin diger teseb-
bislerin mal veya hizmetlerinden ayirt
edilmesini saglamaktir.

Marka korumasi bakimindan kural ola-
rak tescil sistemi gegerli ise de markanin
tescil  zorunlulugu bulunmadigindan
tescilsiz markalar da korunabilecektir.

Ancak markasini tescil ettiren marka
sahipleri 6769 sayili Sinai Mlkiyet Kanu-
nu kapsaminda daha genis ve daha giic-
|0 bir koruma elde etmektedir.

Bu kapsamda, 6769 sayili Sinai Miilkiyet
Kanunu ile birlikte marka hukuku alanin-
da korunum bakimindan hukuki belirsiz-
lik ortadan kaldirilmis, marka korumasi
uluslararasi sozlesmeler ile uyumlu hale
getirilmistir.

Detayh Bilgi igin;
Av. Merve Hilal Mentes
info@ozgunlaw.com
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DEVRE MULK VE DEVRE MULK SOZLESMELERINDE TUKETICiNIiN
CAYMA HAKKI

1. Devre Miilk Kavrami

Devre miilk, bir tasinmaz Gzerinde birden
cok kisinin dénemsel olarak yararlanmasi-
na olanak saglayan 6zel bir tasinmaz muil-
kiyeti seklidir. Kavramin temelinde ortak
kullanim ve musterek mulkiyet yatmakta-
dir. [1] Devre milk s6z konusu oldugu
zaman, gayrimenkul yilin belirli donemle-
rinde diger ortaklarin kullanimina birakil-
maktadir.

Mesken olarak kullaniimaya elverisli bir
yapl! ya da bagimsiz bolimin ortak malik-
lerinden her biri lehine bu yapi veya ba-
gimsiz bolimden yilin belli dénemlerinde
istifade hakki veren misterek milkiyet
payina bagl irtifak haklaridir.

Bu hak tapu sicil mudirliglinde dizenle-
necek resmi senetle kurulur. Devre mulk
hakki bir milkiyet tirt olmayip irtifak
haklarinin bir gesididir. Bu nedenle Tiirk
Medeni Kanunu ve Tapu Sicil Tuzigl'nde
gosterildigi sekilde irtifak haklari stitununa
tescil edilir. [2]

2. Devre Miilk Hakki

Devre Mulk hakki, Kat Milkiyet Kanunu
madde 57’de diizenlenmistir. ilgili madde-
ye gore “Mesken olarak kullaniimaya
elverisli bir yapr veya bagimsiz béliimiin
ortak maliklerinden her biri lehine bu yapi
veya bagimsiz béliimden yilin belli d6nem-
lerinde istifade hakki, miisterek miilkiyet
payina bagh bir irtifak hakki olarak kurula-
bilir. Bu hakka devre miilk hakki denir.”

Devre Miilk hakki, yalnizca mesken nitelik-
li yapilarda kurulabilmektedir. Kat mulki-
yetli, kat irtifakh veya mustakil yapilar
olabilir. Mesken niteligini haiz olmayan
yapilarda devre milk hakkinin kurulmasi
imkani yoktur. [3]

Devre milk Gzerinde bu hakla bagdasan
ayni haklar tesis edilebilir, bagli oldugu
musterek miulkiyet payina bagl olarak
devir ve temlik edilebilir ve mirasgilara
geger.

Devre milk hakkinin yilin belirli donemle-
rine ayrilmasi ve en az 7 giin slreli olmasi
gerekir. Sozlesmede aksi kararlastiriimadi-
g1 stirece devre milk hakki sahibi bu hak-
kin kullanimini baskalarina birakabilir.

3.Devre Miilk Hakkinin Kurulmasinin
Sartlari

3.1. Genel Olarak

Devre miulk hakkinin kurulmasinin kosulla-
ri; devre mulk hakki kurulacak tasinmaz,
mesken nitelikli bir yapi ya da kat mulkiye-
tine veya kat irtifakina gevrilmis bagimsiz
bélim olmalidir; bir yapida veya bagimsiz
bolimde devre milk hakkini kuracak kim-
seler, o yapinin veya bagimsiz boélimin
ortak malikleri olmaldir; devre milk hak-
kinin kurulmasi igin ortak malikler arasin-
da ve timlnin imzasini taglyan bir sozles-
me yapilmalidir, devre milk hakkinin ku-
rulmasi konusunda tapu memuru huzu-
runda resmi senet diizenlenmelidir. [4]
Devre milk hakkinin kurulmasiyla ilgili
olarak Kat Miilkiyeti Kanununda madde

60’ta ana tasinmaz mal ile bagimsiz
bolimlerin ve mustakil yapilarin tapu
kitlklerinin beyanlar hanesine, bagim-
siz bolim veya yapi lizerinde devre miulk
hakki kuruldugu isaret edilir ve diizenle-
necek tapu senedinde de bu husus belir-
tilir.

ilgili kanunun 61. Maddesinde ise siire,
devir ve teslim, istifade sekil ve usulleri,
yoneticilerin secimi ile hak ve sorumlu-
luklari, buytk onarim igin ayrilacak dé-
nem, bakim masraflari gibi hususlar
belirtilerek dizenlenen ve bitin hak
sahiplerince imzalanan devre milk soz-
lesmesinin resmi senede eklenmesi ve
tapu kitGginidn beyanlar hanesinde
gosterilmesi belirtilmistir.

Devre milk hakkinin kurulmasi igin,
gecerli bir hukuki sebep, devre milk
sozlesmesi tescil talebi ve tapu kitugu-
ne tescil gereklidir.

3.2. Devre Miilk S6zlegmesi

Kanun koyucu, devre milk Uzerinde
paydaslar arasindaki uyusmazhgin ¢ozi-
mi i¢in devre milk s6zlesmesini isaret
etmistir. Devre milk sdzlesmesinin res-
mi senede eklenmesi zorunlu kilindigin-
dan adi yazil sekle tabidir.

Devre milk s6zlesmesinde dizenlenme-
si zorunlu Gg unsur bulunmaktadir.

Bu Ug¢ unsur; devrelerin belirlenmesi,
devrelerde kimin yararlanacagi ve bilyuk
onarim déneminin ayrilmasidir.
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3.3. Gegerli Bir iktisap Sebebi Olma

Her tasarruf isleminde oldugu gibi devre
milk hakkinin kurulmasi igin de gegerli bir
hukuki sebebe dayandiriimasi sarttir. Dev-
re mulkte yer alan iktisap sebebi, devre
milkin kurulmasi igin ortak maliklerin
onaylarindan olusan soézlesmedir. Bu soz-
lesmeye Ogretide “devre milk irtifak s6z-
lesmesi” denilmektedir. Bu sozlesme,
devre milk sozlesmesinden farkli olup
KMK m.61’de szl edilen ‘resmi senet’
kavramina denk diser. Devre mulk irtifak
sozlesmesinin resmi sekil sarti geregince
ilgili kisilerin basvurusuyla tapu memurlari
tarafindan diizenlenmesi gerekir.

3.4. Tescil Talebi ve Tescil

Devre milk yazili tescil talebi ile tapu
kattgine tescil edilir. [5] Devre milkin
ortak maliklerinin timindn yazili olarak
tescil talebinde bulunmasi ve imzalamasi
gerekir. Resmi senet Uzerinde bulunan
riza beyaninin tescil talebi yerine gectigi
kabul edilmektedir. Devre miilkiin dogma-
si icin yapilacak son islem, tapu kitigin-
de irtifak haklari kismina devre milkin
yazilmasidir.

4. Devre Miilk Hakkinin Kapsami

Devre milk hakkinin sahibine tasarrufta
bulunma, yararlanma ve Uzerine ayni hak
kurabilme hakki saglamaktadir. Bu haklari
kisaca agiklamak faydali olacaktir. Soyle ki;

4.1. Tasarruf Yetkisi

Devre milk hakkinin sahibi, hakkin kurul-
dugu yapi ya da bagimsiz bolime ait hak-
larini, diger hak sahiplerinden bagimsiz
olarak kiralayabilir, temlik edebilir, devre-
debilir. Ancak eger devre milk sozlesme-
sinde aksi kararlastirimigsa Kat Mulkiyeti
Kanunu madde 59’a dayanarak yararlan-
ma hakkinin bir baskasina birakilmasi
kisitlanabilir.

4.2, Yararlanma

Devre milk hakkini haiz olan kisi, tasin-
mazdan kendi devresinde faydalanabilir.
Ancak bu hak mesken disindaki amaglar
icin kullanilamaz. Kat Miilkiyeti Kanunu
madde 64’te, devre miilk hak sahiplerinin
faydalandiklari tasinmazi, donem siresi
sonunda teslim etme borcu isaret edilmis-
tir. Dolayisiyla hak sahibinin borglarindan
birisi teslim borcudur.

4.3. Ayni Hak Kurma

Devre miulk Uzerinde kurulabilecek ayni
haklarin devre milk hakkiyla uyusuyor
olmasi gerekir. Devre milk hakkiyla uyu-
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san sinirli ayni haklar tesis edilebilir.

5. Devre Miilk Payi. Devre Sayisi ve Siire-
lerin Belirlenmesi

Devre milk hakki, tim maliklere tasin-
mazdan esit ve belirli dénemde faydalan-
mayi saglamaktadir. Bu donemlerin araligi
ne zaman baslayacagi ve ne zaman bitece-
gi net olarak belirlenir. Kat Milkiyeti Ka-
nunu madde 58 “Aksi resmi senette karar-
lastirlmadik¢a devre milk hakkinin bagl
oldugu pay, devrelerin sayr ve sireleri
esas alinarak esit bir bigcimde belirlenir.”
lafziyla paydaslara paylarina gore devre
sayisi ve silirenin tahsis edilmesidir. Aksi
sozlesmeyle diizenlenebilir.

Devreler ve siireler; tasinmazin niteligi ve
kullanim sekline gore dizenlenir. Devre-
ler, hak sahiplerinin oranina gore bollstl-
rilir. Bu husus, tarihleri net bir sekilde
resmi senette belirtilmelidir. Hak sahiple-
rine birden fazla devre milk hakki tanina-
bilir. [6]

Onarim, temizlik icin bosluk birakilabilir
ancak buyik onarim igin ayrilan devreler,
devre milk sozlesmesine eklenmelidir.
Tim slrelerin toplami (blytuk onarim
dahil) 1 yildan fazla olamaz. Kat Mulkiyeti
Kanunu 59. Maddeye gore 7 glinden az
olmayacak (1 Nisan 2022’de Resmi Gazete
"de yayinlanan diizenleme ile 15 glinden 7
gine indirilmistir.) sekilde belirlenmelidir.
7 ginden az olmamasi emredici hikim
niteligindedir ve aksine diizenleme yaplila-
maz. [7]

6. Devre Miilk Sahibinin [Tiiketicinin]
Cayma Hakki

Devre milk s6zlesmesini imzalayan tuketi-
ciler, hicbir sebep sunmaksizin 14 giin
icerisinde cayma hakkini kullanabilirler.
Bu konuda tuketicilere higbir fazla masraf
yuklenemeyecegi gibi tiketicinin tim
sorumlulugu da ortadan kalkar.

Saglayicinin, tiiketiciye yazil olarak ya da
kalici veri saklayicisi ile 6n bilgilendirme
formu verme yukimlulugi vardir.

Bu sorumlulugun vyerine getirilmedigi
durumlarda 14 ginlik sire 1 yil sonra
baslar.

Yargitay  HGK, 04.10.2018 tarihli.
2018/544 E. ve 2018/1421 K. sayili kara-
rinda;

OZET: “Dava, devre tatil sézlesmesinin
feshi ve 6denen bedelin iadesi istemine
iliskindir. Olayda, davaci tiiketicinin séz-
lesme konusu olan tesise hi¢ gitmedidi,
tatil hakkini kullanmadigi anlasiimistir. O
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hdlde, tiiketici tatil hakkindan faydalan-
madigina gére s6zlesme imzalanmis olsa
dahi cayma hakki siiresinin askida kaldi-
g1, davacinin goénderdigi ihtarname ile
cayma hakkini siiresinde kullandigi ve
buradan hareketle sézlesmenin feshi ve
o6demelerin iadesi talebinin de hakli
oldugu sonucuna varilmalidir.

Aciklanan sebeplerle davacinin  karar
diizeltme isteminin kabuliiyle “onama”
yéniindeki HGK’nun kararinin kaldiriima-
sina ve direnme kararinin HGK’nca da
benimsenen ve Ozel Daire bozma kara-
rinda belirtilen gerekgelerle bozulmasina
karar vermek gerekir.

Yargitay  Hukuk  Genel  Kurulunca
"davacinin  10.02.2009 tarihli kapidan
satis niteligindeki devre tatil sézlesmesi
uyarinca belirlenen yillik gider payini ve
tiim aidatlari yatirarak devre tatile konu
tesisten yararlanma hakkini elde ettigi,
davali sirketin de kendisine diisen edimi
yerine getirmedigine dair bir delilin veya
iddianin bulunmadigi, bu suretle ortada
karsihikli ifa edilmis bir s6zlesmeden s6z
edilecegi, davaci tarafindan sézlesmenin
benimsendigi ancak davali sirketin bu
stire icerisinde hizmeti ifaya hazir oldugu
hdlde davacinin devre tatile konu yere
gitmedigi, bu durumda cayma hakkinin
siresinde kullanildiginin kabul edileme-
yecegi, aksi takdirde bir hakkin agik¢a
kétiiye kullanilmasi sonucunun dogaca-
gi" gerekgeleriyle oy ¢okluguyla direnme
kararinin onanmasina karar verilmistir.

Yargitay Hukuk Genel Kurulunca verilen
karara karsi davaci tarafindan karar
diizeltme yoluna gidilmistir. Bu agikla-
malar isiginda somut olay degerlendiril-
diginde; davaci tiiketicinin sézlesme
konusu olan tesise hi¢ gitmedigi, tatil
hakkini kullanmadigr anlasilmistir.

O hdélde, tiiketici tatil hakkindan fayda-
lanmadigina gére sézlesme imzalanmis
olsa dahi cayma hakki siiresinin askida
kaldigi, davacinin génderdigi 09.01.2012
tarihli ihrtarname ile cayma hakkini siire-
sinde kullandigi ve buradan hareketle
sézlesmenin feshi ve Gdemelerin iadesi
talebinin de hakli oldugu sonucuna varil-
malidir.

Aciklanan sebeplerle davacinin  karar
diizeltme isteminin kabuliiyle “onama”
yoniindeki Hukuk Genel Kurulunun
19.04.2017 tarihli ve 2017/13-637 E.,
2017/757 K. sayil kararinin kaldirilmasi-
na ve direnme kararinin Hukuk Genel
Kurulunca da benimsenen ve Ozel Daire
bozma kararinda belirtilen gerekgelerle
bozulmasina karar vermek gerekmistir.
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Hukuk Genel Kurulunda yapilan gériisme-
ler sirasinda davacinin devre tatile konu
yere gitmedigi ancak s6zlesmede belirtilen
tiim édemeleri yerine getirdigi, s6zlesmeyi
benimsedigi, cayma hakkini siiresinde
kullanmadig, bu durumun 4721 Sayili
Tirk Medeni Kanunu'nun 2. maddesine
aykirihk teskil ettigi, bu sebeple Yargitay
Hukuk Genel Kurulunca verilen onama
kararinin dogru oldugu ve karar diizeltme
talebinin reddedilmesi gerektigi gorisi
ileri siiriilmiis ise de bu goriisler Kurul
¢ogunlugunca benimsenmemistir. Sonug
itibariyle; yerel mahkeme direnme karari-
nin bozulmasi gerekmistir.

SONUC: Yukarida agiklanan sebeplerle
6100 Sayili Hukuk Muhakemeleri Kanu-
nu'nun Gegici 3. maddesi atfiyla uygulan-
makta olan 1086 Sayili Hukuk Usulii Mu-
hakemeleri  Kanunu'nun  440.maddesi
geregince yapilan karar diizeltme incele-
mesi sonunda davacinin karar diizeltme
isteminin kabuliiyle Hukuk Genel Kurulu-
nun 19.04.2017 tarihli ve 2017/13-637 E.,
2017/757 K. sayili onama kararinin KALDI-
RILMASINA, direnme kararinin Ozel Daire
bozma kararinda gdésterilen nedenlerden
dolayr BOZULMASINA, 04.10.2018 tarihin-
de oy ¢oklugu ile kesin olarak karar veril-
di.” [8]

imzalanan sézlesmelerden hicbir gerekge
gostermeden ve cayma bedeli ve benzeri
isimler altinda higbir cezai sart 6deme-
den 14 gin iginde cayma hak-
ki bulunmaktadir. imzalanan sézlesmenin
tapu devrine dayali devre miilk veya sahsi
hakka konu devre tatil s6zlesmesi olmasi-
na bakilmaksizin, satici veya saglayici cay-
ma siresi dolmadan tiiketiciden herhangi
bir isim altinda 6deme yapmasini veya
borg altina sokan herhangi bir belge ver-
mesini isteyemez. Sozlesme tarihi tiiketici
tarafindan kendi el yazisiyla atilmali ve
mutlaka sozlesmenin bir 6rnegi alinmali-
dir. indirim oldugu gerekgesiyle sézlesme-
ye geriye donuk tarih atma teklifi kesinlik-
le kabul edilmemelidir. Bu tiir uygulama-
lar, tlketicilerin cayma hakkini ortadan
kaldirmaya yonelik olabilmektedir.

1. Sirketin 6n bilgilendirme ve sbzlesme
yapma ylikimluligini geregi gibi yerine
getirmemesi durumunda cayma hakki
suresi 1 yil uzamaktadir.

2. Cayma hakkinin tasinmaz miilkiyetinin
devredildigi tapuya tescile konu satislarda
noterlikler araciligiyla, diger satiglarda ise
yazili olarak veya kalici veri saklayicisi
aracihgiyla kullanilmasi gerekmektedir.

3. Sozlesmenin devre tatile konu tasinma-
zin bulundugu tesiste imzalanmasi cayma
hakkinin kullanilmasina engel degildir.
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Cayma hakkinin siresi igerisinde kullanil-
masi halinde sirketin cezai sart, cayma
bedeli, cayma tazminati, masraf ve benze-
ri isimler altinda herhangi bir bedel talep
edemeyecegi unutulmamalidir.

4. insasi devam eden devre tatil Ginitesinin
devir veya teslim edilmesine ka-
dar s6zlesmeden dénme hakkinin oldugu,
bu durumda firmanin tiketiciden ancak
kendi yuktumlaltklerini tam olarak yerine
getirmesi halinde satis bedelinin %2’sine
kadar tazminat talep edebilecegi unutul-
mamalidir”. [9]

7. Devri ve Mirasgilara intikali

Kat Mulkiyeti Kanunu madde 58’in isaret
ettigi lizere devre milk hakki, tcretli ya da
Uicretsiz olarak bagli oldugu payl milkiyet
pay! ile devir ve temlik edilebilir, mirasgi-
lara gecebilir. [10] Bu hikme gore ortak
milkiyet payindan ayri olarak devredile-
mez, mirasglya birakilamaz. Devre milk
sahibi, payini bélerek devredemez.

Devre milk s6zlesmesiyle mulkiyetin dev-
rinin kisitlanmasi miimkin degildir. Kulla-
nimin devrine iliskin kisitlamalar mevcut
olmasina ragmen milkiyetin devrine yo-
nelik genisletme yapilamaz. Eger devre
milk s6zlesmesinde bu konuda genislet-
me yapilirsa, bu hikiim sadece s6zlesme-
nin taraflarini baglar ve bu sekilde gercek-
lesen bir devirde sozlesme hiikiimlerine
aykirilik sebebi ile tazminat hakki dogar.

8. Uygulanacak Hiikiimler ve Uyusmazlik-
larin Coziimii

Kat Milkiyeti Kanunu 65. maddede
“Devre miulk hakkr sahiplerinin hak ve
borglari, yetki ve sorumluluklarinin tespit
ve uyusmazhklarin ¢dzimlenmesinde bu
Kanunda, sozlesmede veya yonetim pla-
ninda hikidm bulunmayan hallerde Tiirk
Medeni Kanunu ve ilgili diger kanun hi-
kiimleri uygulanir.” ibaresiyle devre mulk
hakkina uygulanacak hikimler isaret
edilmistir.

Bu maddeye gore devre milk hakkindan
dogan uyusmazliklarin ¢éziimiine uygula-
nacak hiikimlerin sirasi su sekildedir:

1. Kat Miilkiyeti Kanunu 57-65. maddeler
2. Devre miilk s6zlesmesi

3. Yonetim plani

4. Tirk Medeni Kanunu

5. ilgili diger kanun hiikimleri.

Eger ki tesis edilen devre mulk hakki, dev-
re tatil 6zellikleri tasiyor ise o halde devre
tatil sozlesmesinin dizenlendigi Tiketici-
nin Korunmasi Hakkindaki Kanun hikim-
leri de uyusmazhga uygulanacaktir.
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9. Sonug

Devre milk rejimi, yilin sadece belirli
zamanlarinda kullanilan ve kullaniimadi-
g1 zamanlar igin de 6deme yapilmasina
gerek olmadigi sebebiyle oldukga faydali
bir dizenlemedir. Kisilerin yalnizca kendi
kullandiklari dénemler i¢cin 6deme yap-
malari, 0zellikle glinimiz itibariyle artan
tatil masraflari i¢in olduk¢a mantiklidir.
Kullanilan  tasinmazin  kullaniimadig
zamanlarda glrimesini veya eskimesini
engelleyecek onarimlarin yapilmasi igin
mulk sahiplerinin taginmazin bulundugu
yere siklikla gitmesi gerekliligini de orta-
dan kaldirmaktadir. Kanuni dizenleme-
ler neticesinde hem satici ya da saglayi-
cinin hem de tiketicinin sorumluluklara
ve haklara sahip olmasinin yani sira her
ikisinin de kazandigi bir kazan- kazan
iliskisi icinde olmasi oldukga kiymetlidir.

Her hukuki islem gibi devre milk rejimi-
nin de dikkatle ve hukuku ayrintilar
gozden kagirmadan vyapiliyor olmasi
gerekir. Bu sebeple hem kurulurken
hem sona erdirme asamasindaki hem de
devami sirasindaki sorunlarin ¢6zimu
icin bir avukat yardimiyla yapilmasi kagi-
nilmaz bir gergekliktir.

Detayl Bilgi igin;
Stj. Av. Shiva Malkocg
info@ozgunlaw.com

Kaynakga:

1. Havutgu, Ayse, Devre Milk Hakki,
izmir,1987

2. ilgezdi, Av. Ali Riza, Adm Adim Kat
Milkiyeti Hukuku, Ankara, 2019

3. Tok, Turker, Devre Mulk Devre Tatil,
Ankara, 2000

4. ilgezdi, Av. Ali Riza, Adim Adim Kat
Milkiyeti Hukuku, Ankara, 2019

5. Oguzman, Kemal. Seligi, Ozer. Oktay,
Ozdemir, Saibe, Esya Hukuku, Istan-
bul,2018

6. Kog, Oykii, Tirk Hukuku'nda Devre
Milk ve Devre Tatil So6zlesmeleri, Anka-
ra,2020

7. Germeg, Mahir, Ersin, Kat Milkiyeti
Hukuku, Ankara, 2019

8. Yargitay HGK, 04.10.2018 tarihli.
2018/544 E. ve 2018/1421 K. sayili kara-
ri

9. Tirkiye Cumhuriyeti Ticaret Bakanhgi,
(https://tuketici.ticaret.gov.tr/yayinlar/t
uketici-bilgi-rehberi/devre-tatil-ve-
devre-mulk-sozlesmeleri-hakkinda-
bilgilendirme)

10. Eren, Fikret, Mulkiyet Hukuku, An-
kara, 2011.
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HAYVAN HAKLARI VE HUKUKIi STATULERI

L

1. Girisg

Hayvan haklari, glinimizde giderek daha
fazla 6nem kazanan ve dikkat ¢eken bir
konudur. insanlar, diinya {zerinde yasa-
yan diger canlilarin da haklara sahip oldu-
gunu kabul etmeye basladik¢a, hayvan
haklari konusu daha da 6n plana gikmak-
tadir. Hayvan haklari, hayvanlarin yasam
hakki, refahi ve 6zgurligu gibi temel kav-
ramlari icerir.

Bu haklar, insanlarin hayvanlarla olan
iliskilerini ve hayvanlarin yasam kosullarini
diizenlemek igin temel bir gergeve olustu-
rur. Hayvan haklarina verilen énem, insani
bir sorumluluktur. Hayvanlar, aci ¢ekebil-
me, mutlu olabilme ve 6zgiirce yasayabil-
me yetisine sahip canlilardir. Bu nedenle,
onlarin haklarina saygi gostermek, insanli-
gin bir gostergesi olarak kabul edilir.

Ayrica, hayvan haklarinin korunmasi, gcev-
renin ve ekosistemin dengesini de korur.
Bir turlin yok olmasi veya zarar gormesi,
ekosistemi ve dolayislyla insanlari da etki-
ler. Hayvan haklari kavrami, birgok farkh
alani igerir. Bu haklar, hayvanlarin yasam
alanlarina ve dogal yasamlarina saygi
gosterilmesini, siddete maruz kalmamala-
rini ve uygun bakim ve tedaviyi almalarini
icerir. Ayrica, hayvanlarin ticari amaglarla
istismar edilmesini 6nlemeyi ve bilimsel
arastirmalarda kullanilmalarimi sinirlamayi
da igerir.

Maalesef, diinya genelinde hala birgok
hayvan haklari ihlali yasanmaktadir. En-
dustriyel ciftliklerdeki hayvanlarin kot

muamelesi, vahsi yasam alanlarinin tahrip
edilmesi, yasa disi avlanma ve ticari amag-
larla hayvan ticareti gibi sorunlar, hayvan
haklarinin ciddi bir sekilde ihlal edildigini
gostermektedir. [1]

Gunimiizde sosyal medyanin da etkisiyle
hayvan haklarini ihlal eden bireylerin go-
rintdleri toplumun giindeminde yer et-
mektedir. Bunun en son ornegi tlkemizde
Eros isimli kediye siddet uygulanmasi
sonucu 6limiine sebep olan sahsin aldig
cezanin vyetersizligi lzerinden hayvan
haklari konusu tekrar glindeme gelmistir.
Bu makalede hayvanlarin Tirk Hukukun-
daki statlleri ve hangi haklara sahip ol-
duklarina iliskin bilgiler vererek bu konuya
151k tutmayi amaglayacagiz.

2. Hayvan Haklarinin Hayvana Karsi Olay-
lar Cergevesinde Degerlendirilmesi

5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile
hayvan haklari dizenlenmektedir. Kanu-
nun 1. maddesi ile bu kanunun amaci
belirtiimektedir.

Buna gore, “Bu Kanunun amaci; hayvanla-
rin rahat yasamlarini ve hayvanlara iyi ve
uygun muamele edilmesini temin etmek,
hayvanlarin aci, istirap ve eziyet gekmele-
rine karsi en iyi sekilde korunmalarini, her
tarli magduriyetlerinin dnlenmesini sag-
lamaktir.” seklindeki diizenleme ile kanu-
nun amaci belirtiimektedir.

Ayni kanunun 14. maddesinde hayvanlarla
ilgili yasaklar diizenlenmektedir. Bu yasak-
lar detayli olarak ilgili maddede agiklanmig

olup vyasaklara uyulmadig kosullarda
idari para cezasi veya adli cezalarla karsi-
lasilabilecegi ilgili kanunun devamindaki
maddelerde belirtilmistir.

idari para cezalari agisindan 14. madde
incelendiginde, “14’linci maddenin
birinci fikrasinin (a), (b), (e), (g), (h), (1)
ve (k) bentlerine aykiri davrananlara
hayvan basina bin beg ytiz Turk lirasi; (f)
ve (1) bentlerine aykiri davrananlara
hayvan basina on bir bin Tirk lirasi; (d)
bendine aykiri davrananlara iki bin Tark
lirasi; (n) bendine aykiri davrananlara
hayvan basina iki bin Tark lirasi idari
para cezasl.”, adli cezalarla ilgili madde
ele alindiginda, “ 14’Gncl maddenin
birinci fikrasinin (m) bendinde dizenle-
nen yasaga aykiri davranmak suretiyle
bir ev hayvanina veya evcil hayvana
iskence eden veya acimasiz ve zalimce
muamelede bulunan kisi alti aydan (g
yila kadar hapis cezasi ile cezalandirihr.”
[2] seklinde diizenlemeler s6z konusu-
dur.

ilgili cezalar agisinda en énemli kriter
hayvanin ev hayvani veya evcil hayvan
olmasidir. Fakat kanunu lafziyla yorum-
ladigimizda sadece ev hayvanlarina zarar
verenler ilgili maddeden sorumlu ola-
caktir. Bu sebeple hikmi lafzi yerine
amacina gére yorumlamak kamu yarari-
na ve hukuk diizenine daha fazla katki
saglayacaktir.

Bu temel yorum ayrimi son giinlerde
yasanan bir olay kapsaminda fazlasiyla
giindemde yer bulmustur.
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1 Ocak 2024'te, sabaha karsi apartmanin
asansoriine binen ibrahim K., Eros isimli
kediyi orada gormis ve tekmelemeye
baslamisti.  Asansérden kagan kedinin
arkasindan giden saldirgan, kediyi yakala-
yarak iskenceyle oldirmust.

Saldirganin Eros’u iskenceyle oldlrdigi
anlar sitenin guvenlik kamerasina yansi-
mish.

Bu hafta igerisinde sonuglanan davada
sanik 3 yil hapis cezasl almis fakat iyi hal
indirimiyle cezasi 2 yil 6 aya indirilmistir.
Verilen kararda dikkat ¢eken hususlarin
basinda iyi hal indiriminin uygulanmasi
gelmektedir.

Sanik tarafindan yapilan eylemin izahi
bulunmamaktadir ¢lnki kediyi takip et-
mis yakalamis ve iskence ederek olduir-
mustir buna ragmen iyi hal indiriminden
yararlanmasi kabul edilebilir degildir.

Sanigin ifadesinde psikolojik ¢okiisti sebe-
biyle eylemleri gergeklestirdigini belirtme-
si yeterli derecede iyi hal nedenini olus-
turmamaktadir.

Bunun yani sira hayvanlarin da insanlar
gibi canh oldugunu disitinirsek ayni eyle-
mi bir insana karsi gergeklestirdigi durum-
da da bu iyi hal indiriminden yararlanacak
miydi?

Eros’un kedi olmasi sebebiyle ev hayvani
statlisiinde  bulundugu  gorilmektedir.
Ancak eger bu iskenceye maruz kalan
hayvan ev hayvani olmasaydi bu ona daha
az ceza verilecegi anlamina mi gelecekti?

3. Hayvanlarin Hukuki Statiileri

Hayvanlarin hukuk sistemindeki yerini
daha net belirtmek agisindan hayvanlarin
hukuki statulerine iliskin doktriner yorum-
lari ele almak 6nem arz etmektedir.

Bu konuya iliskin 3 géris bulunmaktadir.

Bunlar hayvani esya sayan goris, hayvani
kisi benzeri sayan goris ve hayvana kisilik
taniyan gorustir.

Hayvani esya sayan gorise gore hukuken
kisi sayillan birisi nasil haklara sahipse
borglara da sahiptir.

Roma hukukundan gilinimize gelen bu
gorlse gore hayvanlar bir esya turudur.
insanlarla hayvanlar arasindaki farklardan
biri olan insanin ayirt etme giicline sahip
olmasi ve akhni kullanarak hareket edebil-
mesi onu tanrilar ve hayvanlar arasinda
bir statli kazanmasina sebep olmaktadir.

Hayvanlar ise insanlarin amag ve istekleri-
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ni gergeklestirmek icin diinyada bulunan
esyalardir.

Farkl distindrler tarafindan farkli yorum-
lamalar s6z konusu olsa da ¢ogunluk gori-
s hayvanlar esya olmasina ragmen hay-
vanlara yine de iskence edilmemeli, iyi
davranilmali, merhametli olunmali ve
Uizerlerinde deneyler yapiimamalidir.

Hayvanlar yasama hakkina en az insanlar
kadar sahip olmasina ragmen insanlar
hayvanlarin efendileri olmasi sebebiyle
hukuki anlamda esya statiisinde bulun-
maktadirlar.

Bir diger goris ise hayvani kisi benzeri
sayan gorustir. Bu gorise gore hayvan ve
insan denk olmasa bile hayvanlarin insan-
lardan farkli bir hukuk 6znesi olarak huku-
ki diizende yer almasi gerektigini savun-
maktadir.

Nasil sirketler ve kurumlar tizel Kkisilik
olarak hukuk sisteminde yer buluyorsa
ayni sekilde hayvanlarin da buna benzer
bir statliyle hukuk sisteminde yer almasi
gerektigini savunan bir gorustar.

Son gorls ise hayvana kisilik taniyan go-
rastar.

Bu gorus ile hayvanlarin da insanlar kadar
olmasa da ayirt etme gliciine sahip aci ve
benzeri duygulari hissedebilen canlilar
olmasi sebebiyle onlarin da hukuki kisilige
sahip olmasini destekleyen goristir.

Bu sebeple hayvanlara taninmasi gereken
bagimsiz olmasi gerektigi ve hatta nasil
ceninine bir hukuki stati tanimlanarak
yasam hakkina haiz duruma getiriliyorsa
hayvanlarin da en az cenin kadar hukuk
sistemlerinde kisilige sahip olmasi gerekti-
gi belirtilmektedir. [3]

Tirk hukukunda ise hayvanlar TMK mad-
deleri uyarinca hayvanlarin hak ve borgla-
ra haiz olmamasi sebebiyle farkl, sui ge-
neris, bir esya niteliginde karsimiza c¢ik-
maktadirlar.

Ancak bu demek degildir ki insanlarin
hayvanlar Gzerindeki mulkiyet hakki sinir-
sizdir.

Hayvanlarin hukuki statilerini en net ¢i-
zen kanun 5199 sayili Hayvan Koruma
kanunudur.

Yine TCK’da hayvan kisilik sifatina haiz
olmaktan ziyade daha ¢ok mal nitelendir-
meleriyle karsimiza ¢ikmaktadir.

4. Sonug
Ginimiizde

toplumlarin  gelismesiyle
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hayvanlara verilen 6nem artmaktadir.

Gegmis c¢aglarda bir canhdan ziyade
tanrinin insanliga armagani esyalar ola-
rak nitelendirilen hayvanlar giin gegtikce
hukuki alanda kendilerine yer agmis ve
buglin geldigimiz noktaya gelmislerdir.

insanin yasamini sirdirebilmesi icin
hayvansal gidalara ve hayvanlardan
temin edilen malzemelere ihtiyaci goz
ardi edilemez boyuttadir.

Ancak bu demek degildir ki bu hayvanla-
ra siddet uygulanip belki Gzerlerinde
deneyler yapip glnin sonunda oldir-
mek hukuka uygundur.

Hukukun canli bir yapiya sahip olmasinin
bir guizel yani da gin gectikge gerekli
eksiklikler giderilerek toplumun dengesi-
nin saglanmasidir.

Gerek Tlrkiye’de gerekse diinyada hay-
vanlara yonelik siddet, iskence ve oldir-
me eylemlerinin azalmasi belki de son
bulmasi icin hayvanlarin insana benzer
bir hukuki statiiye sahip olarak daha
fazla hakka ve onlara karsi islenen sug-
larda daha agir yaptirimlara ihtiyag var-
dir.

Detayl Bilgi igin;
Stj. Av. Mustafa Emre Batmaz

info@ozgunlaw.com

Kaynakga:
1. Hayvan Haklari Evrensel Bildirgesi

2. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanu-
nu

3. CUMALIOGLU, Emre: “ Aslen Kazanim
Hikdmlerinin Hayvanlarin Yeni Hukuki
Statust Bakimindan Yorumu”’, Cankaya
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,
2022,S.2, 1.B, 5.443-466
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iS GUVENLIGI UZMANLARININ GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

Bu Yonetmeligin amaci; is saghgi ve glvenligi hizmetlerinde gorevli is glivenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri
ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerleri ile
egitim kurumlarini kapsar.

Bu Yonetmelik; 6331 sayil is Sagligi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 inci maddelerine dayanilarak hazir-
lanmistir. Bu Yonetmelikte gecen: Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini, Egiticilerin egitimi belgesi: En
az kirk saatlik egitim sonunda kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler veya8/2/2007 tarihli ve 5580 sayi-
I Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére yetkilendirilen kurumlar tarafindan tek bir program sonucunda verilen
egiticilerin egitimi belgesini, Egitim kurumu: Is giivenligi uzmanlarinin ve diger saglk personelinin egitimlerini ver-
mek Uzere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler ve 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayi-
Il Tirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan kurulan muesseseleri, Egitim programi: Uzak-
tan, yliz yize ve uygulamali egitim derslerinin tarih ve saatleri, asil ve yedek egiticileri, katilimcilari ile egitim
mekani gibi unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her tirlG bilgi ve belgeden olusan programi, Genel Muidir-
Iik: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Mudiirliigiini, ISG-KATIP: is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin
Genel Mudiirliikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghgi ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Prog-
ramini, Is glivenligi uzmani: is sagligi ve giivenligi alaninda gérev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is gii-
venligi uzmanhg belgesine sahip mihendis, mimar veya teknik elemani, Sorumlu midiir: isyeri hekimligi ve
is gtivenligi uzmanlig egitici belgesine sahip olan, tam sireli istihdam edilen ve egitim kurumlarinin is ve islemle-
rinden Bakanliga karsi sorumlu olan kisiyi, Teknik eleman: Teknik 6gretmenler, Universitelerin fen veya fen-
edebiyat fakiltelerinin fizik veya kimya bolimleri mezunlari ile Gniversitelerin meslek ylksekokullarinin
is sagligl ve glvenligi programi mezunlarini, ifade eder.

YONETMELIKTE DEGiSIiKLIK

29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumlu-
luk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 32’nci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir. “Genel
Mudurlak egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki
alanina giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve sorumlu mudurleri, yetki alinan mekani, yerinde veya
dijital altyapi vasitasiyla uzaktan erisim yoluyla kontrol eder ve denetler.

Bu kontrol ve denetimler, Genel Mudurliukte gorevli ¢alisma uzmani ve ¢alisma uzman yardimcilari, mithendis,
fizikci, kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir. Denetimlerde tespit edilen ihlallere gére bu Yonet-
melikte yer alan idari yaptirimlarin uygulanmasi hususunda denetim personeli tutanak tutar ve rapor hazirlar.
Tutanak ve raporlar, denetim personelince Genel Muddrltuge teslim edilir.”

Ayni Yonetmelige asagidaki ek madde eklenmistir. “Dogal afet veya olaganusti haller EK - (1) 15/5/1959 tarihli ve
7269 sayllh Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanuna gore
genel hayata etkili afet bolgesi veya 25/10/1983 tarihli ve 2935 sayili Olaganistt Hal Kanununa goére olaganistu
hal ilan edilen yerlerde bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum ve kuruluslarin asagida belirtilen ylikim-
laltkleri, Bakanin onayi ile degistirilebilir veya ertelenebilir: a) Egitim kurumlarinin kurulabilmesi ve hizmet suna-
bilmesi icin gerekli sartlar. b) Basvuru ve bildirim streleri. c) Kurum ve kuruluslarda personel istihdami zorunlulu-
gu. ¢) Kurum ve kuruluslarin vize bedeli 6demeleri. Birinci fikra kapsaminda alinan onay, olagantstu hal siiresi
veya genel hayata etkili afet bolgesi oldugunu gosteren kararin siiresi boyunca gegerlidir. Olaganiisti hal siresi
veya genel hayata etkili afet bolgesi oldugunu gosteren kararin siresi bir yili assa bile birinci fikra kapsaminda
alinan onayin siresi bir yili asamaz. Surenin uzatilmasi gerekirse yeniden Bakan onayi alinir. Genel hayata etkili
afet bolgesi veya olaganistil hal ilan edilen yerlerde, bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum veya kuru-
luslarin, yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca diizenlenen yikik veya hasar raporunu beyan etmesi
halinde kurum veya kurulusun arsivinde bulunmasi gereken evraktan zayi olanlar ya da erisilemeyenler denetim-
lerde aranmaz.”

Kaynak: https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240204-2.htm
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